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Landesverordnung
zur Durchfiihrung des § 4 Abs. 4 des Landestariftrenegesetzes
Vom 4. Februar 2011

Aufgrund des § 4 Abs, 4 Satz 1 und 3 des Landestariftreue-
gesetzes vom 1. Dezember 2010 (GVBL. S, 426, BS 70-31) wird
mit Zustimmung des Ministeriums fiir Wirtschafs, Verkehr,
Landwirtschaft und Weinbau verordnet:

§1

Das fiir die Angelegenheiten des Arbeitsrechts zustindige Mi-
nisterinm fiithrt eine Liste der Tarifvertrige, die im Hinblick
auf Dienstleistungen im Bereich des ffentlichen Personen-
verkehrs auf Strafie und Schiene als reprisentativ im Sinne des
§ 4 Abs. 3 des Landestariftreuegesetzes (L'TTG) vom 1. De-
zember 2010 (GVBL. S. 426, BS 70-31) in der jeweils geltenden
Fassung anzusehen sind. Die Liste wird als Verwaltungsvor-
schrift im Ministerialblatt der Landesregierung von Rhein-
land-Pfalz verdffentlicht; sie ist die ausschliefliche Grundlage

fuir die Benennung von reprisentativen Tarifvertrigen durch

den Sffentlichen Auftraggeber nach § 4 Abs, 3 LTTG. Die
Liste wird fortlaufend aktuvalisiert.

§2

(1) Welche Tarifvertriige als repriisentativ im Sinne des § 4
Abs, 3 LTTG anzusehen sind und in die Liste nach § 1 auf-
genommen werden, stellt das fiir die Angelégenheiten des Ar-

“beitsrechts zustindige Ministerium nach Beratung in einem
Beirat fest.

{2) Dem Beirat gehodren acht Mirglieder an, die von dem fiir
die Angelegenheiten des Arbeitsrechts zustindigen Ministe-
rinm im Benehmen mit dem fiir die Angelegenheiten des Ver-
kehrs zustindigen Ministerium jeweils fiir die Daver von fiinf
Jahren {Amtsperiode) bestellt werden; fiir jedes Mitglied ist
ein stellvertretendes Mitglied zu bestellen. Der Beirat wird in
jeweils gleicher Zahl mit Vertreterinnen oder Vertretern von
Gewerkschaften und von Arbeitgebervereinigungen oder ein-
zelnen Arbeitgeberinnen oder Arbeitgebern im Bereich des
tffentlichen Personenverkehrs auf Strafle und Schiene be-
setzt. Die Mitglieder und die stellvertretenden Mitglieder sind
ehrenamtlich titig.

(3) Bei der Bestellung der Mitglieder und der stellverireten-
den Mirglieder des Beirats sollen Frauen zur Hilfte beriick-
sichtigt werden. Die in Absatz 2 Satz 2 genannten Qrganisa-

tionen benennen dem fiir die Angelegenheiten des Arbeits-
rechts zustindigen Ministerium filr jedes auf sie entfallende
Mirtglied jeweils eine Frau und einen Mann; das figr die An-
gelegenheiten des Arbeitsrechts zustiindige Ministerium trifft
eine Auswahl, im eine parititische Besetzung des Beirats mit
Frauen und Minnern zu gewihrleisten. Scheidet wiihrend der
Amtsperiode eine Person aus, deren Geschlecht in der Min-
derheit ist, muss eine Person des gleichen Geschlechts nach-
{olgen; scheidet eine Person aus, deren Geschlecht in der
Mehrheit ist, muss eine Person des anderen Geschlechts nach-
{folgen. Die Sitze 2 und 3 finden keine Anwendung, soweit
einer benennenden Organisation aus rechtlichen oder tatsich-
fichen Griinden die Einhaltung der Vorgaben nicht méglich
ist; sie hat dem fiir die Angelegenheiten des Arbeitsrechts
zustindigen Ministerium die Griinde hierfiir nachvollziehbar

darzulegen. -

(4) Das fiir die Angelegenheiten des Arbeitsrechts zustindige
Ministerium fiihrt die Geschifte des Beirats.

(3) Der Beirat ist bet Bedarf oder auf Verlangen von drei Mit-
gliedern von dem fir die Angelegenheiten des Arbeitsrechts
zustindigen Ministerium einzuberufen. Mit der Einladung ist
die Tagesordnung schriftlich oder in elektronischer Form zu
iibermitteln. Zwischen Einladung und Sitzung sollen mindes-
tens zwei Wochen liegen.

(6) Die Sitzungen des Beirats werden von einer oder einem
nicht stimmberechtigten Beauftragten des fiir die Angelegen-
heiten des -Arbeitsrechts zustindigen Ministeriums geleitet;
sie sind nicht dffentlich: Der Beirat ist beschlussfihig, wenn
nach ordnungsgemifer Finladung mindestens die Hilfte der
stimmberechtigten Mitglieder oder diese vertretenden Mit-
glieder anwesend ist.

(7) Der Beirat kann dem fiir die Angelegenheiten des Arbeits-
rechts zustindigen Ministerium Bmpfehlungen fiir die Auf-
nahme oder Nichtaufnahme von Tarifvertrigen in die Liste
geben; die Empfehlungen bediirfen einer Mehrheit der Stim-
men der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder oder diese
vertretenden Mitglieder des Beirats,

§3

Diese Verordnung tritt am 1, Mirz 2011 in Kraft.

Mainz, den 4. Februar 2011
Die Ministerin fiir Arbeit, Soziales,
Gesundheit, Familie und Frauen

Malu Dreyer





