Rheinland]falz

LANDESAMT FUR SOZIALES,
JUGEND UND VERSORGUNG

Landespreis fur beispielhafte Beschaftigung
schwerbehinderter Menschen im Jahr 2019

Ausschreibung

1. Zielsetzung

Das Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB 1X) — Rehabilitation und Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen — verpflichtet private und 6ffentliche Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeber, die im Jahresdurchschnitt Gber mindestens 20 Arbeitsplatze
verfugen, auf wenigstens 5 % dieser Arbeitsplatze schwerbehinderte Menschen zu
beschaftigen.

Zahlreiche Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sind sich dieser sozialen Verantwortung
bewusst und bericksichtigen Menschen mit Behinderungen in ihrem
Unternehmenskonzept. Solche positiven Beispiele sollen 6ffentlich gewtrdigt werden.

Durch die Preisverleihung sollen weitere Unternehmen und Betriebe in Rheinland-
Pfalz auf ihre gesetzliche Verpflichtung, Menschen mit Behinderungen eine Chance
auf dem ersten Arbeitsmarkt zu geben, aufmerksam gemacht werden.

Fir die ausgezeichneten Unternehmen bedeutet der Preis nicht nur Anerkennung flr
ihr Engagement, sondern auch Prestigegewinn bei ihren Kunden und
Geschaftsbeziehungen.

Die Preistragerinnen und Preistrager sind fir den Zeitraum von drei Kalenderjahren
berechtigt, sich offentlich auf den Preis zu berufen, insbesondere in
Kundenmitteilungen und Werbemalinahmen.

2. Teilnahmebedingungen

Ausgezeichnet werden private Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber und der &ffentlichen
Hand mit Haupt- oder Nebensitz in Rheinland-Pfalz, die ihre Beschaftigungspflicht
erfillen und in herausragender Weise ihrer sozialen Verantwortung gerecht werden.



Auch Kleinbetriebe, die nicht der gesetzlichen Beschaftigungspflicht unterliegen,
konnen sich bewerben.

Es gibt Auszeichnungen fur Unternehmen der Privatwirtschaft (GroRRbetrieb,
Mittelbetrieb, Kleinbetrieb) sowie eine Auszeichnung fiir den Offentlichen Dienst in
Rheinland-Pfalz.

In allen genannten Kategorien konnen jeweils drei Preistrager ausgezeichnet werden.
Die jeweils erstplatzierten Preistragerinnen und Preistrager erhalten eine Pramie von
je 3.000 €.

Zusatzlich kann ein Sonderpreis an ein Unternehmen vergeben werden, das durch
innovative Ideen beispielhaft die Integration von Menschen mit Behinderungen in das
Arbeitsleben vorantreibt. Dieser Preis ist ebenfalls mit 3.000 € dotiert.

Die erneute Bewerbung einer Preistragerin oder eines Preistragers ist frihestens nach
Ablauf von zwei Jahren maoglich.

Die Ausschreibung richtet sich nicht an Inklusionsbetriebe nach § 215 SGB IX, da
fur sie besondere Forderbedingungen gelten.

3. Bewertungskriterien
Bei der Vergabe des Preises werden nachstehende Kriterien berucksichtigt:

m die Hohe der Beschaftigungsquote schwerbehinderter und gleichgestellter
Menschen

m die Beschaftigung schwerbehinderter und gleichgestellter Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer durch nicht der Beschaftigungspflicht unterliegende
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber

m die Beschaftigung schwerbehinderter Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die
nach Art und Schwere ihrer Behinderung im Arbeits- oder Berufsleben besonders
betroffen sind (§ 155 SGB 1X)

m die Schaffung und Erhaltung behindertengerechter Arbeits- und Ausbildungsplatze

m eine Unternehmensphilosophie zur Integration schwerbehinderter Menschen im
Arbeitsleben



m Eine gesonderte Bewertung erfolgt fur Unternehmen, die sich im Zeitraum von
5 Jahren nach Erhalt des Landespreises bewerben. Eine erneute Pramierung kann
in diesem Zeitrahmen nur erfolgen, wenn die neue Bewertung zu einem gegenuber
dem Jahr der Preisverleihung nochmals deutlich verbesserten Ergebnis fuhrt.

4. Jury

Die Auszeichnung erfolgt auf Vorschlag einer Jury, die sich aus den Mitgliedern des
Beratenden Ausschusses fur Menschen mit Behinderungen bei dem im Landesamt fur
Soziales, Jugend und Versorgung angesiedelten Integrationsamt Rheinland-Pfalz
zusammensetzt (§ 186 SGB IX).

5. Preisverleihung

Die Ehrung aller Preistragerinnen und Preistrager erfolgt im Rahmen einer feierlichen
Veranstaltung, zu der das Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung die
regionalen Medien informiert und einladt.

Vorschlage sind bis spatestens zum 31. Mai zu richten an das:

Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung
— Integrationsamt —

Rheinallee 97-101

55118 Mainz

oder
E-Mail landespreis@lIsjv.rip.de

oder
Fax 06131 967-516

Far weitere Fragen:
Telefon 06131 967-166


mailto:landespreis@lsjv.rlp.de
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