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Tarifvertrag
zur Entgeltumwandlung
fir Arbeitnechmer/<innen im kommunalen &ffentlichen Dienst

{TV-EUmw/VKA)
vom 18. Februar 2003

Zwischen

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbiinde
vertreten durch den Vorstand

einerseits
und
ver.di - Vereinte Dienslleistungsgewerkschaft e. V.
- Bundesvorstand -
diesa zugleich handelnd for

- Gewarkschalt der Polizei

- Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwell

- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft - Hauptvorstand -
- Marburger Bund

andererseits

wird Folgendes vereinbart:



g1
Geltungsbereich

Dieser Tarifverirag gilt fir die bei einem Milglied eines Arbeitgeberverbandes,

der der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbfinde angehér, beschaftigten
Angestelllun Arbeiler, Arbeiterinnen und Auszubildenden (Arbeitnehmer/f-innen), die

untur|de11 Geltungsbereich des

a) Bundes-Angestelllentarifvertrages (BAT),

b) Tarfvertrages zur Anpassung des Tarifrechis - Mantellarifliche Vorschriflen -
BAT-0),

¢} Tarfvertrages zur Anpassung des Tarifrechts - Mantellarifliche Vorschriflen -
BAT-Osldeulsche Sparkassen),

d) Bundesmantellarifvertrages fir Arbeiter gemeindlicher Verwallungen und Be-
triebe - BMT-G 11 -,
|

e) Tarifvertrages zur Anpassung des Tarifrechis - Manteltarifliche Vorschriften for
Arbeiter gemeindlicher Verwaltungen und Betriebe - (BMT-G-0),

fy  Tarfvertrages Ober die Anwendung von Tanfvertrigen fir Arbeiter {TV Arbeiter-
Osldeulsche Sparkassen),

g) Tarfvertrages Versorgungsbelriebe (TV-V),

h) Spartentarifvertrages Nahverkehrsbetriebe eines Arbeilgeberverbandes, der der
‘l-.fﬂmilﬁgung der kommunalen Arbeitgeberverbiinde angehont,

i) Tarfvertrages fir die Arbeitnehmer/-innen der Wasserwirtschaft in Nordrhein-
‘l.-"u’izﬁﬂalnn (TV-WWINW), .

I T.ﬂanlellaril‘uemages fiir Auszubildende,

k) Ilulanterlarif'urerh'ages fir Auszubildende (Mantel-TV Azubi-0O),

)  Manleharifvertrages fir Auszubildende (Mantel-TV Azubi-Ostdeutsche Spar-
kassen),

m) Tarifvertrages zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der Schilerinnen/Schiler,
dm nach Malgabe des Krankenpfiegegesetzes eder des Hebammengesetzes
nusnehnldel werden,

n) ]’aﬂfv&rtragea zur Regelung der Rechtsverhiiltnisse der Schilennnen/Schiler,
die nach MaBgabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes
pusgebildet werden (Mantel-TV Schig-0),

o) Tanfvertrages zur Regelung der Rechtsverhdlinisse der ArztefArzlinnen im

Praktikum,




p) Tarifvertrages zur Regelung der Rechtsverhilinisse der ArztefArztinnen im
Praklikum (Mantel-TV AIP-O)

fallen,

§2
Grundsatz der Entgeltumwandiung

Durch diesen Tarifvertrag werden zusatzlich zu den tarfvertraglichen Regelun-
gen zur betrieblichen Altersvorsorge (ATWATV-K) die Grundsatze zur Umwandlung
tanf\r&maghcher Entgeltbestandleile zum Zwecke der betrieblichen Altersversorgung

geregelt,

§3

Anspruchsvoraussetzungen

{1) Der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin hat Anspruch darauf, dass von sei-
nenfihren kinftigen Enlgeltansprichen bis zu 4 v.H. der jeweiligen Beitragsbemes-
sungsgrenze in der Rentenversicherung der Arbeiter und Angeslellten (West) durch
Enlgaltumwandlung fir seinefihre betriebliche Allersversorgung verwendel werden.

{2) Im beiderseitigen Einvernchmen kénnen der Arbeitnehmer/die Arbeitnehme-
rin und der Arbeilgeber vereinbaren, dass der Arbeilnehmer/die Arbeitnehmenn ei-
nen dber den Hichsthetrag nach Absatz 1 hinausgehenden Belrag seinesfihres Ent-
gelts umwandell.

{3) Der fir ein Kalenderjahr umzuwandelinde Enigeltbetrag muss mindestens
11160 der Bezugsgrdle nach § 18 Abs. 1 SGB IV erreichen.

54
Umwandolbara Entgeltbestandteile

'Der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin kKann nur kiinftige Enlgeltansprioche um-
wandeln. Umgewandelt werden kénnen auf seinfihr Verlangen kOnftige Anspriiche
auf

a) Zuwendungen nach den Zuwendungstanfvertragen,

b} Urlaubsgeld nach den Urlaubsgeldiarifveririgen,
|

c) vermdgenswirksame Leisiungen,

d)y monatliche Entgeltbestandleile,

&) sonslige Entgellbeslandlgile.




§5
Geltendmachung des Entgeltumwandlungsanspruchs

(1)'Der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin muss seinenfihren Anspruch auf Ent-
gelturhwandlung rechizeilig gegeniber dem Arbeitgeber schriftlich geltend machen.

r Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin ist an die "l-l"cremharung mil dem Arbeitgeber
l:th-uf die Enlgeltumwandiung mindestens fir den Zeilraum eines Jahres gebunden.

I

{2) Beantragt der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin, Teile seinesfihres Enlgells
nach § 4 Satz 2 Buchst. d oder e umzuwandeln, kann der Arbeilgeber verlangen,
dass fir den Zeitraum eines Jahres fir die Entgeltumwandiung gleich bleibende mo-
natliche Belrage verwendet werden,

{3) Von den Regelungen in Absatz 1 Satz 2 und Absatr 2 kann ausnahmsweise
in begrindeten Einzelfillen abgewichen werden,

§6
Durchflhrungsweg

|Die Entgeltumwandlung im Rahmen der durch das Geselz zur Verbesserung
der belieblichen Altersversorgung vorgesehenen DurchfUhrungswege ist vorbehalt-
lich der Sitze 2 und 3 bei &fenllichen Zusatzversorgungseinrichiungen durchzufih-
ren. “Der Arbeitgeber kann im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung nach Satz
1 auch von der Sparkassen-Finanzg f_ne oder den Kommunalversicherern angebo-
tene DurchiGhrungswege bestimmen, “Durch landesbezirklichen Tarifvertrag kénnen
bei Bedar! abweichende Regelungen zu den Sitzen 1 und 2 getroffen werden,

&7
In-Kraft-Treten
{1) Dieser Tarifvertrag tritt mil Wirkung vom 1. Januar 2002 in Kraft.

{2) Der Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Menaten zum Ende eines Ka-
lenderjahres, friheslens zum 31. Dezember 2008, schiifilich gekOndigt werden.

(3) Mit Wirkung vom 1. Januar 2003 werden in § 39 Abs. 4 ATV-K die Worte
-(einschliellich des Ausschlusses der Entgellumwandlung und der Verhandlungszu-
sage nach 1.3)"durch die Worle .(mil Ausnahme des Ausschlusses der Entgeltum-
wandlung nach 1.3)" ersetzt,

Koln, den 18, Februar 2003




5

For die
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbiinde:

Fir die
Vereinte Dienstieistungsgewerk - ver.di:

T TBundesvorstand -
//22.:7. o [+ 2 00 B T
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