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Tarifvertrag
iiber die zus#tzliche Altersvorsorge der Beschiftigten des Gffentlichen
Dienstes

vom 1. Mérz 2002

- Altersvorsorge-TV-Kommunal - (ATV-K)

Zwischen

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschafte. V.
- Bundesvorstand -

diese zugleich handelnd fir
- Gewerkschaft der Polizei,
- Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,

- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
- Marburger Bund

andererseits

wird Folgendes vereinbart:
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Priambel

'Die Tarifvertragsparteien haben sich - auch in Ausflllung des Beschlusses
des Bundesverfassungsgerichts vom 22, Ma&rz 2000 (1 BvR 1136/88) - am
13. November 2001 auf eine grundlegende Reform der Zusatzversorgung des offent-
lichen Dienstes geeinigt, um deren Zukunfisfahigkeit zu sichern; der Altersvorsorge-
plan 2001 vom 13. November 2001 ist zugleich Geschaftsgrundlage dieses Tarifver-
trages.

’Das bisherige Gesamtversorgungssystem wird mit Ablauf des 31. Dezember
2000 geschlossen und durch ein Punktemodell ersetzt, in dem entsprechend den
nachfolgenden Regelungen diejenigen Leistungen zugesagt werden, die sich erge-
ben wirden, wenn eine Gesami-Beitragsleistung von vier v.H. des zusatzversor-
gungspﬂichtigen Entgelts vollstdndig in ein kapitalgedecktes System eingezahlt wir-
de. “Das Jahr 2001 wird im Rahmen des Ubergangsrechts beriicksichtigt.

‘Bei den Zusatzversorgungseinrichtungen kann als Leistung der betrieblichen
Altersversorgung auch eine zusatzliche kapitalgedeckte Altersvorsorge durch eigene
Beitrage unter Inanspruchnahme der steuerlichen Férderung durchgefihrt werden.

Erster Teil
Punktemodell

Abschnitt |
Geltungsbereich

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gift fir Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer und Auszubildende
(Beschaftigte), die unter den Geltungsbereich der in der Anlage 1 aufgefihrten Tarif-
vertrige des offentlichen Dienstes fallen, soweit sie nicht bei den an der Versor-
gungsanslalt des Bundes und der Lander (VBL) beteiligten Mitgliedern der Gibrigen
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA) angehdrenden Arbeit-

geberverbinde beschiftigt sind.

Abschnitt Il
Versicherung bei der Zusatzversorgungseinrichtung

§2
Pflichtversicherung

(1) 'Die Beschiftigten sind vorbehaltlich der Absétze 2 und 3 mit dem Beginn
des Beschiftigungsverhiltnisses bei der 6ffentlichen Zusatzversorgungseinrichtung,
bei der ihr Arbeitgeber Mitglied/Beteiligter ist, zu versichern, wenn sie das 17. Le-
bensjahr vollendet haben und vom Beginn der Versicherung bis zur Vollendung des
65. Lebensjahres die Wartezeit (§ 6) erfillen kénnen, wobei frihere Versicherungs-
zeiten, die auf die Wartezeit angerechnet werden, zu beriicksichtigen sind.
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’Die Pflicht zur Versicherung endet mit der Beendigung des Beschaftigungsver-
héltnisses.

(2) 'Beschaftigte mit einer wissenschaftlichen Tatigkeit an Hochschulen oder
Forschungseinrichtungen, die fir ein auf nicht mehr als fiinf Jahre befristetes Ar-
beitsverhéltnis eingestellt werden und die bisher keine Pflichtversicherungszeiten in
der Zusatzversorgung haben, sind auf ihren schriflichen Antrag von der Pflicht zur
Versicherung zu befreien. “Der Antrag ist innerhalb von zwei Monaten nach Beginn
des Arbeitsverhaltnisses zu stellen. *Zugunsten der nach Satz 1 von der Pflichtversi-
cherung befreiten Beschéftigten werden Versorgungsanwartschaften auf eine freiwil-
lige Versicherung (entsprechend § 28) mit Beitragen in Hohe der auf den Arbeitgeber
entfallenden Aufwendungen fur die Pflichtversicherung, hichstens jedoch mit vier
v.H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts begriindet. “Wird das Arbeitsverhalt-
nis im Sinne des Satzes 1 verlangert oder forigesetzt, beginnt die Pflichtversicherung
anstelle der freiwilligen Versicherung mit dem Ersten des Monats, in dem die Verlan-
gerung oder Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses Ober finf Jahre hinaus vereinbart
wurde. *Eine riickwirkende Pflichtversicherung von Beginn des Arbeitsverhéltnisses
an ist ausgeschlossan.

(3) Von der Pflicht zur Versicherung ausgenommen sind die von der Anlage 2
erfassten Beschaftigten.

§3

Beitragsfreie Versicherung

(1) Die Versicherung bleibt als beitragsfreie Versicherung bestehen, wenn das
Beschéftigungsverhalinis endet,

(2) Die beitragsfreie Versicherung endet bei Eintritt des Versicherungsfalles,
Uberleitung der Versicherung auf eine andere Zusalzversorgungseinrichtung, Tod,
Erldschen der Anwartschaft oder bei Beginn einer erneuten Pflichtversicherung.

§4
Uberleitung der Versicherung

'Die Beschéftigten, die bei einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung versi-
chert sind, von der die Versicherung Gbergeleitet wird, sind verpflichtet, die Uberlei-
tung der Versicherung auf die fir ihren Arbeitgeber zustdndige Zusatzversorgungs-
einrichtung zu beantragen, es sei denn, dass bei der anderen Zusatzversorgungsein-
richtung Pflicht zur Versicherung besteht oder auch bei Uberleitung der Versicherung
keine Pflicht zur Versicherung bei der for ihren Arbeitgeber zustindigen Zusatzver-
sorgungseinrichtung entstinde. ‘Das Gleiche gilt fur die Beschaftigten, die gegen
eine in Satz 1 genannte Zusatzversorgungseinrichtung Anspruch auf Rente haben,
und zwar auch dann, wenn diese Zusatzversorgungseinrichtung die Rente weiter

gewdhrt.




Abschnitt Il
Eetriebsrente

§5

Versicherungsfall und Rentenbeginn

'Der Versicherungsfall tritt am Ersten des Monats ein, von dem an der An-
spruch auf gesetzliche Rente wegen Alters als Vollrente baw. wegen teilweiser oder
voller Erwerbsminderung besteht. “Der Anspruch ist durch Bescheid des Tragers der
gesetzlichen Rentenversicherung nachzuweisen.

*Den in der gesetzlichen Rentenversicherung Pflichtversicherten, bei denen der
Versicherungsfall nach Satz 1 eingetreten ist und die die Wartezeit nach § 6 erfillt
haben, wird auf ihren schrifilichen Antrag von der Zusatzversorgungseinrichtung eine
Betriebsrente gezahlt. ‘Die Betriebsrente beginnt - vorbehaltlich des § 12 - mit dem
Beginn der Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung.

§6
Wartezeit

(1) 'Betriebsrenten werden erst nach Erfillung der Wartezeit von 60 Kalender-
monaten gewahrt. *Dabei wird jeder Kalendermonat berlicksichtigt, fir den mindes-
tens fur einen Tag Aufwendungen for die Pflichtversicherung nach §§ 16, 18 erbracht
wurden. *Bis zum 31. Dezember 2000 nach dem bisherigen Recht der Zusatzversor-
gung ais Umlagemonate zu beriicksichtigende Zeiten zahlen fiir die Erfillung der
Wartezeit. *Fur die Erfillung der Wartezeit werden Versicherungsverhéltnisse bei
Zusatzversorgungseinrichtungen nach § 2 Abs. 1 zusammengerechnet,

(2) 'Die Wartezeit gilt als erflllt, wenn der Versicherungsfall durch einen Ar-
beitsunfall eingetreten ist, der im Zusammenhang mit dem die Pflicht zur Versiche-
rung begriindenden Arbeitsverhalinis steht oder wenn die/der Versicherte infolge ei-
nes solchen Arbeitsunfalls gestorben ist. Ob ein Arbeitsunfall vorgelegen hat, ist
durch Bescheid des Tragers der gesetzlichen Unfallversicherung nachzuweisen.

(3) In den Fallen des § 7 Abs. 5 des Gesetzes (ber die Rechtsverhaltnisse der
Mitglieder des Deutschen Bundestages und entsprechender gesetzlicher Vorschrif-
ten werden Zeiten einer nach dem Beginn der Pflichtversicherung liegenden Mit-
gliedschaft im Deutschen Bundestag, im Europédischen Parlament oder in dem Par-
lament eines Landes auf die Warlezeit angerechnet.

§7

Hohe der Betriebsrenta

(1) Die monatliche Betriebsrente errechnet sich aus der Summe der bis zum
Beginn der Betriebsrente (§ 5 Salz 4) erworbenen Versorgungspunkle (& 8), multipli-
ziert mit dem Messbetrag von vier Euro.

(2) Die Betriebsrente wegen teilweiser Erwerbsminderung betrégt die Halfte der
Betriebsrente, die sich nach Absatz 1 bei voller Erwerbsminderung ergeben wiirde.



(3) Die Betriebsrente mindert sich fir jeden Monat, fiir den der Zugangsfaktor
nach § 77 SGB VI herabgesetzt ist, um 0,3 v.H., héchstens jedoch um insgesamt
10,8 v.H.

§8

Versorgungspunkte
(1) 1"ul’ersurgu ngspunkie ergeben sich

a) for das zusatzversorgungspflichtige Entgelt (§ 15),
by fir soziale Komponenten (§ 9) und
c) als Bonuspunkte (§ 19).

“Die Versorgungspunkte nach Satz 1 Buchst. a und b werden jeweils zum Ende
des Kalenderjahres bzw. zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
festgestellt und dem Versorgungskonto gulgeschrieben; die Feststellung und Gut-
schrift der Bonuspunkte erfolgt zum Ende des folgenden Kalenderjahres.
*ersorgungspunkte werden jeweils auf zwei Nachkommastellen unter gemeinGbli-
cher Rundung berechnet.

{2) 'Die Anzahl der Versorgungspunkte fir ein Kalenderjahr nach Absatz 1 Satz
1 Buchst. a ergibt sich aus dem Verhaltnis eines Zwélftels des zusatzversorgungs-
pflichtigen Jahresentgelts zum Referenzentgelt von 1.000 Euro, multipliziert mit dem
Altersfaktor (Absatz 3); dies entspricht einer Beitragsieistung von vier v.H. des zu-
satzversorgungspflichtigen Entgelts. “Bei einer vor dem 1. Januar 2003 vereinbarten
Allersteilzeit auf der Grundiage des Altersteilzeitgesetzes werden die Versorgungs-
punkte nach Satz 1 mit dem 1,8-fachen berlicksichtigt, soweit sie nicht auf Entgelten
beruhen, die in voller Héhe zustehen.

(3) Der Altersfaktor beinhaltet eine jahrliche Verzinsung von 3,25 v.H. wihrend
der Anwartschaftsphase und ven 5,25 v.H. wihrend des Rentenbezuges und richtet
sich nach der folgenden Tabelle;, dabei gilt als Alter die Differenz zwischen dem je-
weiligen Kalenderjahr und dem Geburtsjahr:

Alter Allers- Alter Alters- Alter Alters- Alter Alters-

faktor faktor faktor faktor
17 3.1 29 2.1 41 1,5 53 1.0
18 3.0 30 20 42 14 54 1.0
19 2.9 a1 2.0 43 1.4 55 1.0
20 2.8 32 1,9 44 13 56 1.0
21 2.7 33 1,8 45 1,3 57 0.9
22 26 34 18 486 1.3 58 0,9
23 25 a5 1,7 |47 1,2 58 0,9
24 24 36 1,7 48 1.2 60 0.9
29 2.4 37 1,6 48 12 61 0.9
28 123 38 1,6 50 1.1 62 0.8
(27 22 39 1.6 51 11 63 0.8
28 22 40 15 52 1.1 64 und|0.B

dlter
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Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 2:
|

Wird aufgrund einer Einzelregelung ein Beitrag an die gesetzliche Rentenversi-
cherung gezahl, der den Mindestbeitrag nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b des Al-
tersteilzeitgesetzes Obersteigt, ist das zusatzversorgungspflichtige Entgelt so zu er-
htéhen, dass sich nach Anwendung von Absatz 2 Satz 2 so viele Versorgungspunkte
ergeben, wie dies dem Ober den gesetzlichen Mindestbeitrag erhfhten Beitrag zur
gesetzlichen Rentenversicherung entspricht.

§9

Soziale Komponenten

(1) Fir jeden vollen Kalendermonat ohne Arbeitsentgelt, in dem das Arbeils-
verhaltnis wegen einer Elternzeit nach § 15 des Bundeserziehungsgeldgesetzes ruht,
werden flr jedes Kind, fir das ein Anspruch auf Elternzeit besteht, die Versorgungs-
punkte berlicksichtigt, die sich bei einem zusatzversorgungspflichtigen Entgelt von
500 Euro in diesem Monat ergeben wiirden.

(2) 'Bei Eintritt des Versicherungsfalles wegen leilweiser oder voller Erwerbs-
minderung vor Vollendung des 60. Lebensjahres werden Pflichtversicherten flr je-
weils zwalf volle, bis zur Vollendung des 60. Lebensjahres fehlende Kalendermonate
so viele Versorgungspunkte hinzugerechnet, wie dies dem Verhdlinis von durch-
schnittlichem monatlichem zusatzversorgungspflichtigem Entgelt der letzten drei Ka-
lenderjahre vor Eintritt des Versicherungsfalles zum Referenzentgelt entspricht; bei
Berechnung des durchschniftlichen Entgelts werden Monate ohne zusalzversor-
gungspflichtiges Entgelt nicht bericksichtigt. ZIst in diesem Zeitraum kein zusatzver-
sorgungspflichtiges Entgelt angefallen, ist fir die Berechnung nach Satz 1 das Ent-
gelt zugrunde zu legen, das sich als durchschnittliches monatliches zusatzversor-
gungspflichtiges Entgelt im Kalenderjahr vor dem Rentenbeginn ergeben hatte.

(3) 'Bei Beschéftigten, die am 1. Januar 2002 bereits 20 Jahre pflichtversichert
sind, werden fir jedes volle Kalenderjahr der Pﬂinhhrers'rcherun? bis zum 31. De-
zember 2001 mindestens 1,84 Versorgungspunkle berlicksichtigt. “Bei Beschaftigten,
deren Gesamtbeschiaftigungsquotient am 31. Dezember 2001 kleiner als 1,0 isl, gilt
Satzr 1 entsprechend mit der Malgabe, dass der Faktor 1,84 mit dem am 31. De-
zember 2001 malgebenden Gesamtbeschaftigungsquotienten multipliziert wird.

§10
Betriebsrente fiir Hinterbliebene

(1) 'Stirbt eine Versichertelein Versicherter, diefder die Wartezeit (§ 6) erfallt hat,
oder eine Betriebsrentenberechtigte/ein Betriebsrentenberechtigter, hat die hinterblie-
bene Ehegattin/der hinterbliebene Ehegatte Anspruch auf eine kleine oder grolie Be-
triebsrente  fir Witwen/Witwer, wenn und solange ein Anspruch auf Witwen-
fWitwerrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung besteht oder bestehen wirde,
sofern kein Rentensplitting unter Ehegatten durchgefihrt worden wire. “Art (Kei-
ne/groBe Betriebsrenten fir Witwen/MWitwer), Hohe (prozentualer Bemessungssatz) und
Dauer des Anspruchs richten sich - soweit keine abweichenden Regelungen getroffen
sind - nach den entsprechenden Bestimmungen der gesetzlichen Rentenversicherung.
*Bemessungsgrundlage der Betriebsrenten filr Hinterbliebene ist jeweils die Betriebs-
rente, die die Verstorbena/der \Verstorbene bezogen hat oder hatte beanspruchen kén-
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nen, wenn siafer im Zeitpunkl ihres/seines Todes wegen voller Erwerbsminderung aus-
geschieden wire. “Die ehelichen oder diesen gesetzlich gleichstellten Kinder der/des
Verstorbenen haben entsprechend den Satzen 1 bis 3 Anspruch auf Betriebsrente fiir
Voll- oder Halbwaisen.

*Der Anspruch ist durch Bescheld des Tragers der gesetzlichen Rentenversi-
cherung nachzuweisen.

(2) Anspruch auf Betrniebsrente fir Witwen/Witwer besteht nicht, wenn die Ehe mit
der/dem Verstorbenen weniger als zwilf Monate gedauert hat, es sei denn, dass nach
den besonderen Umstdnden des Falles die Annahme nicht gerechifertigt ist, dass es
der alleinige oder Oberwiegende Zweck der Heirat war, der Witwe/dem Witwer eine Be-
triebsrente zu verschaffen.

(3) 'Betriebsrenten for Witwen/\Witwer und Waisen dirfen zusammen den Betrag
der ihrer Berechnung zugrunde liegenden Betriebsrente nicht Gbersteigen. I'Erg*.et:uan
die Hinterbliebenenrenten in der Summe einen hiéheren Betrag, werden sie anteilig ge-
kiirzt. *Erlischt eine der anteilig gekirzten Hinterbliebenenrenten, erhbhen sich die
verbleibenden Hinterbliebenenrenten vom Beginn des folgenden Monats entsprechend,
jedoch hiichstens bis zum vollen Betrag der Betriebsrente der/des Verstorbenen.

§ 11

Anpassung und Neuberechnung

(1) Die Betriebsrenten werden, beginnend ab dem Jahr 2002, zum 1. Juli eines
jeden Jahres um 1,0 v.H. dynamisiert.

(2) 'Die Betriebsrente ist neu zu berechnen, wenn bei einer/einem Betriebsren-
tenberechligten ein neuver Versicherungsfall eintritt und seil der Festsetzung der Be-
triebsrente aufgrund des friheren Versicherungsfalles zusatzliche Versorgungspunk-
te zu beriicksichtigen sind

“Durch die Neuberechnung wird die bisherige Betriebsrente um den Betrag er-
héht, der sich als Betriebsrente aufgrund der neu zu bericksichtigenden Versor-
gungspunkte ergibt; fir diese zusalzlichen Versorgungspunkte wird der Abschlags-
faktor nach § 7 Abs. 3 gesondert festgestalit

*Wird aus einer Betriecbsrente wegen teilweiser Erwerbsminderung eine Be-
triebsrente wegen voller Erwerbsminderung oder wegen Alters, wird die bisher nach
§ 7 Abs. 2 zur Halfte gezahlle Betriebsrente voll gezahlt. “Wird aus einer Betriebsren-
te wegen voller Erwerbsminderung eine Betriebsrente wegen teilweiser Erwerbsmin-
derung, wird die bisher gezahlte Betriebsrenle entsprechend § 7 Abs. 2 zur Halfte
gezahlt. “Die S#tze 1 und 2 sind entsprechend anzuwenden, wenn zusatzliche Ver-
sorgungspunkte zu berlcksichtigen sind.

BFiir Hinterbliebene gelten die Sitze 3 und 4 entsprechend.



§12
Nichtzahlung und Ruhen

(1) 'Die Betriebsrente wird von dem Zeitpunkt an nicht gezahit, von dem an die
Rente wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung nach § 100 Abs. 3
Satz 1 in Verbindung mit § 34 Abs, 2 SGB VI endet. “Die Betriebsrente ist auf Antrag
vom Ersten des Monats an wieder zu zahlen, fiir den der/dem Rentenberechtigten
die Rente wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung wieder geleistet
wird.

(2) Ist der Versicherungsfall wegen voller oder teilweiser Erwerbsminderung
eingetreten und wird die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung wegen
Hinzuverdienstes nicht oder nur zu einem Anteil gezahlt, wird auch die Betriebsrente
nicht oder nur in Hthe eines entsprechenden Anteils gezahit.

{3) Die Betriebsrente ruht, solange die Rente aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung ganz oder teilweise versagt wird.

(4) Die Betriebsrente ruht ferner, sclange die/der Berechtigte ihren/seinen
Wohnsitz oder davernden Aufenthalt auBerhalb eines Mitgliedstaates der Europai-
schen Union hat und trotz Aufforderung der Zusatzversorgungseinrichtung keine
Empfangsbevoliméchtigte/keinen Empfangsbevoliméchtigten im Inland bestellt.

(5) Die Betriebsrente ruht ferner in Hohe des Befrages des fiur die Zeit nach
dem Beginn der Betriebsrente gezahlten Krankengeldes aus der gesetzlichen Kran-
kenversicherung, soweit dieses nicht nach § 96a Abs. 3 SGB VI auf eine Rente we-
gen teilweiser Erwerbsminderung anzurechnen oder bei einer Rente wegen voller
Erwerbsminderung dem Trager der Krankenversicherung zu erstatten ist.

(6) Fiir Hinterbliebene gelten die Vorschriften der gesetzlichen Rentenversiche-
rung (ber das Zusammentreffen von Rente und Einkommen entsprechend mit der
MabBgabe, dass eventuelle Freibetrige sowie das Einkommen, das auf die Rente aus
der gesetzlichen Rentenversicherung angerechnet wird, unberlcksichtigt bleiben.

§13
Erlbschen

(1) Der Anspruch auf Betriebsrente erlischt mit dem Ablauf des Monats,

a) in dem die/der Betriebsrentenberechtigte gestorben ist oder

b) fir den Rente nach § 43 bzw. § 240 SGB VI letztmals gezahit worden ist oder

c) der dem Monat vorangeht, von dessen Beginn an die Zusatzversorgungsein-
richtung, zu der die Versicherung (bergeleitet worden ist, zur Zahlung der Be-
triebsrente verpflichtet ist.

(2) 'Der Anspruch auf Betriebsrente fir Witwen/\Witwer erlischi |m Ubrigen mit
dem Ablauf des Monats, in dem die Witwe/der Witwer geheiratet hat. *Fur das Wie-
deraufleben der Betriebsrente fir Witwen/Witwer gilt § 46 Abs. 3 SGB VI entspre-
chend.




12

Abschnitt IV
Beschiftigte, die in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert sind

§14
Sonderregelungen fiir Beschiftigte, die in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung nicht versichert sind

'Fur Beschaftigte, die in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert
sind, gelten die §§ 2 bis 13 entsprechend. “Soweit auf Regelungen des Rechts der
gesetzlichen Rentenversicherung Bezug genommen wird, ist die jeweilige Regelung
so entsprechend anzuwenden, wie dies bei untersteliter Versicherung in der gesetz-
lichen Rentenversicherung der Fall wire. "Bei Anwendung des § 5 sind dabei anstel-
le der Versicherungszeiten in der gesetzlichen Rentenversicherung die Pllichtversi-
cherungszeiten in der Zusatzversorgung zu berlcksichtigen.

‘Die teilweise oder volle Erwerbsminderung ist durch einen von der Zusatzver-
sorgungseinrichtung zu bestimmenden Facharzt nachzuweisen. *Die Betriebsrente
ruht, solange sich die Betriebsrentenberechtigten trotz Verlangens der Zusatzversor-
gungseinrichtung innerhalb einer von dieser zu setzenden Frist nicht facharztlich un-
tersuchen lassen oder das Ergebnis der Untersuchung der Zusatzversorgungsein-
richtung nicht vorlegen. *Der Anspruch auf Betriebsrente erlischt mit Ablauf des Mo-
nats, der auf den Monat folgt, in dem der/dem Berechtigten die Entscheidung der
Zusatzversorgungseinrichtung (ber das Erléschen des Anspruchs wegen Wegfalls
der Erwerbsminderung zugegangen ist.

Abschnitt V
Finanzierung

§15
Finanzierungsgrundsétze und zusatzversorgungspflichtiges Entgelt

(1)'Die Finanzierung der F"Iltchtuersmherung wird von den Zusatzversor-
gungseinrichtungen eigenstandig geregelt. ‘Nach den Méaglichkeiten der einzelnen
Zusatzversorgungseinrichtungen kann die Umlagefinanzierung schrittweise durch
eine kapitalgedeckte Finanzierung abgeltst werden (Kombinationsmodell).

(2) 'Zusatzversorgungspflichtiges Enigelt ist, soweit sich aus Anlage 3 nichts
anderes ergibt, der steuerpflichtige Arbeitslohn. *Wird Altersteilzeit nach dem 31. De-
zember 2002 vereinbart, ist zusatzversorgungspflichtiges Entgelt wahrend der Al-
tersteilzeitarbeit das 1,Bfache der Bezlige nach § 4 TV ATZ, soweit es nicht in voller
Hihe zustehl.

(3) 'Durch landesbezirklichen Tarifvertrag kann fir Mitglieder/Beteiligte einer
Zusatzversorgungseinrichtung, die sich in einer wirtschaftlichen Notlage befinden, flr
die Pflichtversicherung geregelt werden, dass fir die Zusage von Leistungen fiir die
Dauer von bis zu drei Jahren bis zu einer Mindesthdhe von zwei v.H. von der nach §
8 Abs. 2 zugesagten Leistung abgewichen werden kann. ‘Entsprechend der Vermin-
derung der Leistungszusage fir die bei dem Mitglied/Beteiligten beschaftigten
Pflichtversicherten reduziert sich fiir die Mitglieder/Beteiligten insoweit die zu tragen-
de Umlagebelastung bzw. der zu zahlende Beitrag an die Zusatzversorgungseinrich-
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tung. *Die Feststellung der wirtschaftlichen Notlage wird durch eine Parit:‘ilisnh be-
selzte Kommission der betroffenen Tarifveriragsparteien getroffen. “Die Regelung
kann durch landesbezirklichen Tarifvertrag Gber die in Satz 1 genannte Dauer ver-
langert werden.

Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 2.

Wird aufgrund einer Einzelregelung ein Beitrag an die gesetzliche Rentenversi-
cherung gezahlt, der den Mindestbeitrag nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b des Al-
tersteilzeitgesetzes Obersteigt, ist das zusatzversorgungspflichtige Entgelt nach Ab-
satz 2 Satz 2 entsprechend zu erhohen.

& 16
Umlagen

(1) "Von der Zusatzversorgungseinrichtung fesigesetzte monatliche Umlagen in
Hiéhe eines bestimmten Vomhundertsatzes des zusatzversorgungspflichtigen Ent-
gelts der Beschafligten (Umlagesatz) fiihrt der Arbeitgeber - ggf. einschlieflich des
von der/dem Beschéftigten zu tragenden Umilage-Beitrags - an die Zusatzversor-
gungseinrichtung ab. *Die Umlage-Beitridge der Beschafligten behélt der Arbeitgeber
von deren Arbeitsentgelt ein. *Bei Pflichtversicherten bleiben die am 1. November
2001 geltenden Vomhundertsatze fir die Erhebung der Umlage-Beitrige bei der je-
weiligen Zusatzversorgungseinrichtung malgebend.

(2) Der Arbeitgeber hat die auf ihn entfallende Umlage bis zu einem Betrag von
monatlich 89,48 Euro pauschal zu versteuern, solange die Pauschalversteuerung
rechtlich maglich ist.

(3) 'Die auf die Umlage entfallenden Pflichtversicherungszeiten und die daraus
erworbenen Versorgungspunkte sind von der Zusatzversorgungseinrichtung auf ei-
nem personenbezogenen Versorgungskonto zu fUhren (Versorgungskonto I}, um-
fasst sind auch Aufwendungen und Auszahlungen, ‘Das Weitere regelt die Satzung
der fusatzversorgungseinrichtung.

Protokollerkldrung:

For den Fall, dass die pauschal versteuerte Umlage dber den am 1. Januar
2001 geltenden Umfang hinaus in der Sozialversicherung beitragspflichtig werden
solite, werden die Tarifvertragsparteien unverziiglich Verhandlungen aufnehmen mit
dem Ziel, ein dem Zweck der Pauschalversteuerung entsprechendes Ergebnis zu
erreichen.

§17
Sanierungsgelder

(1) "Zur Deckung des infolge der SchlieBung des Gesamtversorgungssystems
und des Wechsels vom Gesamtversorgungssystem zum Punktemodell zusétzlichen
Finanzbedarfs, der iiber die am 1. November 2001 jeweils geitende Umlage hinaus-
?eht, erhebt die Zusatzversorgungseinrichtung vom Arbeitgeber Sanierungsgelder.

Diese Sanierungsgelder sind kein steuerpflichtiger Arbeitslohn.
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(2) Sanierungsgelder kommen nicht in Betracht, wenn der am 1. November
2001 jeweils glltige Umlagesatz weniger als vier v.H. des zusatzversorgungspflichti-
gen Entgelts betragen hat.

§18
Beitrige im Kapitaldeckungsverfahren

(1) Soweit die Zusatzversorgungseinrichtung fir die Pflichtversicherung Beitra-
ge im Kapitaldeckungsverfahren von hdchstens vier v.H. des zusatzversorgungs-
pflichtigen Entgelts erhebt, tragt diese der Arbeitgeber.

(2) Die Beitrage im Sinne des Absatzes 1 einschlieBlich der darauf entfallenden
Ertrage sind von der Zusatzversorgungseinrichtung auf einem gesonderten perso-
nenbezogenen Versorgungskonto getrennt von den sonstigen Einnahmen zu fuhren
(Versorgungskonto I},

(3) Die Einnahmen und Ausgaben einschlieBlich der Kapitalanlagen sind ge-
sondert zu fUhren und zu verwalten.

§19
Bonuspunkte

(1) 'Die Zusatzversorgungseinrichtung stellt jahrlich bis zum Jahresende fiir das
vorangegangene Geschéfisiahr fest, in welchem Umfang aus verbleibenden Uber-
schilssen (Absatz 2) Bonuspunkte (§ 8 Abs, 1 Satz 1 Buchst. c) vergeben werden kén-
nen. ‘Bonuspunkte nach Satz 1 kommen in Betracht fir die am Ende des IHLifEndEI'I
Geschaftsjahres Pflichtversicherten sowie fir die zum gleichen Zeitpunkt W
Versicherten, die eine Wartezeit von 120 Umlage-/Beitragsmonaten erfillit haben. Uher
die Vergabe von Bonuspunkten entscheidet das zustindige Gremium der Zusatzver-
E.m‘gungsein:ichtur? auf Vorschlag des Verantworllichen Aktuars der Zusatzversor-
gungseinrichtung. “Grundlage fir die Feststellung und Entscheidung ist eine auf aner-
kannten versicherungsmathematischen Grundsétzen (Anlage 4) beruhende und durch
den Verantwortlichen Aktuar erstellte fiktive versicherungstechnische Bilanz fiir die Ver-
pflichtungen gegenilber den Pflichtversicherten und den hmtmgafrei Versicherten mit
erflllter Wartezeit von 120 Umlage-/Beitragsmonaten. "Soweit eine Kapitaldeckung
vorhanden ist. werden dabei die tatsachlich erzielten KapitalerirSge veranschlagt.
“Soweit keine Kapitaldeckung vorhanden ist, wird die durchschnittliche laufende Ver-
zinsung der zehn nach der Bilanzsumme gréfiten Pensionskassen gemdB dem zum
Zeitpunkt der Fertigstellung der Bilanz nach Satz 4 jeweils aktuellen Geschéftsbericht
des Bundesaufsichtsamtes fiir das Versicherungswesen bzw. der Nachfolgebeh&rde

zugrunde gelegt.

(2) 'Ergibt die fiktive versicherungstechnische Bilanz einen Uberschuss, wird die-
ser Uberschuss um den Aufwand fir soziale Komponanten nach § 9 und um die Ver-
waltungskosten der Zusatrversorgungseinrichtung vermindert und nach Maflgabe des
Absatzes 1 verwendet: soweit keine Kapitaldeckung vorhanden ist, werden fir die fikti-
ve Verzinsung nach Absatz 1 Satz 6 als Verwaltungskosten zwei v.H. dieser fiktiven
Zinsertrage beriicksichtigt. 2E.rgut:l die versicherungstechnische Bilanz eine Unterde-
ckung, wird diese vorgetragen. “Einzelheiten werden in den Ausfilhrungsbestimmungen
zur Satzung der Zusatzversorgungseinrichtung geregelt.
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Abschnitt VI
Verfahren

& 20
Pflichten der Versicherten
und der Betriebsrentenberechtigten

(1) Der Zusatzversorgungseinrichtung sind alle fir die Prifung des Anspruchs
auf Betriebsrente notwendigen Angaben zu machen und die erforderlichen Nachwei-
se beizubringen.

(2) Kommen Betriebsrentenberechtigle der Verpflichtung nach Absatz 1 nicht
nach, kann die Betriebsrente zuriickbehalten werden.

(3) Vereinbarungen mit Dritten (ber die Abtretung, Verpfandung oder Beleihung
eines Anspruchs auf Betriebsrente sind verbehaltlich zwingender gesetzlicher Vor-
schriften gegeniber dem Arbeitgeber und der Zusatzversorgungseinrichtung unwirk-
sam,

{4) Ist der Versicherungsfall durch ein Verhalten Dritter verursacht worden, sind
Schadensersatzanspriiche, soweit rechtlich zuldssig, bis zur Hbhe des Brulto-
Betrages der Betriebsrente an die Zusatzversorgungseinrichtung abzutreten; soweit
die Abtretung nicht erfolgt oder die zur Durchsetzung des Anspruchs erforderlichen
Machweise nicht vorgelegt werden, kann die Betriebsrente zurlickbehalten werden.

(5) '"Ohne Rechtsgrund gezahite Betriebsrenten sind in Hohe ihrer Brutio-
Betrage zurGckzuzahlen. “Haben Versicherte oder Betriebsrentenberechtigte ihre
Pflichten nach Absatz 1 verletzt, kénnen sie sich nicht auf den Wegfall der Bereiche-
rung beruten,

21
Versicherungsnachweise

(1) "Pfiichtversicherte erhalten jeweils nach Ablauf des Kalenderjahres bzw.
bei Beendigung der Pflichtversicherung einen Nachweis (ber ihre bisher insgesamt
erworbene Anwartschaft auf Betriebsrente wegen Alters nach § 7. *Dabei ist neben
der Anwartschaft auch die Zahl der Versorgungspunkte und der Messhetrag an-
zugeben. *Im Falle der Kapitaldeckung sind zusatzlich die steuerrechtlich vorge-
schriebenen Angaben zu beachten. *‘Der Nachweis ist mit einem Hinweis auf die
Ausschiussfrist nach Absatz 2 zu versehen. “Wird der Nachweis im Zusammenhang
mit der Beendigung der Pflichtversicherung erbracht, ist er um den Hinweis zu er-
génzen, dass die aufgrund der Pllichtversicherung erworbene Anwartschaft bis zum
erneuten Beginn der Pflichtversicherung bzw. bis zum Eintritt des Versicherungsfal-
les nicht dynamisiert wird, wenn die Wartezeit von 120 Umilage-/Beitragsmonaten
nicht erfdllt ist. ®*Das Weitere regelt die Satzung der Zusatzversorgungseinrichtung.

(2) 'Die Beschaftigten kénnen nur innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs
Monaten nach Zugang des Nachweises nach Absatz 1 gegeniber ihrem Arbeitgeber
schriftich beanstanden, dass die vom Arbeilgeber zu entrichtenden Beitrdge oder
die zu meldenden Entgelte nicht oder nicht vollstindig an die Zusatzversorgungsein-
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richtung abgefilhrt oder gemeldet wurden. *Beanstandungen in Bezug auf die aus-
gewiesenen Bonuspunkte sind innerhalb der Ausschlussfrist des Satzes 1 schriftlich
unmittelbar gegenlber der Zusatzversorgungseinrichtung zu erheben.

§ 22
Zahlung und Abfindung

(1) 'Die Betriebsrenten werden monatlich im Voraus auf ein Girokonto der Be-
tnebsrentenberechtigten innerhalb eines Mitgliedstaates der Europdischen Union
berwiesen. “Die Kosten der Uberweisung auf ein Konto im Inland, mit Ausnahme
der Kosten fir die Gutschrift, tfrigt die Zusatzversorgungseinrichtung.

"Besteht der Betrisbsrentenanspruch nicht fir einen vollen Kalendermonat,
wird der Teil gezahit, der auf den Anspruchszeitraum entfallt.

{2) Die Satzung der Zusatzversorgungseinrichlung kann vorsehen, dass Be-
triebsrenten, die einen Monatsbetrag von bis zu 30 Euro nicht iberschreiten, abge-
funden werden.

§ 23
Ausschlussfristen

'Der Anspruch auf Betriebsrente fir einen Zeitraum, der mehr als zwei Jahre
vor dem Ersten des Monats liegt, in dem der Antrag bei der Zusatzversorgungsein-
richtung eingegangen ist, kann nicht mehr geltend gemacht werden (Ausschluss-
frist). “Dem Antrag steht eine Mitteilung der/des Berechtigten gleich, die zu einem
héheren Anspruch fiihrt. *Die Beanstandung, die mitgeteilte laufende monatliche Be-
tiebsrente, eine Rentennachzahlung, eine Abfindung, eine Beitragserstattung oder
eine Ruckzahlung sei nicht oder nicht in der mitgeteilten Héhe ausgezahlt worden, ist
nur schriftlich und innerhalb einer Ausschlussfrist von einem Jahr zuldssig; die Frist
beginnt bei laufenden Betriebsrenten mit dem Ersten des Monats, fiir den die Be-
triebsrente zu zahlen ist, im Ubrigen mit dem Zugang der Mitteilung Gber die ent-
sprechende Leistung.

*Auf die Ausschlussfrist ist in der Mitteilung Ober die Laistung hinzuweisen.

§ 24
Beitragserstattung

(1) 'Die beitragsfrei Versicherten, die die Wartezeit (§ 6) nicht erfillt haben,
kinnen bis zur Vollendung ihres 67. Lebensjahres die Erstattung der von ihnen ge-
tragenen Beitrage beantragen. “Der Antrag auf Beitragserstattung gilt fiir alle von
den Versicherten selbst gelragenen Beitrage und kann nicht widerrufen werden.
*Rechte aus der Versicherung fur Zeiten, fir die Beitridge erstattet werden, erléschen
mit der Antragsteliung. ‘Die Beitrage werden chne Zinsen erstattet.

(2) 'Sterben Versicherte nach Antragstellung, aber vor Beitragserstattung, ge-
hen die Anspriche auf die Hinterbliebenen Ober, die betriebsrentenberechtigt sind.
’Mit der Zahlung an einen der Hinterblisbenen erlischt der Anspruch der Gbrigen Be-
rechtigten gegen die Zusatzversorgungseinrichtung.
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{3) Beitrdge im Sinne dieser Vorschrift sind

a) die fur die Zeit vor dem 1. Januar 1978 entrichteten Pflichtbeitrdge einschlie-
lich der Beschéftigtenanteile an den Erhéhungsbetragen,

b}  die fir die Zeit nach dem 31. Dezember 1977 entrichteten Beschaftigtenanteile
an den Erhéhungsbetrigen,

c) die fir die Zeit nach dem 31. Dezember 1998 entrichteten Umlage-Beitrage der
Beschaftigten.

Abschnitt VII
Zuschiisse des Arbeitgebers zu anderen Zukunftssicherungssystemen

§ 25
Zuschiisse des Arbeitgebers zu anderen Zukunftssicherungssystemen

(1) 'Fur Beschaftigte, die als Mitglieder einer berufssténdischen Versicherung
von der Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit sind, richtet
sich die Beteiligung des Arbeitgebers am Beitrag zur berufsstandischen Versor-
gungseinrichtung nach § 172 Abs. 2 SGB VI.

*Pflichtversicherte, die nach § 231 Abs. 1 oder § 231a SGB VI von der Versi-
cherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit und freiwillig in der
gesetzlichen Rentenversicherung versichert sind oder die fiir sich und ihre Hinter-
bliebenen eine (befreiende) Lebensversicherung abgeschlossen haben oder die frei-
willig im Versorgungswerk der Presse versichert sind, erhalten von ihrem Arbeitgeber
auf schriftlichen Antrag fir jeden Kalendermonat, fir den ihnen Verglitung, Urlaubs-
vergitung oder Krankenbezlge zustehen, einen Zuschuss in Hbhe der Halfle des
Betrages, der zu zahlen ware, wenn sie in der gesetzlichen Rentenversicherung ver-
sichert wiren, hichstens jedoch die Hilfte des Beitrages.

‘Beschiftigte, die freiwilliges Mitglied des Versorgungswerkes der Presse sind
und die antragsgemil (Anlage 2 Satz 2) von der Pflicht zur Versicherung in einer
Zusatzversorgungseinrichtung befreit wurden, erhalten auf ihren Antrag fir die Zeit,
fir die ohne die Befreiung die Pflicht zur Versicherung bestinde und flir die ihnen
Vergltung, Urlaubsvergltung oder Krankenbeziige zustehen, einen zweckgebunde-
nen Zuschuss zu ihren Beitrdgen zur Versicherung im Versorgungswerk der Presse.
‘Der Zuschuss betragt die Halfle des Beitrages, hiichstens jedoch vier v.H. des zu-
satzversorgungspfiichtigen Entgelts.

"Die Zuschisse nach den Satzen 1 und 2 dirfen insgesamt den Betrag nicht
Ubersteigen, den der Arbeitgeber zu zahlen hitte, wenn die Beschéftigten in der ge-
setzlichen Rentenversicherung pflichtversichert waren.

(2) Im Falle der freiwilligen Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung
behalt der Arbeitgeber den von den Beschaftigten zu tragenden Teil des Beitrages
von deren Bezligen ein und fihrt den Beitrag nach der Verordnung Gber die Zahlung
von Beitrdgen zur gesetzlichen Rentenversicherung ab.

(3) 1".-"E.-rfl]gen die Beschaftigten ohne vorherige Zustimmung des Arbeitgebers
durch Abtretung und Verpfandung lber ihre Lebensversicherung oder dber die sich
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aus dem Zuschuss nach Absatz 1 Satz 3 ergebende Anwartschaft, wird der Zu-
schuss nach Absatz 1 Satz 2 bzw. Satz 3 nicht gewahrt. Der Zuschuss wird bis zu
der in Absatz 1 bestimmten Héhe auch gewahrt, wenn im Beitrag Mehrbetréige fir
Versicherungsleistungen bei Eintritt der vollen oder teilweisen Erwerbsminderung
enthalten sind.

Zweiter Teil
Freiwillige Versicherung

§ 26
Freiwillige Versicherung

(1) "Den Pflichtversicherten wird die Méglichkeit eréfinet, durch Entrichtung ei-
gener Beitrdge unter Inanspruchnahme der steuerlichen Forderung bei der Zusatz-
versorgungseinrichtung nach deren Satzungsvorschriften eine zusatzliche kapitalge-
deckte Altersvorsorge im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung aufzubauen.
‘Nach Beendigung der Pflichtversicherung kann die freiwillige Versicherung
- unabh&ngig davon, ob eine steuerliche Férderung miglich ist - langstens bis zum
Eintritt des Versicherungsfalles (§ 5) fortgesetzt werden. *Die Fortsetzung ist inner-
halb einer Ausschlussfrist von drei Monaten nach Beendigung der Pllichiversiche-
rung zu beantragen.

(2) 'Die eigenen Beitrdge der Pflichtversicherten zur freiwilligen Versicherung
werden entsprechend deren schriftlicher Erméchtigung vom Arbeitgeber aus dem
Arbeitsentgelt an die Zusatzversorgungseinrichtung abgefihrt. *Der Arbeitgeber
schuldet auch in Anbetracht von Absalz 5 keine eigenen Beitrdge.

(3) 'Die freiwillige Versicherung kann in Anlehnung an das Punktemodell als
Hoherversicherung erfolgen. “Wahlweise kann sie auch durch fondsgebundene Ren-
tenversicherung erfolgen, sofern die Zusatzversorgungseinrichtung Entsprechendes
anbietet. “Unbeschadet etwaiger von der Zusatzversorgungseinrichtung Obernom-
mener Zinsgarantien haftet der Arbeitgeber nach § 1 Abs. 2 Nr. 2 BetrAVG nur flr
den Erhalt der eingezahlten Beitréige, soweit sie nicht rechnungsmagig fir einen
biometrischen Risikoausgleich verbraucht wurden.

‘Das Nahere regelt die Satzung der Zusatzversorgungseinrichtung.

(4) 'Die Beschiftigten behalten ihre Anwartschaft, wenn ihr Arbeitsverhiltnis
vor Eintritt des Versicherungsfalles (§ 5) endet. *Eine Abfindung ist ausgeschlossen,
*Eine Erstattung von Beitragen kann die Satzung der Zusatzversorgungseinrichtung
zulassen. *Die Beschaftigten kinnen jedoch verlangen, dass der Barwert ihrer An-
wartschaft auf eine andere Zusatzversorgungseinrichtung, auf die die bisherige
Pflichtversicherung nach § 4 Obergeleitet wird, oder auf ein Versorgungssystem einer
Uberstaatlichen Einrichtung, mit der ein entsprechendes Abkommen besteht, zu -
bertragen ist, wenn die Versorgungszusage des neuen Arbeitgebers eine dem Gber-
tragenen Barwert wertmalig entsprechende Zusage auf lebenslange Altersvorsorge
umfasst. *Besteht bei einem Arbeitgeberwechsel die Pflichtversicherung bei der Zu-
satzversorgungseinrichtung fort, kann verlangt werden, dass die Versorgungszusage
des neuen Arbeitgebers eine dem Barwert der bisherigen Anwartschaften wertmalig
entsprechende Zusage auf lebenslange Altersvorsorge umfasst, "Das Verlangen ist
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nur innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses moglich. "Mit der Versorgungszusage durch den neuen Arbeitge-
ber erlischt die Verpflichtung des frlheren Arbeitgebers.

(5) Der Arbeitgeber kann zu einer freiwilligen Versicherung der Beschéftigten
eigene Beitrdge aulerhalb einer Entgeltumwandlung leisten; Absétze 2 bis 4 gelten
entsprechend.

§ 27
Verfahren

(1) Die Zusatzversorgungseinrichtung hat die Beitrdge, die im Rahmen der frei-
willigen Versicherung entrichtet werden, einschlieBlich der Ertrdge auf einem geson-
derten personenbezogenen Versicherungskonto getrennt von den sonstigen Ein-
nahmen zu fihren; umfasst sind auch Aufwendungen und Auszahlungen.

(2) 'Die freiwillige Versicherung wird in einem eigenen Abrechnungsverband
gefihrt. “Die Einnahmen und Ausgaben einschlieBlich der Kapitalanlagen sind ge-
sondert zu fihren und zu verwalten.

(3) 'Die freiwillig Versicherlen erhalten jeweils nach Ablauf des Kalenderjahres
sowie bei Beendigung der freiwilligen Versicherung einen Nachweis mit den steuer-
lich vorgeschriebenen Angaben bzw. soweit keine steuerliche Forderung méglich ist,
dber die Hohe der geleisteten Beitrdge sowie Gber Art und Umfang der bisher erwor-
benen Anwartschaften, “Eine unterbliebene oder nicht vollstindige Abfihrung der
Beitrdge an die Zusatzversorgungseinrichtung kann nur innerhalb einer Ausschluss-
frist von sechs Monaten nach Zugang des Nachweises beanstandet werden. *Im Ub-
rigen gelten die §§ 20, 21 und 22 Abs. 1 entsprechend.

Dritter Teil
Ubergangs- und Schlussvorschriften

Abschnitt |
Ubergangsregelungen zur Versicherungspflicht

§28
Hoherversicherte

'Die Beschéftigten, deren zusétzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung im
Wege der Hoherversicherung bis 31. Dezember 1997 durchgefihrt wurde, sind wei-
terhin nicht zu versichern. “Der Arbeitgeber zahlt einen Zuschuss zur Verwendung fir
eine zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung von 66,47 Euro monatlich.

§ 29
Von der Pflichtversicherung Befreite

{1} Beschéaftigle, die am 31. Dezember 1966 im Arbeitsverhditnis gestanden
haben, nach der zwischen ihrem Arbeitgeber und der Zusatzversorgungseinrichtung
bestehenden Mitgliedschafts-/Beteiligungsvereinbarung nicht zu versichern waren
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und die keinen Antrag auf Versicherung bei dem Arbeitgeber gestellt haben, bleiben
weiterhin von der Pflicht zur Versicherung befreit.

{2) Beschaftigte, deren zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung im
Wege der Versicherung bei einem Lebensversicherungsunternehmen durchgefiihrt
worden ist und die keinen Antrag auf Versicherung nach dem in § 39 Abs. 3 aufge-
fuhrten Tarifvertrag gestellt haben, sind - entsprechend den bis zum In-Kraft-Treten
dieses Tarifvertrages geltenden Regelungen - weiterhin nicht bei der Zusatzversor-
gungseinrichtung zu versichern.

Abschnitt Il
Ubergangsregelungen fiir die Rentenberechtigten

§ 30
Am 31. Dezember 2001 Versorgungsrentenberachtigte

{1) Die Versorgungsrenten, die sich ohne Berlcksichtigung von Nichtzahlungs-
und Ruhensregelungen ergeben, und die Ausgleichsbetrdge nach dem bis zum 31.
Dezember 2000 geltenden Zusatzversorgungsrecht werden fur die am 31. Dezember
2001 Versorgungsrentenberechtigten und versorgungsrentenberechtigten Hinterblie-
benen zum 31. Dezember 2001 festgestelit.

(2) 'Die nach Absatz 1 festgestellten Versorgungsrenten werden vorbehaltlich
des Satzes 3 als Besitzstandsrenten weitergezahlt und entsprechend § 11 Abs. 1
dynamisiert. *Die abbaubaren Ausgleichsbelrige werden jeweils in Hhe des Dyna-
misierungsgewinns abgebaut; die nicht abbaubaren Ausgleichsbetrige werden nicht
dynamisiert. *Die am Tag vor In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages geltenden Rege-
lungen dber die Nichtzahlung und das Ruhen sind entsprechend anzuwenden.

(3) Es gelten folgende Malgaben:

a) 'Fir Neuberechnungen gilt § 11 Abs. 2 mit der Malgabe, dass zusatzliche
Versorgungspunkte nach Satz 2 zu berlicksichtigen sind. “Soweit noch Zeiten vor
dem 1. Januar 2002 zu beriicksichtigen sind, wird eine Startgutschrift entsprechend
den §§ 32 bis 34 berechnet; Gbersteigt der hiernach festgestellte Betrag den Betrag,
der sich als Versorgungsrente am 31. Dezember 2001 ergeben hat bzw. chne Nicht-
zahlungs- und Ruhensregelungen ergeben hétte, wird die Differenz durch den
Messbetrag geteilt und dem Versorgungskonto (§ 8 Abs. 1) als Startgutschrift gutge-
schrieben.

b) § 10 Abs. 3 und die §§ 12 bis 14 sowie 20 bis 23 gelten entsprechend,

c) "Hat die Versorgungsrente vor dem 1. Januar 2002 geendet und besteht die
Méglichkeit einer erneuten Rentengewéhrung, ist die Versorgungsrente, die sich un-
ter Aulerachtlassung von Nichtzahlungs- und Ruhensregelungen und ochne Berlick-
sichtigung eines Ausgleichsbetrages (Absatz 1) am 31. Dezember 2001 ergeben
hatte, durch den Messbetrag zu teilen und als Startgutschrift auf dem Versorgungs-
konto (§ B Abs. 1) gutzuschreiben; im Ubrigen gelten in diesen Fallen die Vorschrif-
ten des Punktemodells. *Satz 1 gilt entsprechend, wenn der Versicherungsfall vor
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dem 1. Januar 2002 eingetreten ist, die Versorgungsrente jedoch erst nach dem 1.
Januar 2002 beginnen wirde,

(4) Stirbt eine unter Absatz 1 fallende Versorgungsrentenberechtigte/ein unter
Absatz 1 fallender Versorgungsrentenberechtigter, gelten die Vorschriften des Punk-
temodelis fir Hinterbliebene entsprechend.

§31
Am 31. Dezember 2001 Versicherungsrentenberechtigte

(1) Fir \ersicherungsrentenberechtigte und versicherungsrentenberechtigte
Hinterbliebene, deren Versicherungsrente spatestens am 31. Dezember 2001 be-
gonnen hat, wird die am 31. Dezember 2001 malgebende Versicherungsrente fest-
gestallt.

(2) Die nach Absatz 1 fesigesteliten Versicherungsrenten werden als Besiiz-
standsrenten weitergezahlt und entsprechend § 11 Abs. 1 dynamisiert.

(3) § 30 Abs. 3 und 4 gilt entsprechend.

(4) Die Absatze 1 bis 3 geiten fur Leistungen nach der am Tag vor In-Kraft-
Treten dieses Tarifvertrages geltenden Sonderregelung fir Arbeitnehmer im Bei-
trittsgebiet (§ 66a VersTV-G) und fir Betriebsrenten nach § 18 BetrAVG, die spites-
tens am 31. Dezember 2001 begonnen haben, entsprechend.

) Abschnitt lll
Ubergangsregelungen fiir Anwartschaften der Versicherten

§ 32
Grundsitze

(1) 'Fur die Versicheren werden die Anwartschaften (Startgutschriften) nach
dem am 31, Dezember 2000 ?Eltenden Recht der Zusatzversorgung entsprechend
den §§ 33 und 34 ermittelt. “Die Anwartschaften nach Satz 1 werden in Versor-
gungspunkte umgerechnet, indem der Anwartschaftsbetrag durch den Messbetrag
von vier Euro geteilt wird; sie werden dem Versorgungskonto (§ 8 Abs. 1) ebenfalls
gutgeschrieben.

(2) 'Das Jahr 2001 wird entsprechend dem Altersvorsorgeplan 2001 berilck-
sichtigt; dies gilt auch fir im Jahr 2001 eingetretene Rentenfille. “Ist der Versiche-
rungsfall der teilweisen oder vollen Erwerbsminderung im Jahr 2001 eingetreten, gilt
Satz 1 mit der Malgabe, dass die zusatzversorgungsrechtliche Umsetzung der Neu-
regelungen im gesetzlichen Erwerbsminderungsrecht aus dem 38. Anderungs-TV
zum VersTV-G vom 31. Oktober 2001 zu berlicksichligen ist.

{3) Soweit in den §§ 33, 34 und 38 auf Vorschriften des bis zum 31. Dezember
2000 geltenden Zusatzversorgungsrechis verwiesen wird, erfolgt dies durch Benen-
nung der bisherigen entsprechenden Vorschriften des VersTV-G .
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(4) 'Fiir die Berechnung der Anwarlschaften sind, soweit jeweils erforderlich,
die Rechengrofen (Entgelt, Gesamtbeschéaftigungsquotient, Steuertabelle, Sozial-
versicherungsbeitrage, Familienstand u.a.) vom 31. Dezember 2001 malgebend;
soweit gesamtversorgungsfahiges Entgelt zu berlcksichtigen ist, ergibt sich dieses
aus den entsprechenden Kalenderjahren vor dem 1. Januar 2002; dabei bleibt die
Dynamisierung zum 1. Januar 2002 unberiicksichtigt. *Fiir die Rentenberechnung
nach § 18 Abs. 2 BetrAVG ist das am 31. Dezember 2001 geltende Rentenrecht
malgebend (Anlage 4 Nr. 5 Satz 2).

(5) 'Beanstandungen gegen die mitgeteilte Startgutschrift sind innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Zugang des Nachweises der Zusatzversor-
gungseinrichtung schriftlich unmittelbar gegentber der Zusatzversorgungseinrichtung
zu erheben. 2Auf die Ausschlussfrist ist in dem Nachweis hinzuweisen.

§ 33
Hihe der Anwartschaften
fir am 31. Dezember 2001 schon und
am 1. Januar 2002 noch Pflichtversicherte

(1) 'Die Anwartschaften der am 31. Dezember 2001 schon und am 1. Januar
2002 noch Pflichtversicherten berechnen sich nach § 18 Abs. 2 BetrAVG, soweit sich
aus Absatz 2 nichts anderes ergibt. “Satz 1 gilt entsprechend fur Beschaftigte, die
nach den am 31. Dezember 2000 geltenden Vorschriften der Zusatzversorgungsein-
richtung als pflichtversichert gelten.

(2) 'For Beschaftigle im Tarifgebiet West, die am 1. Januar 2002 das 55. Le-
bensjahr vollendet haben (rentennahe Jahrgénge), ist Ausgangswert fir die bis zum
31. Dezember 2001 in der Zusatzversorgung (Gesamtversorgung) erworbene An-
wartschaft die Versorgungsrente, die sich unter Beachtung der Mallgaben des § 32,
insbesondere unter Berlicksichtigung der Mindestgesamtversorgung (§ 23 Abs, 4
VersTV-G) und des § 47 Abs, 4 Satz 2 VersTV-G, fir die Berechtigte/den Berechtig-
ten bei Eintritt des Versicherungsfalls am 31. Dezember 2001, frihestens jedoch
zum Zeitpunkt der Vollendung des 63. Lebensjahres ergeben wirde. *Von diesem
Ausgangswert ist der Betrag abzuziehen, den die Versicherten aus dem Punktemo-
dell bis zur Vollendung des 63. Lebensjahres vor Berlicksichtigung des Abschlags
noch erwerben kénnten, wenn flir sie zusatzversorgungspflichtige Entgelte in Hihe
des gesamtversorgungsfahigen Entgelts gezahlt wiirden. *Sind am 31. Dezember
2001 die Voraussetzungen fir die Beriicksichtigung des § 65 g Abs. 3 VersTV-G er-
fullt, berechnet sich der Versorgungsvomhundertsatz nach dieser Vorschrift mit der
Mallgabe, dass nach § 65 g Abs. 3 Buchst. a VersTV-G abzuziehende Monate die
Monate sind, die zwischen dem 31. Dezember 1991 und dem Ersten des Monats
liegen, der auf die Vollendung des 63. Lebensjahres folgt. *Die S4tze 1 bis 3 gelten
fiir Beschaftigte, die am 31. Dezember 2001 eine Rente fir schwerbehinderte Men-
schen beanspruchen kénnten, wenn sie zu diesem Zeitpunkt bereits das 60. Lebens-
jahr vollendet hétten, entsprechend mit der MaBgabe, dass an die Stelle des 63. Le-
bensjahres das entsprechende, fir sie individuell friihestmdgliche Eintrittsalter in die
abschlagsfreie Rente fir schwerbehinderte Menschen malgeblich ist.

(3) Fur Pllichtversicherte, die vor dem 14. November 2001 Altersteilzeit oder ei-
nen Vorruhestand vereinbart haben, gilt Absatz 2 entsprechend mit der Malgabe, dass
an die Stelle des 63. Lebensjahres das vereinbarie Ende des Altersieilzeitverh3itnisses
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bzw. in den Fallen des Vorruhestandes das Alter trifl, zu dem nach der Vorruhestands-
vereinbarung die Rente beginnen wiirde.

(4) 'Fiir die Berechnung der Startgutschrift nach Absatz 2 ist die Rentenaus-
kunft des gesetzlichen Rentenversicherungsirdgers zum Stichtag 31. Dezember
2001 nach Durchfithrung einer Kontenkldrung maBgebend. *Die Pflichtversicherten
haben, sofern sie nicht bereits dber eine Rentenauskunft aus dem Jahr 2001 verfi-
gen, bis zum 30. September 2002 eine Rentenauskunft zu beantragen und diese
unverziglich der zustandigen Zusatzversorgungseinrichtung zu Ubersenden, *Sofern
die Rentenauskunft aus von den Pflichtversicherten zu vertretenden Griinden bis
zum 31, Dezember 2003 nicht beigebracht wird, wird die Startgutschrift nach Absatz
1 berechnet. “Bei Vorliegen besonderer Griinde kann die Zusatzversorgungseinrich-
tung eine angemessena Fristverlangerung gewahren. *Soweit bis zum 31. Dezember
2002 bereits ein bestands- oder rechtskraftiger Rentenbescheid der gesetzlichen
Rentenversicherung vorliegt, ist - abweichend von Satz 1 - dieser Grundlage fir die
Berechnung nach Absatz 2.

(5) 'Fir die Zeit bis zur Veollendung des 63. Lebensjahres werden Entgeltpunkte
in Hohe des jahrlichen Durchschnitts der in dem Zeitraum vom 1. Januar 1999 bis
31. Dezember 2001 talséchlich aus Beilragszeiten erworbenen Entgeltpunkte in An-
satz gebracht. “Bei Pflichtversicherten, die nicht in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung versichert sind, wird der anzurechende Bezug nach der bisher geltenden Rege-
lung berlicksichtigt; Zuschiisse werden in Hihe des jdhrlichen Durchschnitts der in
der Zeit vom 1. Januar 1999 bis 31. Dezember 2001 tatsachlich gemeldeten Zu-
schiisse in Ansatz gebracht st in den Jahren 1989 bis 2001 kein zusatzversor-
gungspflichtiges Entgell bezogen worden, ist gesamtversorgungsfahiges Entgelt das
zusatzversorgungspflichtige Entgelt, das sich ergeben hétte, wenn fir den gesamten
Monat Dezember 2001 eine Beschéftigung vorgelegen hétte. *Sind in den Jahren
1889 bis 2001 keine Entgeltpunkte erworben worden, ist fir die Ermittlung der Ent-
geltpunkte das rentenversicherungspfliichtige Entgelt mallgebend, das im Monat De-
zember 2001 bezogen worden ware, wenn wihrend des gesamten Monats eine Be-
schafligung vorgelegen hatte; fir die Ermittiung der Zuschisse gilt dies entspre-
chend.

(6) 'Fur die Berechnung der Startgutschrift nach Absatz 1 und 2 haben die
Pflichtversicherten bis zum 31. Dezember 2002 ihrem Arbeitgeber den Familienstand
am 31. Dezember 2001 (§ 23 Abs. 2 ¢ Satz 1 Buchst. a und b VersTV-G) mitzuteilen.
“Der Arbeitgeber hat die Daten an die Zusatzversorgungseinrichtung zu melden.

(7) Flr die Dynamisierung der Anwarltschaften gilt § 19.

§ 34
Hohe der Anwartschaften
fiir am 1. Januar 2002 beitragsfrei Versicherte

{1) 'Die Startgutschriften der am 1. Januar 2002 beitragfrei Versicherten wer-
den nach der am 31. Dezember 2001 geltenden Versicherungsrentenberechnung
ermittelt. FOr die Dynamisierung der Anwartschaften gilt § 19.

(2) 'Fur Beschaftigte, fur die § 66 a VersTV-G gilt, findet Absatz 1 mit der MaB-
gabe Anwendung, dass die Startgutschriften nur nach § 47 Abs. 4 VersTV-G be-
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rechnet werden und dass der Berechnung das Entgelt zugrunde zu legen ist, das bei
Pflichiversicherung in den letzten finf Jahren vor Beendigung des Arbeitsverhéltnis-
ses zusatzversorgungspflichtig gewesen wire, *For Beschéftigte nach Satz 1 gilt die
Wartezeit als erflllt.

(3) Fir die freiwillig Weiterversicherten gilt Absatz 1 entsprechend.

Abschnitt IV
Schlussvorschriften

§35
Sterbegeld

'Sterbegeld wird bei Fortgeltung des bisherigen Rechts Anspruchsberechtigten
unter Berlcksichtigung des am 31, Dezember 2001 malkgebenden Gesamtbeschaf-
tigungsquatienten in folgender Hhe gezahit fir Sterbefalle

im Jahr 2002 1535 Eurg,
im Jahr 2003 1500 Euro,
im Jahr 2004 1200 Eurg,
im Jahr 2005 900 Euro,
im Jahr 2006 800 Eura,
im Jahr 2007 300 Eurg,

*Ab dem Jahr 2008 entfillt das Sterbegeld.

§ 36
Sonderregelungen fiir die Jahre 2001/2002

(1) Anstelle von § 2 Abs. 2 und des Satzes 1 der Anlage 2 finden bis zum 31.
Dezember 2002 der § 4 Abs. 3 und § 5 Abs. 1 bis 3 VersTV-G weiterhin Anwendung.

(2} Soweit bis zum 31. Dezember 2002 zusatzversorgungspflichtiges Entgelt
entsprechend § 7 VersTV-G gemeldet wurde, hat es dabei sein Bewenden,

{3) Soweit bis zum 31. Dezember 2002 Beitrige im Sinne des § 25 entspre-
chend den Vorschriften des VersTV-G gezahlt wurden, hat es dabei sein Bewenden.

§ a7
Sonderregelung fir lebensversicherte Beschiftigte eines Arbeitgebers, der
erstmalig nach dem 31, Dezember 2000 einem Mitgliedverband der VKA beitritt

'Beschaftigte, deren zusatzliche Altersvorsorge bei einem Lebensversiche-
rungsunternehmen durchgefihrt worden ist, sind auf ihren schriftiichen Antrag beim
Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen bei der Zusatzversorgungseinrichtung zu
versichemn. ‘Der Antrag kann nur bis zum Ablauf von sechs Monaten nach dem Be-
ginn der Mitgliedschaft des Arbeitgebers bei einem M'rtg!iedverhand der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbidnde gestellt werden. “Beschaftigte, die den Antrag
nach Satz 1 nicht stellen, haben die Lebensversicherung mindestens zu den bisheri-
gen Bedingungen fortzufithren. *Der Arbeitgeber hat sich nach den am Tage vor dem
Beitritt des Arbeitgebers zu einem Mitgliedverband der Vereinigung der kommunalen
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Arbeitgeberverbidnde bestehenden Vereinbarungen an den Beilrdgen zur Lebens-
versicherung zu beteiligen. “Daneben hat der Arbeitgeber fir die Zeit, fir die die Be-
schaftigten Arbeitsentgelt erhalten, einen zusatzlichen Beitragsanteil in Héhe von 1,5
v.H. des der Beitragsberechnung in der gesetzlichen Rentenversicherung zugrunde
liegenden Arbeitsentgelts zu entrichten; dabei bleibt die Beitragsbemessungsgrenze
unbericksichtigt. “Die Beitragsanteile des Arbeitgebers dlrfen den insgesamt zu
zahlenden Beitrag nicht Obersteigen.

§38
Sonderregelung zu § 26 Abs. 5

'Abweichend von § 26 Abs. 5 qilt for Beschaftigte, fur die am 31, Dezember
2001 schon und am 1. Januar 2002 noch eine zusétzliche Umlage nach § 7 Abs. 4
VersTV-G gezahlt wurde, Folgendes: Soweit das monatliche zusatzversorgungs-
pflichtige Entgelt die Summe aus Endgrundvergitung und Familienzuschlag ei-
nerfeines kinderlos verheiraleten Angestellten der Vergltungsgruppe | BAT (VKA)
bzw. BAT-O (VKA) — jahrlich einmal einschliellich der Zuwendung, wenn die/der Be-
schaftigle eine zusatzversorgungspflichtige Zuwendung erhalt — dbersteigt, ist zu-
sdtzlich eine Umlage in Hihe von neun v.H. des Obersteigenden Betrages vom Ar-
beitgeber zu zahlen. *Die sich daraus ergebenden Versorgungspunkte sind zu ver-
dreifachen.

§ 39
In-Kraft-Treten

(1) 'Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2001 in Kraft. *Abweichend
von Satz 1 fritt § 2 Abs. 2 am 1. Januar 2003 mit der MalRgabe in Kraft, dass er nur fir
nach demn 31. Dezember 2002 begriindete Arbeitsverhaltnisse Anwendung findet.

(2) 'Dieser Tarifvertrag kann jederzeit schriftlich gekiindigt werden. *Unhabhéngig
von Saiz 1 kann § 11 Abs. 1 gesondert ohne Einhaltung einer Frist jederzeit schriftlich
gekiindigt werden. “Die Kindigung nach Satz 1 oder 2 kann jedoch frithestens zum
31. Dezember 2007 erfolgen.

{(3) Mit dem In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages tritt - unbeschadet des § 36 - der
Tarifvertrag dber die Versorgung der Arbeitnehmer kommunaler Vernwaltungen und Be-
triebe (VersTV-G) vom 6. Marz 1967 auler Kraft.

(4) Soweit vorstehend keine Regelung getroffen ist, findet der als Anlage 5 beige-
figte Altersvorsorgeplan 2001 vom 13. November 2001 mit seinen Anlagen Anwen-
dung (einschliellich des Ausschlusses der Entgelturmwandiung und der Verhandlungs-
zusage nach 1.3).



Anlage 1

Geltungsbereich

'Manteltarifvertrage im Sinne des § 1 sind der

a)

b)

c)

d)

a)

h)

Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT),

Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts - Manteltarifliche Vorschriften -
(BAT-0),

Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts - Manteltarifliche Vorschriften -
(BAT-Ostdeutsche Sparkassen),

Bundesmanteltarifvertrag fir Arbeiter gemeindlicher Verwaltungen und
Betriebe - BMT-G Il -,

Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts - Manteltarifliche Vorschriften
fir Arbeiter gemeindlicher Verwaltungen und Betriebe - (BMT-G-0),

Tarifvertrag ber die Anwendung von Tarifvertragen auf Arbeiter (TV Ar-
beiter-Ostdeutsche Sparkassen),

Tarifvertrag (ber die Regelung der Rechtsverhédltnisse der nicht vollbe-
schaftigten amtlichen Tierdrzte und Fleischkontrolleure in &ffentlichen
Schlachthéfen und in Einfuhruntersuchungsstellen (TV Ang i8S),

Tarifvertrag Uber die Regelung der Rechtsverhaltnisse der nicht volibe-
schéftigten amtlichen Tierdrzte und Fleischkontrolleure in &ffentlichen
Schlachthéfen und in Einfubruntersuchungsstellen (TV Ang-0 635},

Tarifvertrag Versorgungshetriebe (TV-V),

Spartentarifvertrag Nahverkehrsbetriebe eines Arbeitgeberverbandes, der
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande angehért, soweit die
Anwendung des &ffentlichen Zusatzversorgungsrechts dort geregeilt ist,

Manteltarifvertrag fir Auszubildende,
Manteltarifvertrag fur Auszubildende (Mantel-TV Azubi-0),

Manteltarifverirag flr Auszubildende (Mantel-TV Azubi-Ostdeutsche Spar-
kassen),

Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhéltnisse der Schilerinnen/ Schi-
ler, die nach Maligabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammen-
geselzes ausgebildet werden,
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o) Tarfvertrag zur Regelung der Rechtsverhéitnisse der Schilerinnen/ Schi-
ler, die nach MaBgabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammen-
gesetzes ausgebildet werden (Mantel-TV Schii-0),

p) Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhéltnisse der Arzte/Arztinnen im
Praktikurm,

q} Tarifvertrag zur Regelung der Rechisverhdlinisse der Arzte/Arztinnen im
Praktikum {Mantel-TV AiP-0O).
*Dieser Tarifvertrag gilt nicht for die Beschéftigten
a) der Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Vereinigung Hamburg e.V.,
b) der Mitglieder des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Saar e V.,
c) der Mitglieder des kommunalen Arbeitgeberverbandes Bremen e.V., die un-

ter den Geltungsbereich der Bremischen Ruhelohngesetzes vom 22. De-
zember 1998 (BremGBIl. 5. 371) fallen,
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Anlage 2

Ausnahmen von der Versicherungspflicht

"Won der Pflicht zur Versicherung sind Beschiftigte ausgenommen, die

a)

b)

d)

&)

Q)

h)

biz zum Beginn der Mitgliedschaft ihres Arbeitgebers bei einer Zusatzver-
sorgungseinrichlung nach einem Tarifvertrag, einer Ruhelohnordnung o-
der einer entsprechenden Bestimmung fir den Fall der Dienstunfahigkeit
oder des Erreichens einer Altersgrenze eine Anwartschaft oder einen An-
spruch auf eine vom Arbeitgeber zu gewahrende lebenslangliche Versor-
gung und Hinterbliebenenversorgung auf der Grundlage des nach der Re-
gelung ruhegeldfahigen Arbeitsentgelts und der Dauer der Dienstjahre,
Betriebszugehdrigkeit oder dgl. haben, oder

eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf lebenslangliche Versorgung
nach beamten- oder soldatenrechtlichen Vorschriften oder Grundsdtzen
oder entsprechenden kirchenrechtlichen Regelungen mindestens in Hohe
der beamtenrechilichen Mindestversorgungsbeziige haben und denen
Hinterbliebenenversorgung gewahrleistet ist, oder

fir das von diesem Tarifvertrag erfasste Arbeitsverhaltnis aufgrund
gesetzlicher, tariflicher oder verraglicher Vorschrift einer anderen
Zusatzversorgungseinrichtung  (Versorgungsanstait der deutschen
Bihnen, Versorgungsanstalt der  deutschen  Kulturorchester,
Bahnversicherungsanstalt Abteilung B oder einer gleichartigen
Versorgungseinrichtung) angehéren milssen, oder

aufgrund Tarifvertrages, Arbeitsvertrages, der Satzung der Zusatzversor-
gungskasse oder der Satzung einer anderen Zusatzversorgungseinrich-
tung, von der Versicherungen Ubergeleitet werden, von der Pllicht zur Ver-
sicherung befreit worden sind, oder

bei der Versorgungsanstalt der deutschen Blhnen oder der Versorgungs-
ansialt der deutschen Kulturorchester freiwillig weiterversichert sind, und
zwar auch dann, wenn diese freiwillige Weiterversicherung spater als drei
Monate nach Beginn des Arbeitsverhiltnisses endel, oder

Rente wegen Alters nach §§ 35 bis 40 bzw. §§ 236 bis 238 SGBVI als
Vollrente erhalten oder erhalten haben oder bei denen der Versicherungs-
fall der Betriebsrente wegen Alters (§ 5) bei einer Zusatzversorgungsein-
richtung, von der Uberleitungen (§ 4) erfolgen, eingetreten ist, oder

Anspruch auf Ubergangsversorgung nach Nr. 6 SR 2n oder Nr. 4 SR 2x
BAT haben, oder

mit Ricksicht auf ihre Zugehdrigkeit zu einem ausldndischen System der
sozialen Sicherung nicht der Pfliichtversicherung in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung unterliegen und sich dort auch nicht freiwillig versichert
haben, oder
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iy ihre Rentenanwartschaften aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder
ginem sonstigen Alterssicherungssystem auf ein Versorgungssystem der
europiischen Gemeinschaften oder ein Versorgungssystem einer europa-
ischen Einrichtung (z. B. Europaisches Patentamt, Européisches Hoch-
schulinstitut, Eurocontrol) Gbertragen haben oder

i} im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV geringflgig beschaftigt sind.

2puf ihren beim Arbeitgeber schriftlich zu stellenden Antrag sind Beschaftige, solan-
ge sie freiwilliges Mitglied des Versorgungswerks der Presse sind, nicht zu versi-
chern: wird der Antrag spatestens zwolf Monate nach Beginn der Pflicht zur Versi-
cherung gestellt, gilt die Pflichtversicherung als nicht entstanden,

Protokollerkldrung zu Satz 1 Buchst. a:

Eine Anwartschaft im Sinne des Satzes 1 Buchst. a besteht auch dann, wenn
nach dem Tarifvertrag, der Ruhelohnordnung oder der entsprechenden Be-
stimmung ein Anspruch erst nach Ablauf einer Wartezeit entstehen kann und
die Arbeitnehmer bei normalem Verlauf des Arbeitslebens die Wartezeit noch
erfillen k&nnen.




30

Anlage 3

Ausnahmen vom und Sonderregelungen zum zusatzversorgungspflichtigen Entgelt

'Kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt sind

a)

b)
c)

d)

a)

h)

i)

k)

Bestandteile des Arbeitsentgelts, die auf einer Verweisung auf beamtenrechtli-
che Vorschriften beruhen, soweit die beamtenrechtlichen Bezlge nicht ruhege-
haltfahig sind, sowie Bestandteile des Arbeitsentgelts, die durch Tarifvertrag,
Betriebsvereinbarung, Dienstvereinbarung oder Arbeitsvertrag ausdricklich als
nicht zusatzversorgungspflichtig bezeichnet sind,

Aufwendungen des Arbeitgebers fir eine Zukunftssicherung des Beschéftigten,
Krankengeldzuschiisse,

einmalige Zahlungen (z.B. Zuwendungen, Urlaubsabgeltungen), die aus Anlass
der Beendigung, des Eintritts des Ruhens oder nach der Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses gezahlt werden,

Protokollerkldrung zu Buchst. d:

Die Teilzuwendung, die dem Arbeitnehmer, der mit Billigung seines bisherigen
Arbeitgebers zu einem anderen Arbeilgeber des Gffentlichen Dienstes Obertritt,
der seine Arbeitnehmer bei derselben kommunalen Zusalzversorgungseinrich-
tung oder bei einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung, zu der die Versiche-
rungen (bergeleitet werden, versichert, gezahlt wird, ist zusatzversorgungs-

pflichtiges Entgelt.

einmalige Zahlungen (z.B. Zuwendungen) insoweit, als bei ihrer Berechnung
Zeiten berlicksichtigt sind, fir die keine Umlagen/Beitrage fir laufendes zusatz-
versorgungspflichtiges Entgelt zu entrichten sind,

vermigenswirksame Leistungen, Jubildumszuwendungen,

Sachbezige, die wahrend eines Zeitraumes gewdhrt werden, fir den kein lau-
fendes zusatzversorgungspflichtiges Entgelt zusteht,

geldwerte Vorteile, die steuerlich als Arbeitslohn gelten,

geldliche Nebenleistungen wie Ersatz von Werbungskosten (z.B. Aufwendun-
gen fir Werkzeuge, Berufskleidung, Fortbildung) sowie Zuschlisse z.B. zu
Fahr-, Heizungs-, Wohnungs-, Essens-, Kontoflihrungskosten,

Mietbeitréige an Beschaftigte mit Anspruch auf Trennungsgeld (Trennungs-
entschadigung),

Schulbeihilfen,

einmalige Zuwendungen anlasslich des Erwerbs eines Diploms einer Verwal-
tungs- oder Wirtschaftsakademie,

e
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n)  Pramien im Rahmen des behdrdlichen oder betrieblichen Vorschlagswesens,
o) Erinderverglitungen,

p) Kassenverlustentschadigungen (Mankogelder, Fehigeldentschadigungen),
q) Einkinfte, die aus arztlichen Liguidationserlgsen zuflielRen,

r)  einmalige Unfallentschadigungen,

s} Aufwandsentschidigungen; reisekostendhnliche Entschadigungen; Entgelte
aus Mebentatigkeiten; Tantiemen, Provisionen, Abschlusspramien und entspre-
chende Leistungen; einmalige und sonstige nicht laufend monatlich gezahlte
Uber- oder aulertarifliche Leistungen,

1)  Zuschlsge fir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit,

“Kein zusatzversorgungspfiichtiges Entgelt ist ferner der Teil des steuerpflichti-
gen Arbeitsentgelts, der nach Anwendung des Satzes 1 den 2, 5fachen Wert der mo-
natlichen Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung Gber-
steigt; wenn eine zusatzversorgungspflichtige Zuwendung gezahlt wird, ist der vor-
genannte Wert jahrlich einmal im Monat der Zahlung der Zuwendung zu verdoppeln.

*Haben Beschaftigte fir einen Kalendermonat oder fr einen Teil eines Kalen-
dermonats Anspruch auf Krankengeldzuschuss - auch wenn dieser wegen der Hihe
der Barleistungen des Sozialversicherungstragers nicht gezahit wird -, gilt for diesen
Kalendermonat als zusatzversorgungspflichtiges Entgelt der Urlaubslohn {zuziiglich
eines etwaigen Sozialzuschlages) bzw. die Urlaubsvergltung fir die Tage, flr die
Anspruch auf Lohn, Vergltung, Urlaubslohn, Urlaubsvergitung oder Krankenbezlge
besteht. *In diesem Kalendermonat geleistete einmalige Zahlungen sind neben dem
Urlaubsliohn bzw. der Urlaubsvergitung nach MaBgabe der Satze 1 und 2 zusatzver-
sorgungspflichtiges Entgeit.

*Fur Beschiftigte, die zur Ubernahme von Aufgaben der Entwicklungshilfe im
Sinne des § 1 Entwicklungshelfergesetz vom 18. Juni 1969 in der jeweils geltenden
Fassung ohne Arbeitsentgelt beurlaubt sind, hat der Arbeitgeber fir die Zeit der
Beurlaubung Umlagen an die Zusatzversorgungseinrichtung abzufihren, wenn der
Trager der Entwicklungshilfe die Umilagen erstattet. ®Fior die Bemessung der
Umiagen gilt als zusatzversorgungspflichtiges Entgelt das Entgelt, von dem nach §
166 Abs. 1 Nr. 4 SGB VI die Beitrge fir die gesetzliche Rentenversicherung zu
berechnen sind.
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Anlage 4
Versicherungsmathematische Grundsitze fiir die Bewertung der Verpfiichtun-
gen
im Rahmen der versicherungstechnischen Bilanz

1. Bewertungsgegenstand

Bewertet werden die Verpflichtungen nach dem Stande vom Bilanzstichtag
(=Inventurstichtag). Bereits feststehende allgemeine Leistungsveranderungen, die
erst nach dem Stichiag wirksam werden, bleiben unberiicksichtigt.

2. Bewertungsmethode

Es wird der versicherungsmathematische Barwert der Verpflichtungen nach dem
Grundsatz der Einzelbewerlung ermittelt.

3. Rechnungsgrundlagen

Als biometrische Rechnungsgrundlagen dienen die Richttafeln 1998 von Klaus Heu-
beck. Als Altersgrenze ist die Vollendung des 65. Lebensjahres in Ansatz zu bringen.

Der Rechnungszins betragt 3,25 % in der Zeit bis zum Eintritt eines Versorgungsfal-
les und 5,25 % nach Eintritt eines Versorgungsfalles.

4. Verwaltungskostenriickstellung
Eine Verwaltungskostenriickstellung wird nicht gebildet.
5. Sonstiges

Solange die den Besitzstand abbildenden Versorgungspunkte noch nicht ermittelt
sind, werden die anzurechnenden Sozialversicherungsrenten nach dem steuerlichen
Naherungsverfahren in Ansatz gebracht. Der in diesem Verfahren anzusetzende Kor-
rekturfaktor wird einheitlich fiir alle Berachtigten auf 0,9086 festgesetzt, Entgelt und
Beitragsbemessungsgrenze sind nach dem Stande vom 31.12.2001 zu bericksichti-

gen.

Ein nach Feststellung der den Besitzstand abbildenden Versorgungspunkte ermittel-
ter Unterschiedsbetrag gegendber dem vorldufigen Bewertungsansatz bleibt bei der
Ermittiung des Uberschusses unberiicksichtigt.

| . |
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Anlage 5
Altersvorsorgeplan 2001
Berlin, 13.11.01
18:30 Uhr

Dieser Tarifvertrag gilt einheitlich fir die Tarifgebiete Ost und West

1.

1.1

1.2

1.3

1.4

2.1

2.2

Ablosung des Gesamtversorgungssystems

Das bisherige Gesamtversorgungssystem wird mit Ablauf des 31.12.2000 ge-
schlossen und durch das Punktemodell ersetzt. Zur juristischen Bewertung
vgl. Anlage 1.

Auf ein Zurlckfallen der Renten und Anwartschaften auf den Stand des Jah-
res 2000 wird verzichtet

Durch den Systemwechsel erhalten die Arbeitnehmer die Moglichkeil, eine
zusatzliche kapitalgedeckte Altersversorgung durch eigene Beiltrage unter In-
anspruchnahme der steuerlichen Férderung aufzubauen (Riester-Rente). Die-
se Mbglichkeit soll auch bei den Zusatzversorgungskassen erdffnet werden,

Die Maglichkeit der Entgelturmwandlung besteht derzeit - einheitlich for alle Ar-
beitnehmer — nicht; die Tarifvertragsparteien geben sich eine Verhandlungs-
zusage flr eine tarifvertragliche Regelung zur Entgeltumwandlung.

Die Umilagefinanzierung wird auch nach Systemwechsel beibehalten. Sie kann

schrittweise nach den Maglichkeiten der einzelnen Zusatzversorgungskassen
durch Kapitaldeckung abgelést werden (Kombinationsmodell).

Punktemodell

Die Leistungsbemessung erfolgt nach dem Punktemodell. Es werden digjeni-
gen Leistungen zugesagt, die sich ergeben wirden, wenn eine Gesami-
Beitragsleistung von 4 v.H. volistandig in ein kapitalgedecktes System einge-
Zahlt wiirde.

Soweit eine Kapitaldeckung vorhanden ist, werden die tatsdchlich erzielten
Kapitalertrage veranschlagt.

Soweit keine Kapitaldeckung vorhanden ist, wird jahrdich die laufende Verzin-
sung der zehn grélten Pensionskassen gemil jeweils aktuellem Geschafis-
bericht des Bundesaufsichtsamtes flir das Versicherungswesen (bzw. Nach-
folgeeinrichtung) zugrunde gelegt.

Uberschisse werden wie bei einer Pensionskasse festgestellt, Von diesen
Uberschiissen werden nach Abzug der Verwaltungskosten (soweit fiktiv: 2
v.H.) varrangig die sozialen Komponenten und dann Bonuspunkte finanziert.
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2.4

2.5

26

2.7
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Soziale Komponenten sind:

a) Zurechnungszeiten bei Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenrenten
(vgl. Textziffer 2.5)

b) Kindererziehungszeiten
Beriicksichtigung eines Beitrages von 20 Euro pro Monat pro Kind fur die
Dauer der gesetzlichen Erziehungszeit (chne Beschaftigung).

¢) Ubergangsregelung fir alle Versicherten mit einer Mindestpflichtversi-
cherungszeit von 20 Jahren die monatlich weniger als 3.600 DM brutto
verdienen. Ihre erworbenen Anwartschaften werden festgestellt und gaf.
auf mindestens 0,8 Versorgungspunkte fir jedes volle Kalenderjahr der
Pflichtversicherung angehoben(Einbeziehung des Beschaftigungsquo-
tienten).

Die als Anlage beigefigte Tabelle kommt zur Anwendung. Diese Tabelle ba-
siert auf folgenden Parametern:

Ein Zinssatz enisprechend § 2 der Deckungsriickstellungsverordnung von
derzeit 3,25 v.H. vor Eintritt des Versorgungsfalls wird zugrunde gelegt. Nach
Eintritt des Versorgungsfalls gilt ein Zinssatz von 5,25 v.H. Bei Anderungen
des Verordnungs-Zinssatzes gilt dieser bis zum Wirksamwerden einer ent-
sprechenden tarifvertraglichen Anpassung fort. Die versicherungsmathemati-
schen Berechnungen basieren auf den Richttafeln 1998 von Klaus Heubeck.

Die Versicherungsfille entsprechen denen in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung (Altersrenten, Erwerbsminderungsrenten, Hinterbliebenenrenten). Bei
teilweiser Erwerbsminderung wird die Hélfte des Betrages gezahit, der bei vol-
ler Erwerbsminderung zustiinde.

Abschldge werden fiir jaden Monat der vorzeitigen Inanspruchnahme der Ren-
te (wie gesetzliche Rentenversicherung) in Hihe von 0,3 v.H. erhoben; héchs-
tens jedoch insgesamt 10,8 v.H.

Bei Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenrenten vor Vollendung des 60.
Lebensjahres werden Versorgungspunkte hinzugerechnet. Fir ein Referenz-
entgelt wird fir jedes Kalenderjahr vor Vollendung des 60. Lebensjahres je ein
Versorgungspunkt hinzugerechnet,

Von den Verpflichtungen zur Beitragszahlung in der Textziffer 2.1 dieses Tarif-
vertrages kann bis zu einer Mindesththe von zwei v.H. fir die Dauer von bis
zu drei Jahren im Rahmen eines landesbezirklichen Tarifverirages abgewi-
chen werden, wenn sich der Betrieb in einer wirtschaftlichen Motlage befindet.
Die Feststellung der wirtschaftiichen Notlage wird durch eine paritatisch be-
setzte Kommission der Tarifvertragsparteien getroffen.

Die Regelung kann verlangert werden.

Entgelte aus Altersteilzeit werden in Hihe des vereinbarten Entgelts mindes-
tens jedoch mit 90 v.H, des vor Beginn der Altersteilzeit maBgebenden Wertes

1 wo g
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3.2

3.3

3.4

341

342

3.43

3.5
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berlicksichtigt (wie nach bisherigem Recht). Félle des Vorruhestandes werden
wie nach altem Recht behandeit.

Ubergangsrecht

Die Hihe der laufenden Renten und der Ausgleichsbetrdge wird zum 31. 12,
2001 festgestellt.

Die laufenden Renten werden als Besitzstandsrenten weitergezahit. Die ab-
baubaren Ausgleichsbetrige werden in Hoéhe des Dynamisierungsgewinns
abgebaut.

Die Besitzstandsrenten und die Neurenten werden beginnend mit dem Jahr
2002 jeweils zum 1.7. eines Jahres bis 2007 mit 1 v.H. jdhrlich dynamisiert.

Die Anwartschaften der am 31.12.2001 schon und am 1.1.2002 noch pfllicht-
versicherten Arbeitnehmer werden wie folgt berechnet:

Es gelten die Berechnungsvorgaben des § 18 Abs. 2 BetrAVG. Der danach
festqestelite Betrag wird in Versorgungspunkte unter Bericksichtigung eines
Zinssatzes von 3,25 umgerechnet und in das Punktemodell transferiert. Die
transferierten Versorgungspunkte nehmen an der Dynamisierung nach Ziffer
2.2 teil.

Fur Arbeitnehmer im Tarifgebiet West, die am 1.1.2002 das 53. Lebensjahr
vollendet haben (rentennahe Jahrgénge), gilt folgende Besitzstandsregelung:
Auf der Grundlage des am 31.12. 2000 geltenden Rechts der Zusatzversor-
gung ist Ausgangswert fir die Bemessung des in das Punktemodell zu trans-
ferierenden Betrages die individuell bestimmte Versorgungsrente im Alter von
63 (bei Behinderten Alter entsprechend gesetzlicher Rentenversicherung) un-
ter Berlcksichtigung der Mindestgesamtversorgung und des § 44 a VBL-
Satzung bzw. entsprechende Versorgungsregelung; die gesetzliche Rente ist
nach perstnlichen Daten anzurechnen; von diesem nach den Bemessungs-
grofen per 31.12.2001 einmalig ermittelten Ausgangswert ist die aus dem
Punktemodell noch zu erwerbende Betriebsrente abzuziehen; die Differenz ist
die Besitzstandsrente; sie wird in Versorgungspunkte umgerechnet und in das
Punktemodell transferiert.

Textziffer 3.4.2 gilt entsprechend fiir solche Arbeitnehmer, die im Jahre 2001
das 55. Lebensjahr vollendet und vor Inkrafitreten des Tarifverirages Al-
tersteilzeit bzw. Vorruhestand vereinbart haben.

Die im bisherigen Versorgungssystem erworbenen Anwartschaften von Ar-
beitnehmern, die am 1.1.2002 nicht mehr pflichtversichert sind und die eine
unverfallbare Anwartschaft haben, werden entsprechend der bisherigen Versi-
cherungsrentenberechnung festgestelit, transferiert und nicht dynamisiert.



41

4.2

4.3

4.4

Finanzierung
Jede Kasse regelt ihre Finanzierung selbst.

Zusatzlicher Finanzbedarf Uber die tatséchliche Umlage des Jahres 2001 hin-
aus (Stichtag 1.11.2001) — mindestens jedoch ab Umlagesatz von 4 v. H. -
wird durch steuerfreie, pauschale Sanierungsgelder gedeckt.

Im Tarifgebiet West verbleibt es bei den von den Arbeitnehmern bei Zusatz-
versorgungskassen geleisteten Beitragen.

Fiir die VBL-West gilt:

Ab 2002 betragen die Belastungen der Arbeitgeber 8,45 v.H. Dies teilt sich auf
in eine steuerpflichtige, mit 180 DM/Monat pauschal versteuerte Umlage von
6,45 v.H. und steuerfreie pauschale Sanierungsgelder von 2,0 v.H., die zur
Deckung eines Fehlbetrages im Zeitpunkt der SchlieBung dienen sollen.

Ab 2002 betragt der aus versteuertem Einkommen zu entrichtende Umlage-
beitrag der Arbeitnehmer 1,41 v. H.

Die Verteilung der Sanierungsgelder auf Arbeitgeberseite bestimmt sich nach
dem Verhéltnis der Entgeltsumme aller Pflichtversicherten zuztglich der neun-
fachen Rentensumme aller Renten zu den entsprechenden Werten, die einem
Arbeitgeberverband bzw. bei Verbandsfreien, dem einzelnen Arbeitgeber zu-
zurechnen sind: ist ein verbandsfreier Arbeitgeber einer Gebietskdrperschaft
mittelbar oder haushaltsmaBig im Wesentlichen zuzuordnen, wird dieser bei
der Gebietsktrperschaft einbezogen.

Arbeitgebern, die seit dem 1. November 2001 durch Ausgliederung entstan-
den sind, sind zur Feststellung der Verteilung der Sanierungszuschisse Ren-
ten in dem Verhdltnis zuzurechnen, das dem Verhéltnis der Zahl der Pflicht-
versicherten des Ausgegliederten zu der Zahl der Pflichtversicherten des Aus-
gliedernden zum 01.11.2001 entspricht.

Bei abnehmendem Finanzierungsbedarf fir die laufenden Ausgaben werden
die Ubersteigenden Einnahmen - getrennt und individualisierbar - zum Aufbau
einer Kapitaldeckung eingesetzt.

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass mit diesem Tarifvertrag das
Abwandern von Betrieben oder Betriebsteilen aus den Zusatzversorgungsein-
richtungen des &ffentlichen Dienstes verhindert wird.

Wahrend der Laufzeit des Tarifvertrages Gberprifen die Tarifvertragsparteien,
ob es zu signifikanten Abwanderungen aus einzelnen Zusatzversorgungsein-
richtungen gekommen ist. Sie beauftragen einen Gutachter, die Griinde fir
eventuelle Abwanderungen darzustellen. Dies gilt auch fir den Tarifvertrag
ber sozialvertrdgliche BegleitmaBnahmen im Zusammenhang mit der Um-
gestaltung der Bundeswehr.

Laufzeit des Tarfvertrages bis zum 31.12.2007.

‘-lm'
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Anlage 1 zum Altersvorsorgeplan 2001

Juristische Zuldssigkeit des riickwirkenden Systemwechsels
zum 31.12.2000

{Arbeitskreis 2)

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass der rickwirkende Wechsel vom
Gesamtversorgungssystem in ein Punktemodell zum 1.1.2001 verfassungsrechtlich
zuldssig ist. Dies gilt auch fur den Transfer der am 31. 12, 2000 bestehenden An-

wartschaften.

Fior das Jahr 2001 ist aus verwaltungstechnischen Griinden eine Einfihrungsphase
fur das neue System vorgesehen, in der sich Anwartschaften technisch weiterhin
nach den Berechnungsmethoden des alten Systems fortentwickein. Diese fir die Be-
troffenen giinstige Ubergangsregelung liegt in der Normsetzungsbefugnis der Tarif-
veriragsparteien.

Seit dem Ergebnis der Tarifrunde 2000 konnte niemand auf den Fortbestand des
bisherigen Versorgungssystems vertrauen und deshalb davon ausgehen, dass die-
ses unverandert bestehen bleiben wirde.

Sollte ein Bundesgericht abschlieBend feststellen, dass Arbeitnehmern oder Versor-
gungsempfangern mit Vordienstzeiten (Beschiftigungen auerhalb des éffentlichen
Dienstes) im neuen System im Hinblick auf den Beschluss des Bundesverfassungs-
gerichts vom 22.03.2000 (1 BvR 1136/96) hihere als die Oberflhrten Anspriiche zu-
stehen, werden den Berechtigten diese Anspriche auch dann rickwirkend erfillt,
wenn sie sie nicht vor der neuen Entscheidung geltend gemacht haben.
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Anlage 2 zum Altersvorsorgeplan 2001

Rentenformel im Punktemodell
ohne Zwischenschaltung eines Regelbeitrages und bei Uberschussanteilen in Form
von beitragslosen Versorgungspunkten
Die Rentenhéhe ist abhéngig von der gesamten Erwerbsbiografie im &ffentlichen
Dienst. In jedem Beschaftigungsjahr t werden Versorgungspunkte VP, erworben. Die
Héhe der Versorgungspunkte ergibt sich aus der Formel:
VP, =E;/RE x Tab,
Ggf. wird VP; aus Uberschiissen erhht.
Darin bedeuten
VP, Versorgungspunkt fir das Jahr t
E: Entgelt des Versicherten im Jahr t
RE Referenzentgelt

Tab, Tabellenwert fir das Alter x des Versicherten im Jahrt
Im Versorgungsfall ergibt sich die Rente nach der Formel

Rente = [ Summoe aller VP; ] x Messbetrag

Der Messbetrag betragt 0,4 % des Referenzentgeltes.

X Tab, X _ Tab, X Tab, X Tab,
17 3,1 28 2,1 41 1.5 53 1.0
18 3.0 30 2,0 42 14 54 1.0
19 2,9 31 2,0 43 14 85 1.0
20 28 32 1.9 44 1.3 56 1,0
21 2.7 33 1.9 45 13 57 0.8
22 26 34 1.8 46 1.3 58 0.9
23 2,5 35 1.7 47 1.2 59 0.9
24 2.4 36 1.7 48 1.2 60 0,9
25 2.4 37 1.6 48 1.2 61 09
26 2.3 38 1.6 50 1,1 62 0,8
27 22 39 1.6 51 1,1 63 0,8
28 2,2 40 1.5 52 1,1 64 u. 0.8
— dlter




N

Wiarth, 1. Marz 2002 s A

Firdie
Vereinigung der kermmunalen Arbeitgeber:
\  Der Vorstand

I b,.wm

Fir die
ver.di - Vereinte Dignstleistungsgewerkschaft e, V.:
Der Bundesvorstand
_\_\_\_—. -

WM RoiAAi,




VEAAR ATVHK Stand-29.01 2003

Anderungstarifvertrag Nr, 1
vom 31. Januar 2003
Zum
Tarifvertrag
Uber die zusédtzliche Altersvorsorge
der Beschaftigten
des Gifentlichen Dienstes
- Altersvorsorge-TV - Kommunal - {ATV-K)

vom 1. Marz 2002

Zwischen

der Vereinigung der kemmunalen Arbeitgeberverbande,
vertreten durch den Veorstand,

und
ver.dl - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft e. V.
- Bundesvorstand -
diese zugleich handelng fur
: Gewerkschaft der Polizei
- Industriegewerkschaft Baven-Agrar-Umwaelt

- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft - Hauptvorstand -
- Marburger Bund

wird Folgendes vereinbart:

ainarseits

andererseils




; §1
Anderung des ATV-K

Der Tarifvertrag (ber die zusatzliche Allersvorsorge der Beschaftigten des Gffantli-
chen Dienstes - Altersvorsorge-TV - Kommunal - (ATV-K) vom 1. Marz 2002 wird wie
folgt gedndert:

1.

Im Inhaltsverzeichnis wird nach der Angabe zu § 37 die Angabe "§ 37a Sonder-
regelungen flr das Tarifgebiet Ost™ eingefgt.

In § 2 Abs. 2 Salz 3 werden nach den Worten "die Pllichtversicherung,” die
Warte "einschliefilich eines eventuellen Arbeitnehmerbeitrags nach § 37a Abs.
2" eingefigl.

In § 16 Abs. 1 Satz 3 wird der Punkt durch ein Komma ersetzt und folgender
Halbsatz angeflgt:

"soweit sich aus § 37 a nichts anderes ergibt.”

In & 18 Abs. 1 wird der Punkt durch ein Komma ersetzt und folgender Halbsatz
angefigt:

"soweit sich aus § 37 a nichts anderes ergibt.”
Mach § 37 wird folgender § 37a eingefugt:

"§ 37a
Sondemegelungen fir das Tarifgebiet Ost

{1} 'Bei Pflichtversicherten, deren zusatzversorgungspilichliges Entgelt sich
nach einem fir das Tarifgebiet Ost geltenden Tarifvertrag bemisst, betragt
der Arbeitnehmerbeitrag zur Pllichtversicherung ab 1. Januar 2003 0.2 v.H.
und ab 1. Januar 2004 0,5 v.H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts.
*Flr jeden Prozentpunkt, um den der allgemeine Bemessungssatz Ost uber
den Bemessungssatz von 92,5 v.H. angehoben wird, erhdht sich zeitgleich
der Arbeitnehmerbeltrag um 0,2 Prozentpunkle. *Soweit die Anhebung des
Bemassungssatzes Ost nicht in vollen Prozentpunkten erfolgt, erhdht sich
dar Arbeltnehmerbeitrag anteilig. “Im Zeitpunkt des Erreichens eines Be-
messungssatzes Ost von 97 v.H. steigt der Arbeitnehmerbeitrag auf den
Héchstsatz von 2 v.H.

(2) In den Féllen der freiwilligen Versicherung aufgrund von § 2 Abs. 2 wird ein
antsprechender Arbeitnehmerbeitrag zur freiwilligen Versicherung erhoben;
§ 16 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.”



§2

In-¥raft-Treten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2003 in Kraft.

Kaln, den 31. Januar 2003

Fur die
Vereinigung der kormmunalen Arbeitgeberverbénde:
Der Vorstand
/ﬁm b Wn'
Fur die
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschafte. V.
- Bundesvarstand -

/3 W s s




| Tafrag. Mr. ffﬂ?-_f.?_fﬁ?f

k] - Pl
TarifvertrageVersTV-GIATV2-ATV-K-verdi Stand: 12.03.2003

-

Anderungstarifvertrag Nr. 2
vom 12. Méarz 2003
Zum
Tarifvertrag
{iber die zusitzliche Altersvorsorge
der Beschéftigten
des &ffentlichen Dienstes
vom 1. Mérz 2002

- Altersvorsorge-TV-Kommunal - (ATV-K)

Jwischen
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande,
vertraten durch den Vorstand,
einerseits
und
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft e. V.
- Bundesvorstand -
diese zugleich handelnd fir’
Gewerkschaft der Polizei
Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umweit
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft - Hauptvorstand -

Marburger Bund

andererseits

wird Folgendes vereinbart.
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§1
Anderung des ATV-K

Der Tarifvertrag (ber die zusatzliche Altersvorsorge der Beschiftigten des offentli-
chen Dienstes - Altersvorsorge-TV-Kommunal — (ATV-K) vom 1. Marz 2002, zuletzt
gedndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 31. Januar 2003, wird wie folgt
gedndert:

1. §2 Abs. 2 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 werden die Worte “die fr ein auf nicht mehr als finf Jahre befris-
tetes Arbeitsverhdltnis eingestellt werden" durch die Worte "die fir ein be-
fristetes Arbeitsverhaltnis eingestelit werden, in dem sie wegen der Dauer
der Befristung die Wartezeit nach § 6 Abs. 1 nicht erflillen kéinnen,” ersetzt
und nach dem Waort "Antrag” die Worte "vomn Arbeitgeber” eingefigt.

b) In Satr 3 wird die Bezeichnung "§ 26" durch die Bezeichnung "§ 26 Abs. 3
Satz 1" ersetzt.

2. §9 Abs. 1 wird wie folgt geandert:

a) Dem Satz 1 wird die Satzbezeichnung """ vorangestelit und die Worte "oh-
ne Arbeitsentgelt” werden gestrichen.

b) Eswerden folgende Satze 2 und 3 angefigt:

“’£5 werden je Kind héchstens 36 Kalendermonate beriicksichtigt, Zeiten
nach §6 Abs. 1 MuSchG werden den Zeiten nach Satz 1 gleichgestelit.
‘Bestehen mehrere zusatzversorgungspflichtige Arbeitsverhélinisse im Sin-
ne des Satzes 1, bestimmt die/der Pflichtversicherte, fir welches Arbeits-
verhaltnis die Versorgungspunkte nach Satz 1 beriicksichtigt werden,”

3. In§ 10 Abs. 1 Satz 2 werden die Worte "(prozentualer Bemessungssatz)” durch
die Worte "(der nach Ablauf des Sterbevierteljahres malgebende Rentenartfak-
tor nach § 67 Nrn. 5 und 6 und § 255 Abs. 1 SGB VI)" ersetzt.

4. 11 Abs. 2 wird wie folglt geandert:
a) Nach Satz 5 wird folgender Satz 6 als Unterabsatz eingefigt:

“Bei Neuberechnung der Betriebsrente sind Versorgungspunkte nach § 9
Abs. 2, die aufgrund des friheren Versicherungsfalls bericksichtigt wur-
den, nur noch insoweit anzurechnen, als sie die zusatzlichen Versorgungs-
punkte - chne Bonuspunkte nach § 19 - aus einer Pflichtversicherung Uber-
steigen oder soweit in dem nach § 9 Abs. 2 maBgebenden Zeitraum keine
Pflichtversicherung mehr bestanden hat.”

b) Der bisherige Satz 6 wird Satz 7.




10.

11.

12.

13.

+§ 12 wird wie folgt gedndert:

a) Dem Absatz 1 wird folgender Satz 3 als Unterabsatz angefigt:

“Wird die Altersrente der geseizlichen Rentenversicherung nach Eintritt
des Versicherungsfalls (§ 5) als Teilrente gezahlt, wird die Betriebsrente
nur in Hahe eines entsprechenden Anteils gezahlt.”

b) In Absatz 5 werden nach den Worten "Rente wegen voller Erwerbsminde-
rung” die Worte "bzw. wegen Alters als Vollrente" eingefiigt.

§ 15 Abs. 2 Satz 2 erhalt folgende Fassung:

““Wwird Altersteilzeit nach dem 31. Dezember 2002 vereinbart, ist - unter Berlick-
sichtigung des Satzes 1 - zusatzversorgungspflichtiges Entgelt wihrend des Al-
tersteilzeitarbeitsverhalinisses das 1,8-fache der zur Halfte zustehenden Beziige
nach § 4 TV ATZ zuziiglich derjenigen Bezuge, die in voller Hohe zustehen.”

In § 19 Abs. 1 wird folgender Satz 7 angefigt:

"'Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis in Folge von Witterungseinfilssen oder
wegen anderer Naturereignisse nach besonderen tarifvertraglichen Vorschriften
geendet hat und die bei Wiederaufnahme der Arbeit Anspruch auf Wiederein-
stellung haben, sowie Saisonbeschaftigte, die bei Beginn der nachsten Saison

voraussichtlich wieder eingestellt werden, gelten als Pflichtversicherte im Sinne
des Salzes 2."

Dem § 22 Abs. 2 Satz 1 wird die Satzbezeichnung """ vorangestelit und folgender
Satz 2 angefigt:

"!Nariiber hinaus kann die Abfindung der Betriebsrente ermoglicht werden, wenn
die Kosten der Ubermittiung der Betriebsrenten unverhéltnismégig hoch sind.”

In § 26 Abs. 3 Satz 1 werden die Worte .als Hoherversicherung” gestrichen,
Dem § 30 wird folgender Absatz 5 angefigt:

"(5) Die Absitze 1 bis 4 gelten fir Rentenberechtigte entsprechend, deren Rente
aus der Zusatzversorgung am 1. Januar 2002 beginnt.”

In § 31 Abs. 3 werden die Worte "und 4" durch die Worte "bis 5" ersetzt.

In § 32 Abs. 1 Satz 2 werden nach den Worten *nach Satz 1 werden" die Worte
“ohne Beriicksichtigung der Altersfaktoren” eingefigt sowie folgender Satz 3 an-

geflgt:
“*Eine Verzinsung findet vorbehaltlich des § 19 Abs. 1 nicht statt.”
§ 33 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 2 wird wie folgt geandert:




b)

c)

aa) In Satz 4 werden nach den Worten "am 31. Dezember 2001" die Wor-
te "das 52. Lebensjahr vollendet haben und" eingeflgt.

bb) Es wird folgender Satz 5 angefugt:

“werden in den Fallen des Satzes 4 die Voraussetzungen fur die
Mindestgesamtversorgung zwischen dem Zeitpunkt der Hochrechnung
nach Satz 4 und der Vollendung des 63. Lebensjahres erflllt, erfoigt
die Berechnung der Anwartschaft abweichend von Satz 4 bezogen auf
den Zeitpunkt, zu dem die Vioraussetzungen der Mindestgesamtver-
sorgung erfillt waren."

Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

"(3) Fur Beschaftigte im Tarifgebiet West, die vor dem 14. November 2001
Altersteilzeit oder einen Vorruhestand vereinbart haben, gilt Absatz 2 mit
folgenden Malgaben:

a) An die Stelle des 63. Lebensjahres tritt das vereinbarte Ende des Al-
tersteilzeitarbeitsverhélinisses bzw. in den Fallen des Vorruhestandes
das Alter, zu dem nach der Vorruhestandsvereinbarung die Rente be-
ginnen wirde.

b} 'Der anzurechnende Bezug nach Absatz 4 wird in den Fallen, in de-
nen die Mindestgesamtversorgung nach dem bis zum 31. Dezember
2000 geltenden Zusatzversorgungsrecht malgeblich gewesen wire,
um die Abschliage vermindert, die sich zu dem Zeitpunkt, auf den die
Startgutschrift hochgerechnet wird, voraussichtlich ergeben werden;
diese Abschlage sind der Zusatzversorgungseinrichtung vom Be-
schaftigten in geeigneter Weise nachzuweisen. “Die Startgutschrift ist
in den Fallen des Satzes 1 um den Betrag der sich im Zeitpunkt der
Hochrechnung nach Satz 1 voraussichiich ergebenden Abschlage
gemal § 7 Abs. 3 zu erhhen.”

Es wird folgender Absatz 3a eingefiigt:

“(3a) 'Pflichtversicherte, bei denen der \ersicherungsfall der vollen Er-
werbsminderung vor dem 1. Januar 2007 gingetreten ist, deren Startgut-
=chrift nach Absatz 1 berechnet wurde und die am 31, Dezember 2001

a) das 47. Lebensjahr vollendet sowie
b} mindestens 120 Umlagemonate zurickgelegt hatten,

arhalten in Abweichung von dem tblichen Verfahren eine zusétzliche Start-
qutschrift in Hohe des Betrages, um den die Startgutschrift nach Absatz 2
die Startqutschrift nach Absatz 1 (bersteigt, bei Berechnung der Startgut-
schrift nach Absatz 2 sind die Makgaben der Sétze 2 und 3 zu beachten.
“Die Berachnung erfolgt bezogen auf die Vollendung des 63. Lebensjahres.
als anzurechnender Bezug wird die tatséchliche, entsprechend Absatz 5
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15.

16.

17

(1)

auf das vollendete 63. Lebensjahr hochgerechnete gesetzliche Rente
zugrunde gelegt. ‘Die sich nach den Sétzen 1 bis 3 ergebende zusitzliche
Startgutschrift gilt bei Anwendung des § 19 als soziale Komponente im Sin-
nedes 89"

37a wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worte " deren zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt sich nach einem fir das Tarifgebiet Ost geltenden Tarifvertrag be-
misst,” gestrichen.

bh) Es wird folgender Absatz 3 angeflgt:

"(3) Der Zuschuss nach § 25 Abs. 1 Satz 4 wird fir Beschaftigte im Tarifge-
hiet Ost um den Betrag gemindert, der sich ohne die Befreiung von der
Plichtversicherung als Arbeitnehmerbeitrag nach Absatz 1 ergeben wiirde.”

§ 38 wird wie folgt gefasst:

II'§ .33
Sonderregelung zu § 26 Abs. 5

'Abweichend von § 26 Abs. 5 gilt fir Beschéftigte, fir die fir Dezember 2001
schon und fur Januar 2002 noch eine zusétzliche Umlage nach § 7 Abs. 4
VersTV-G gezahlt wurde, Folgendes: Soweit das monatliche zusatzversor-
qungspflichtige Entgelt die Summe aus Endgrundvergitung und Familienzu-
schlag einer/eines kinderlos verheirateten Angestellten der Vergiitungsgruppe |
BAT (VKA) bzw. BAT-O (VKA) - jahrlich einmal einschliellich der Zuwendung,
wenn die/der Beschaftigte eine zusatzversorgungspflichtige Zuwendung erhilt -
ibersteigt, ist in diesem Arbeitsverhéltnis zusatzlich eine Umlage in Hohe von
neun v.H. des Obersteigenden Betrages vom Arbeitgeber zu zahlen. “Die sich
daraus ergebenden Versorgungspunkte sind zu verdreifachen.”

In Anlage 1 Saiz 1 Buchst q wird der Punkt durch ein Komma ersetzt und fol-
gende Tarifvertragsbezeichnung angefiigt:

"ry Tarifvertrag fir die Arbeitnehmer/innen der Wasserwirtschaft in Nordrhein-
Westfalen (TV-WW/NW)."

In Anlage 3 Satz 2 werden nach dem Wort "Rentenversicherung” die Worte
"(West bzw. Ost)" eingeflgt.

§2
In-Kraft-Treten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2001 in Kraft. Abweichend
von Satz 1 treten § 1 Nr. 14 mit Wirkung vom 1. Januar 2003, § 1 Nr. 5 Buchst. a
am 1. Juli 2003 in Kraft.




&

(2) Soweit eine Befreiung von der Pflichtversicherung nach § 2 Abs. 2 vor dem 31.
Mérz 2003 vorgenommen wurde, hat es in den Fallen, in denen die Wartezeit
wegen der Dauer der Befristung erfullt werden kann, damit sein Bewenden.

Kdin, 12. Marz 2003

Fir die
Vereinigung der Kommunalen Arbeitgeberverbande:
Dep'Yorstand

- W Vine

Fir

ver.di - Vereinte Di eistungsg afte V.
— Der Bu vorstand
T e

iy



Gemeinsame Niederschriftserklirung der Tarifvertragsparteien

Entsprechend Nr. 2 der Niederschrift Ober den Abschluss der Tarifverhandlungen zur
Zukunft der Zusatzversorgung vom 1. Mérz 2002 erklaren die Tarifvertragsparteien
Folgendes:

1.

10.

Im Zusammenhang mit den Anderungen zu § 33 ATW/ATV-K sind weitere Fall-
konstellationen umfassend erdrtert worden. Die Tarifvertragsparteien sind sich
einig, dass kein weiterer Anderungsbedarf besteht.

Fiir die Waldarbeiter wird eine dem § 19 Abs. 1 Satz 7 ATWATV-K entsprechen-
de Regelung im ATV-W angestrebt.

Die Abfindung nach § 22 Abs. 2 ATV/ATV-K ist wahrend des Bezugs einer Er-
werbsminderungsrente nur auf Antrag der/des Rentenberechtigten zulassig.

Soweit eine Nachversicherung sog. unterhalftig Teilzeitbeschéftigter bisher nicht
erfolgt ist, soll diese nunmehr zeitnah nachgeholt werden.

Die Zusatzversorgungseinrichiungen haben nach § 26 Abs. 3 Satz 1 ATVATV-K
eine freiwillige Versicherung in Anlehnung an das Punktemodell anzubieten.

Bei Berechnung der Starigutschrifien erfolgt eine ausschlieBlich stichtagsbezo-
gene Berlicksichtung des Familienstandes zum 31. 12. 2001, auf deren Basis ei-
ne Differenzierung nach Steuerklasse III/0 bzw. I/0 erfolgt; ein spaterer Wechsel
der berlcksichtigten Steuerklasse ist ausgeschlossen.

In den Fallen des § 33 Abs. 1 ATWATV-K erfolgt bei Berechnung des anzurech-
nenden Bezuges eine Rechtskreistrennung (Ost/West) bei der Frage der zu be-
riicksichtigenden Beitragsbemessungsgrenze. Dies gilt auch fur die Berechnung
des fiktiven Nettoarbeitsentgelts (§ 23 Abs. 2¢ VersTV-G).

Die noch erreichbare Betriebsrente nach § 33 Abs. 2 Satz 2 ATWATV-K ist unter
Beriicksichtigung der sich nach § 38 ATV-K, § 39 Abs. 1 bzw. 2 ATV ggf. noch
ergebenden Betniebsrente zu berechnen.

Auch in den Fillen des Vorruhestandes erfolgt die Hochrechnung der Anwart-
schaft entsprechend § 33 Abs. 3 ATWATV-K nicht auf das vollendete 83, Le-
bensjahr, sondern auf den voraussichtlichen Rentenbeginn.

Die Tarifvertragparteien gehen weiterhin davon aus, dass die im Altersvorsorge-
plan 2001 bzw. ATWATV-K gefundenen Regelungen zur Ermittlung der Startgut-
schrift inklusive der Ubergangsregelungen zur Anwendung des § 47 Abs. 4 Satz
2 VersTV-G (ausschlieBlich im § 33 Abs. 2, 3 und 3a) rechimaig sind.
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Kdin, 12, Marz 2003

Fir die
Vereinigung der Kommunalen Arbeitgeberverbande:

Der forsta
Do Wl v

Fir
ver.di - Vereinte Di istungsgewe afte V.

M Der Bundesvorstand
- = o ——

"
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| Tatog. M. JLV-05/592 |

Anlage zu RAundschreiben Nr. O//2005 - TVE B

Anderungstarifvertrag Nr. 3
vom 14, Juni 2005
zum
Tarifvertrag
dber dle zusitzliche Altersvorsorge
dar Beschiftigten
des Sffentlichen Dienstes
vom 1. Mdre 2002

- Alersvorsorge-TV-Kommunal - (ATV-K)

Zwischen
der Versinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertraten durch den Vorstand,

ainarseits

und

ver.di - Verainte Dienstleistungsgewerkschaft e. V.
- Bundesvorstand -

diese zugleich handeind fir
- Gewerkschaft der Folizel
Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt

- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft - Hauptverstand -
. Marburger Bund

andererseits

wird Foigendes vereinbart:




g1
Anderung des ATV-K

Der Tarifvertrag Ober dle zusatziche Altersvorsorge der Beschéftigten des tffentlichen
Dienstes - Altersvorsorge-TV-Kommunal - (ATV-K) vom 1, Marz 2002, zuletzt gedin-
dert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 12. Mérz 2003, wird in § 26 Abs. 4
Sdtze 2 und 3 wie folgt gefasst:

JEine Abfindung van Anwartschaften ist nur dann maglich, wenn der Beschaf-
tigte die freiwilige Versicherung kindigt.Im Rahmen dieser Abfindung erhalt
der Beschaftigte seine eingezahiten Beltrige abziglich der durch die Satzung
und die Allgemeinen Versicherungsbedingungen der freiwilligen Versicherung
der Zusatzversorgungseinrichtung naher beschriebenen Abschlige zurlick.”

§2
In-Kraft-Treten

Dieser Tarfvertrag tntt mit Wirkung voem 1. Januar 2002 in Kraft
Kéln, den 14. Juni 2005

Fir die
Vereinigung der Kommunalen Arbeitgeberverbande:
Der Vorstand

Q:f. _L/J'JL’}%;T ot

Fir dia
ver.di - Vereinte Dienstlaistungsgewerkschaft e, V.:
Der Bundesvorstand

by . P 2
\t’i ‘;,;J tid .,]..\‘:_‘_".'.G_,i_,_,;\_.i;'_ R

-
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Anlage zu Rundschreiben Nr. 8/2008 - ZVEK -

Anderungstarifvertrag Nr. 4

womn 22. Juni 2007
ZUum
Tarifvarirag
(iber dle rusiitzliche Altersvorsorge

der Baschiftigten

des Gffentlichen Dienstes

= Altersvorsorge-TV-Kommunal - (ATY-K)

vom 1, Mérz 2002

Jwinchean

der Verelnigung der kommunalen Arbeligeberverbénde,
vartreten durch den Vorstand,

alnargsits

und

var.di - Verainte Dianstlaistungsgawerkschatt
- Bundesvorstand -

Digge zugleich handelnd 10r

Gewarkschall der Polized
- Industiegewerkschaft Bauen - Agrar - Umwall
- Gewerkschali Erzishung und Wissenschaft - Hauptvorstand -

andararsalts

wird Folgendes verainbart;



51
Anderung des ATV-K

Der Tarifvertrag Ober die zusitzliche Altersvorsorge der Beschéftiglen des dffentiichen
Dienstes - Alersvorsorge-TV-Kommunal - (ATV-K) vom 1. Marz 2002, zuletzt gedindert durch
den Anderungstaritvertrag Nr. 3 vom 14. Junl 2005, wird wie folgt geéndart:

Im Inhaltsvarzelchnis wird folgende Angabe zu § 368 eingefiigt;

5 36a Ubergangsregelungen®

§ 2 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Absatz 1 erhait folgende Fassung:

1) 'Die Beschaftigten sind vorbehaltiich der Absdtze 2 und 3 zu versichern, wenn
gia

a) das 17. Lebensjahr vollendet haben und
b) die Warerell (§ 6} erillen kbnnan.

“Die Wartezeit muss bls zum Ablauf des Meonats, in dem dle/der Beschaftigte
das gesetziich festgelegte ARer zum Emeichen alner abschlagsfreien
Regelaltersrente voliendet, erfllit werden kinnen; frihere Versicherungs-
zeftan, die auf dle Wartazelt angerachnet werden, sind 2u berlcksichtigan.

Die  Pilicht zur Versicherung selzt mit dem  Beginn  des
Beschéfligungsverhdlinisses bel der Ofentichen  Zusatrversorgungs-
alnrichtung, bei der der Arbeitgeber Mitglled/Batslligter |st, ein.

“Die Pfiicht zur Versicherung endet mit der Beendigung des Beschaftigungs-
verhélinisses.”

Es wird folgandar Absatz £ angefigt:

[4) Der Anspruch der/des Beschiifigten nach § 1 Abs. 2 Nr. 4 2. HS in
Verbindung mit § 1a Abs. 4 BetrAVG auf FortiGhrung der Versicherung mit
siganen Betragen In entgeifiosen Zeiten wihrend eines bestehenden
Beschéftigungsverhiiltnisses ist fir die Pilichiversicherung ausgeschiossen.”

§ 10 Abs. 1 wird wie folgt geéndert:

a)

b)

)

In Satz 4 werden dis Worle ,ehelichen oder diesen gesetziich gleichgestellten®
gestrichen.

Es wird folgendar Satz 5 slngefdgt:

Sals Kindsr im Sinne des Satzes 4 gelten nur dis Kinder, die nach § 32 Abs. 3 und
4 Satz 1 Nr. 1 bls 3 EStG beriickslcntigungsfahig sind.”

Der bisheriga Satz 5 wird Satz 6.




§ 12 Abs. 6 erhdl folgende Fassung:

-Fur Hinterbliebene gelten die Vorschriften der gesetzlichen Rentenversicherung dbar

das Zusammentrelfen von Rente und Elnkemmen entsprachend mil folgenden
Malfigaben;

a) Eventuelle Frelbetrfge sowle das Einkommen, das aut die Rents aus der
gasetziichen Rentenversicherung angerechnet wird, blelben unberlcksichtigt.

b} DerfDem Hinterbliebanan werden mindestens 35 v.H. der |hrihm nach § 10
rustehenden Batriebsrente gozahi."

In § 24 Abs. 1 Satz 1 wird die Zahl ,67" durch die Zahl 68" ersetzt,

In § 25 Abs. 1 Satz 2 und 3 werden jeweils die Worte Vergiitung, Urlaubsvergiitung oder
Kra:;tmbazﬂg&“ dureh die Worle ,Entgelt, Uraubsentge!t oder Entgelt im Krankheitsfall”
arsetzt,

§ 30 Abs. 3 Buchsl. a Satz 1 erhil folgende Fassung:

. Neuberschnungen werdan nur unfer den Voraussstzungsn des § 11 Abs. 2 durch-
gefihrt; zusatzlichs Versorgungspunkte nach Satz 2 sind dabei zu berlicksichtigen.”

Es wird folgender § 36a elngefigt:

.5 36a
Ubergangsregelungan

Ist diefder Versicherte oder die’der Betriebsrentenberechtigte vor dem 1. Jull 2007
verstorban, findet § 10 Abs. 1 Satz 5 kelna Anwendung; dies gilt nicht fir Neuzusagen,
die nach dem 31. Dezrember 2008 ertalit wurdan®

& 38 erhélt folgende Fassung:

3 28
Sonderragelung zu § 26 Abs, 5

'Abwelchend van § 26 Abs. 5 gilt fir Beschéftigte, fir die fir Dezember 2001 schon und
filr Januar 2002 noch elne zusdtziiche Umiage nach § 7 Abs. 4 VersTV-G gezehit wurda,
Folgendes: Sowalt das monatliche zusatzversorgungspfiichtige Enigelt den Grenzbetrag
nach Satz 3 Obersteigt, ist in dissem Arbeitsverhalinis zusitzlich eine Umlaga von neun
v.H. des Obersteigenden Betrages zu zahlen. *Die sich daraus ergebenden
Versorgungspunikte sind zu verdreifachen. *Gronzbetrag ist das 1.1334&:.'!'1? des
Betrages der Entgeltgruppe 15 Stute 6 TVABDIVKA Tarligeblet West bzw. Tarifgebiet Ost
- jhrlich einmal einschilaBlich der Jahressonderzahlung, wenn die/der Beschiftigla aine
zusatzvarsorgungspiichilge Jahressonderzahlung arhall.”



0. Satz 1 der Anlage 1 (Gellungsbersich) erhalt felgende Fassung:

11.

. Tarifvertrage Im Sinne des § 1 sind der

a) Tarlfverirag fiir den &ffentlichen Dienst (TVED),

b} Tarltvertrag {0r de Auszubidenden des difentichan Dienstes (TVAGDY,

c) Tarfverrag Ober die Regelung der Rechisverhditnisse der nicht vollbeschéfiglen
amtlichen TierBirzie und Flaischkontrollewrs in éffentiichen Schiachth®fen und in
Emnfuhruntersuchungsstellen (TV Ang 1B5),

d) Tarifvertrag dber die Regelung der Rechtsverh@itnisse der nicht vollbeschattigten
amtlichen Tierfrzte und Flslschkonmolleure In Gffentlichen Schiachthdfen und in
Einfuhruntersuchungsstelien (TV Ang-O 188},

a) Tarifvertrag Versorgungsbetrieba (TV-V),

f) Spar_tﬂntﬂﬂf'.rartrag Nehverkehrsbetriebe eines  Arbeitgeberverbandes, der der
Vereinigung der kommunalen Arbeligeberverbénde angehdrt, sowslt dis Anwendung
des &fentlichen Zusatzversorgungsrechis dort geregelt ist,

g) Tarfvertrag 10r dle Arbeitnehmear/innen der Wassarwirtschaft in Mordrhein-Westialan
(TV-WWINW).

Protokollerkifrung zu Satz 1:

Sowalt in Satz 1 der Anlage 1 in der Fassung des 3. Anderungstarifvertrags aulgelihrte
Tardverirage noch nicht durch elnen der In Salz 1 der Anlage 1 auigefihrten
Tarifveririge abgelést sind, verbleibt es bis zur Ablbsung beim bisherigen
Geltungsbereich.”

Satz 1 der Anlage 2 wird wie folgt gedndert:
a)  In Buchstabe f wird die Zah! 238" durch die Zahl 235" ergetzi.
o) Buchsiabe g erhdlt folgende Fassung:

.0) eine Ubergangszahlung nach § 46 Nr. 4 TVAD BT-V (VKA) bezishungsweise
aine Ubergangsversorgung nach den tariflichen Vergangemregelungen erhakten
odar"

Satz 1 dar Anlage 3 wird wie folgt gedndert:
a) Buchstabe a arhilt folgende Fassung:

,8) Bestandtalla des Arbeilsenigeits, die aul einer Verweisung auf
beamtenrechlliche Vorschriften beruhen, sowsit die baamtenrechiiichen
Bazige nicht runagehaltiahig sind, sowle Beslanditelle des Arbeitsentgelts, die
durch Tarffvertrag aui Bundes-, Landes- oder landesbezirklicher Ebene
ausdricklich als nicht zusatzversorgungspliichtlg bezeichnet sind sowie Gber-
und auBertarifiche Bestandieile des Arbeitsentgelis, soweit sia durch
Batriasbsvareinbarung, Oienstversinbarung oder Arbeltsvertrag ausdriicklich
ala nichl zusatsversorgungsplliichtly bezelchnet sind,

Protokollerkirung zu Buchslabe a:

For am 30. Junl 2007 bestehende Vereinbarungen in Tarifverirégen,
Batriebsvarelinbarungen oder Arbellsverrigen Ober die Ausnahme wvon
Bastandtellen des Arbeilsentgelts aus der Zusalzversorgung gilt Anlage 3
Satz 1 Buchsi. & In der bis zum 1. Jaruar 2007 geltanden Fassung.”
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d)

Buchstaba i erhélt lolgende Fassung:;
) vermdgenswirksame Leistungen, Jublidumsgelder*

In Satzx 2 wird |ewels das Wort _Zuwendung' durch das Wort
«Jahressonderzahlung” ersetet,

Die Sétze 3 und 4 erhalten folgende Fassung:

E]

« Als zusatzversorgungspflichtiges Entgelt gilt fir Kalendermonale, in denen
Beschiiftigle fir mindestans einen Tag Anspruch auf Krankengeldzuschuss haben
= auch wenn dieser wegen der Hihe der Bareistungan des
Sozlalversicherungstriigers nicht gezahil wird —, das fiktive Entgeft nach § 21 TVED
bzw. enisprechendsn tarifvertraglichen Fegelungen, das fir die Tage, fir die
tatséchlich Anspruch aul Entgelt, Enlgaltforizahlung oder Krankengeldzuschuss
bestand, Im Falle eines entsprachanden Entgeltforizahlungsanspruchs gezahlt

worden wire. In diesen Kalendermonaten geleistete einmalige Zahlungen sind
naben dem fikliven Entgeft nach § 21 TVAD brw. entsprechenden tarifvertraglichen
Regelungen nach MafBgabe der S#lze 1 und 2 zusalzversorgungspilichiiges

Entgeit.”

§2
In-Kraft-Treton

'Dieser Tariivertrag fritt mit Wirkung vom 1. Januar 2007 in Kraft. *Abweichend von Satz 1
treten In Kraft

a)

b)

c)

§ 1 Nr. 7 mit Wirkung vom 1. Januar 2001,

§ 1 Nr. § sowle die In Nummer 10 geregelte Anderung zu Satz 1 Buchst. b der
Anlage 1 am 1. Juli 2007 und

&1 Nr. 5und 11 Buchst, a am 1. Januar 2008,

Protokollarklfirung zu Satz 2 Buchst. a:

Sind in Fdllen, die den mét Urtellen des BGH vom 14. Juni 2006 — Az, IV ZR 54/05 und IV ZR
55/07 entschiedenen Fillen vergieichbar sind, bereits vor dem 22, Junl 2007 Anspriche
aufgrund der vor Vereinbarung des 4. Anderungstarivertrags geltenden Formulierung des § 30
Abs. 3 ATV-K gellend gemacht worden, verblelbt es fr disse Félle beim bizharigen Wortlaut.



Berin/ Frankfurt am Main, dan

Fir dle
Veretnigung der kommunalen Ameltgebervarbénds:

Der Vorstand
ﬂt‘fﬂ
M
Flr die
ver.di - Vereinte Dienstisistungsg hatt:
- Bundesvo .
9111_91 | ;@\l
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Anderungstarifvertrag Nr. 5
vom 30. Mai 2011
zum Tarifvertrag tiber die zusétzliche Altersvorsorge
der Beschiftigten des offentlichen Dienstes
— Altersvorsorge-TV-Kommunal - (ATV-K)
vom 1. Marz 2002

Zwischen
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits

und

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
yertreten durch den Bundesvorstand,

diese zugleich handelnd far
Gewerkschaft der Polizai,
Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwaelt,
- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

andererseits

wird Folgendes vereinbart:




81
Anderung des ATV-K

Der Tarifvertrag Uber die zusatzliche Altersvorsorge der Beschaftigten des offentli-
chen Dienstes - Allersvorsorge-TV-Kommunal - (ATV-K) vom 1. Marz 2002, zuletzt
gedndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 4 vom 22, Juni 2007, wird wie folgt
geandeart:

1. §9 Absatz 1 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 2 werden nach den Wirtern 36 Kalendermonate berlcksichtigt’
das Semikolon und die Wérter . Zeiten nach § 6 Abs. 1 Mu3SchG werden
den Zeiten nach Satz 1 gleichgestelit' gestrichen.

by MNach Satz 3 werden folgende Sétze 4 und 5 als Unterabsatz angefigt:

JFur die Zeit, in der das Arbeitsverhéltnis wegen der Schutzfristen nach
§3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG ruht, werden die Versorgungspunkte
beriicksichtigt, die sich ergeben wirden, wenn in dieser Zeit das fiktive
Entgelt nach § 21 TV4D bzw. entsprechenden tarifvertraglichen Regelun-
gen gezahit worden wére. °Diese Zeiten werden als Umlage-
{Beitragsmonate flr die Erflllung der Wartezeiten berlcksichligt.”

2.  Dem § 10 wird folgender Absalz 4 angefugt:

{4) Fir einen Anspruch auf Betriebsrente fir Witwen/\Witwer gelten als Heirat
auch die Begrindung einer Lebenspartnerschaft, als Ehe auch eine Le-
benspartnerschaft, als Witwe und Witwer auch ein/e (iberlebende/r Leben-
spartnerfin und als Ehegatte auch einfe Lebenspariner/in jeweils im Sinne
des Lebenspartnerschafisgesetzes.”

3. § 13 Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:

'Der Anspruch auf Betriebsrente fir Witwen\Witwer sowie Lebens-
partner/Lebenspartnerinnen im Sinne des Lebensparinerschaftsgesetzes er-
lischt im Ubrigen mit dem Ablauf des Monats, in dem die Witwe/der Witwer o-
der der/die hinterblisbene eingetragene Lebenspartner/in geheiratet oder eine
Lebenspartnerschaft begriindet hat. *Fir das Wiederaufleben der Betriebsren-

2



ten fir WitwenWitwer sowie Lebenspartner/Lebenspartnerinnen im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes gilt § 46 Abs. 3 5GB VI entsprechend.”

4. Dem § 32 wird folgender Absatz 6 angefigt:

.(6) 'Ergibt sich nach § 33 Abs. 1a ein Zuschlag zur Anwartschaft, bildet die
Summe aus der Startgutschrift nach § 33 Abs. 1 und dem Zuschiag die
neue Startgutschrift, die Zusatzversorgungseinrichtung teilt den Versicher-
ten den Zuschlag und die sich daraus ergebende neue Startgutschrift im
Rahmen der Jahresmitteilung nach § 21 mit. 2Ergibt sich nach § 33 Abs.
1a kein Zuschlag, verbleibt es bei der bisherigen Startgutschrift; sofern in
diesen Fallen eine Beanstandung nach Absatz & vorliegt oder die Zusatz-
versorgungseinrichtung auf die Beanstandung der Startgutschriften ver-
zichtet hat, teilt die Zusatzversorgungseinrichtung den Versicherten im
Rahmen der Jahresmitteilung nach § 21 mit, dass es bei der bisherigen
Startgutschrift verbleibt. “Einer gesonderten Mitteilung an die Versicherten
bedarf es nicht."

5§ 33 wird wie folgt gedndert:
a}l MNach Absatz 1 wird folgender Absatz 1a eingefigt:

[(1a) 'Bei Beschaftigten, deren Anwartschaft nach Absatz 1 (rentenferne
Jahrgénge) berechnel wurde, wird auch emmittelt, welche Anwarl-
schaft sich bei einer Berechnung nach § 18 Abs. 2 BetrAVG unter
Beriicksichtigung folgender Malgaben ergeben wiirde:

1. 'Anstelle des Vomhundertsatzes nach § 18 Abs. 2 Nr. 1 Satz 1
BetrAVG wird ein Unverfallbarkeitsfaktor entsprechend § 2 Abs.
1 Satz 1 BetrAVG emechnet. “Dieser wird ermittelt aus dem
Verhaltnis der Pflichtversicherungszeit vom Beginn der Pflicht-
versicherung bis zum 31. Dezember 2001 zu der Zeit vom Be-
ginn der Pflichtversicherung bis zum Ablauf des Monats, in dem
das 65. Lebensjahr vollendet wird. *Der sich danach ergebende
Vomhundertsatz wird auf zwei Stellen nach dem Komma ge-
meiniiblich gerundet und um 7,5 Prozentpunkte vermindert.

2. 'ist der nach Nr. 1 Satz 3 ermittelte Vomhundertsatz héher als
der bisherige Vomhundertsatz nach § 18 Abs. 2 Nr. 1 Satz 1
BetrAVG, wird fir die Voll-Leistung nach § 18 Abs. 2 BetrAVG

3



ein individueller Brutto- und Nettoversorgungssatz nach § 23
Abs. 2 und 2b VersTV-G ermittelt. “Als gesamtversorgungsfihi-
ge Zeit werden dabei berGcksichtigt

a) die bis zum 31. Dezember 2001 erreichten Pflichtversiche-
rungsmonate zuziglich der Monate vom 1. Januar 2002
bis zum Ablauf des Monats, in dem das 85. Lebensjahr
vollendet wird, und

b} die Monate ab Vollendung des 17. Lebensjahres bis zum
31. Dezember 2001 abziglich der Pflichtversicherungs-
monate bis zum 31. Dezember 2001 zur Halfte.

IFar Beschaftigte, die in einer Zusatzversorgungseinrichtung im
Tarifgebiat Ost pflichtversichert waren und die nur Pflichtversi-
cherungszeiten in der Zusatzversorgung nach dem 31. Dezem-
ber 1896 haben, gilt Satz 2 Buchst. b mit der Malgabe, dass flr
die Zeit vor dem 1. Januar 1997 héchstens 75 Monate zur Half-
te berlcksichtigt werden.

*Bei Anwendung des § 23 Abs. 2 Satz 5 VersTV-G gilt als Ein-
tritt des Versicherungsfalls der Erste des Kalendermonats nach
Vollendung des 65. Lebensjahres; als gesamiversorgungsfahi-
ge Zeit im Sinne des § 24 Abs. 1 VersTV-G sind die Zeiten
nach Satz 2 Buchst. a zu berlicksichtigen.

“Ist die unter Beriicksichtigung der Mafgaben nach den Nummem 1
und 2 berechnete Anwartschaft hdher als die Anwartschaft nach Ab-
salz 1, wird der Unterschiedsbetrag zwischen diesen beiden Anwart-
schaften ermittelt und als Zuschlag zur Anwartschaft nach Absatz 1
beriicksichtigt. *Der Zuschlag vermindert sich um den Betrag, der be-
reits nach Absatz 3a als zusatzliche Startgutschrift ermittelt wurde "

b) Dem bisherigen Wortlaut des Absatzes 7 wird die Satzbezeichnung . vo-
rangestellt und folgender Satz 2 angeflgt:

Zauf den Zuschlag zur Anwartschaft nach Absatz 1a werden fir die Jahre
2001 bis 2010 keine Bonuspunkte (§ 19) gewahrt.”



c) Es wird folgende Protokollerklarung angefiigt:

.Protokollerklirung zu den Absiitzen 1 und 1a:

Zur Ermittiung der Anwartschaften nach den Absitzen 1 und 1a wird bei
Berechnung der Voll-Leistung nach § 18 Abs. 2 Nr. 1 BetrAVG ausschiief-
lich das so genannte Naherungsverfahren entsprechend § 18 Abs. 2 Nr. 1
Satz 2 Buchst. f BetrAVG bericksichtigt.”

§ 34 Abs. 1 wird wie folgt geandert:
a}l Nach Satz 1 wird folgender Satz 2 eingeflgt:

ZAuf einen gesetzlichen Anspruch nach § 18 Abs. 2 BetrAVG ist § 33
Abs. 1a entsprechend anzuwenden."

b}  Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.
¢}  MNach Satz 3 wird folgender Satz 4 angefigt:

Aauf einen Zuschlag nach Satz 2 werden fir die Jahre 2001 bis 2010 kei-
ne Bonuspunkte (§ 19) gewdhrt.”

§ 36a wird wie folgt gedndart;
a) Der bisherige Satz wird Absatz 1.

b) Folgender Absatz 2 wird angeflagt:

A2) 'Fur Mutterschutzzeiten nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG, die
in der Zeit ven 1. Januar 2002 bis zum 31. Dezember 2011 liegen,
gilt § 9 Abs. 1 Satz 4 und 5 mit folgenden Maligaben:

a) 'Die Mutterschutzzeiten werden auf schriftlichen Antrag der Be-
schéftigten berlicksichtigt. “Geeignete Nachweise zum Beginn
und Ende der Mutterschutzfristen sind vorzulegen. “Der Antrag
und die Machweise sind bei der Zusatzversorgungseinrichtung
einzureichen, bei der die Pllichtversicherung wahrend der Mut-
terschutzzeit bestanden hat.



b) ‘'Das fur die Mutterschutzzeit anzuseizende zusatzversor-
gungspflichtige Entgelt wird errechnet aus dem durchschnittli-
chen kalendertdglichen zusatzversorgungspflichtigen Entgelt
des Kalenderjahres, das dem Jahr vorangeht, in dem die Mut-
terschutzfrist begonnen hat. *Bei der Berechnung des durch-
schnittlichen Entgelts werden Kalendermonate ohne zusalzver-
sorgungspflichtiges Entgelt nicht beriicksichtigt. st in diesem
Zeitraum kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt angefallen,
ist fiir die Berechnung das Entgelt zugrunde zu legen, das sich
als durchschnittiches zusatzversorgungspflichtiges Entgelt im
Kalenderjahr vor Beginn der Mutterschutzzeit ergeben hatte.

c) Das zusalzversorgungspflichtioge Entgelt nach Buchst b ver-
mindert sich um das zusatzversorgungspflichtige Entgelt, das
nach § 9 Abs. 1 in der Fassung des Anderungstarifvertrages
MNr. 2 vom 12. Marz 2003 fir Kalendermonate berlcksichtigt
warden ist, in denen das Arbeitsverhaltnis ganz oder teilweise
nach § 6 Abs. 1 MuSchG geruht hat.

’Fur Beschaftigte mit Mutterschutzzeiten, die in der Zeit vom 18. Mai
1890 bis zum 31, Dezember 2001 liegen, gilt Satz 1 bei enispre-
chendem Antrag der Versicherten bzw. der Rentenberechtigten sinn-
gemaf fir die Berechnung ihrer Startgutschriften. *Am 31. Dezember
2001 Rentenberechtigte mit Mutterschutzzeiten, die in der Zeit vom
18. Mai 1980 bis zum 31. Dezember 2001 liegen, erhalten auf Antrag
einen Zuschlag zu ihrer Besitzstandsrente, der sich ergibt, wenn auf
der Grundlage der Entgelte gemal Salz 1 Buchst. b entsprechend
& 8 Versorgungspunkte gutgeschrieben wirden,”

&2
Inkrafttreten

'Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2001 in Kraft. “Abweichend van
satz 1 treten

1. &1 Nummern 1 und 7 am 1. Januar 2012 und

2 & 1 Nummern 2 und 3 mit Wirkung vom 1, Januar 2005

in Kraft.



Berlin f Frankfurt am Main, den 30. Mai 2011

Fir die
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande:
Der Vorstand

. [Reaomnscs

Fir die
var.di - Vereinte Dienstieistungsgewerkschaft;

% - 9W Qﬂ)/‘ Der?{aﬂrstand
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Anderungstarifvertrag Nr. 6
vom 29, April 2016
zum Tarifvertrag Uber die zusatzliche Altersvorsorge
der Beschiftigten des offentlichen Dienstes
— Altersvorsorge-TV-Kommunal - (ATV-K)
vom 1. Marz 2002

Jwischen

der Varelnigung der kammunalan Arbeitgeherverbande (WVKA),
vertratan durch dan Vorstand,

ginarseils
und
ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
verfreten durch den Bundesvorstand
diese zugleich handealnd fir
Gewerkschall der Polizei,
Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,

Gewerkschall Erziehung und Wissenschatt,

andererseits

wird Folgendes vareinbart:



§1
Anderung des ATV-K

Der Tarifvertrag Ober die zusatzliche Allersvarsorge der Beschaftigten des offentli-
chen Diensles - Altersvorsorge-TV-Kammunal - (ATV-K) vom 1. Marz 2002, zuletzt
geander durch den Anderungstarifverirag Mr. 5 vom 30. Mai 2011, wird wie folgt ge-

Andart

1 Im Inhaltzverzeichnis wird nach der Angaba zu § 15 folgende Angabe eingaflgtl:

& 15a Zusatzlicher Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbeitrag”

2. MNach § 15 wird folgender § 15a singeflgl:

5 15a
Zusatzlicher Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbeitrag

{1y "For Pllichtversichers be

a)
o)
)

d)

&)

der Zusatzversorgungskasse des Kommunaten Versorgungsverban-
des Baden-Wirttemberg,

der Zusalzversorgungskasse beim Kommunalen Versorgungsver-
band Brandenburg,

dar Kommunalen Zusatzversorgungskasse beim kommunalen Ver-
sorgungsverband Mecklenburg-\Vorpommern,

dar Zusatzversorgungskasse beim Kommunalen Versorgungsver-
band Sachsen-Anhalt

der Zusatzversorgungskasse fir die Gemeinden und Gemeindever-
binde in Wiesbaden

wird gin zusdtzlicher Arbeitnehmerbeitrag neben dem Umlage-Beitrag ge-
malt § 16 Abs. 1, dem Baifrag im Kapitaldeckungsvarfahren gemall § 18
Abs, 1 oder dem Arbeitnehmerbeitrag gemal § 37a erhoben,

"Der zusatzliche Arbeitnehmerbeitrag betrigt

)
o)

c)

0,20 v, H. des zusatzversorgungspflichligen Entgelis ab 1. Juli 2016,

0,30 v. H. des zusatzversorgungspflichfigen Entgelts ab 1, Juli 2017

und

0.40 v, H. des zusatzversorgungspflichligen Entgelts ab 1. Juli 2016.
2
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Die Arbeitgeber haben eine Leistung in gleicher Héhe zu erbringen. *Die
Arbeitgeberleistung nach Satz 3 fir den Zeitraum vom 1. Juli 2016 bis zum
3. Juni 2026 ist spatestens bis zum 30, Juni 2026 zu erbringen; sie kann
in Tellen oder als Gesamtbetrag erbracht werden

"Wird nach dem 1. Juli 2016 die Umlage / der Beitrag gesankt, reduziert
sich der Arbeitnehmerbeitrag um die Halfte des Vomhunderisatzes, um
den sich die Umlage / der Beitrag reduzied, hochstens in Hohe des zu-
sdlzlichen Arbeitnehmerbeitrags gemall Satz 2.

SEinzelheiten regell die Kassensatzung.

Wird bei einer anderen offentlichen Zusatzversorgungseinrichtung die Um-
lage oder der Beitrag im Kapitaldeckungsverfabren nach dem 29. Februar

20186 erhoht, gilt Absatz 1 mit folgenden Mallgaben entsprechend.
a) Die Staffelung des zusiizlichen Arbeitnehmerbeitrags nach Satz 2

beginnt mit dem Zeitpunkt der Erhchung.
b) In Salz 4 verbleibt es bei dem Enddatum 30. Juni 2026,

Protokollerkidrung zu Absats 2
Absatz 2 giit auch fir die Abrechnungsverbdnde Il von in Absatz 1 ge-
nannten Zusalzversorgungskassen.

Frotokollerklarung:

Uker die Frage der Finanzigrung der durch die neuen Startgutschriften entste-
hendan Mehrkosten werden die Tarifveriragsparieien entscheiden, wenn das
derzeitige von den Arbeltgebern zu tragende Finanzierungsvolumen (Umlage-
/Beitrags-/Sanlerungsgeldsatze) nicht ausreichen solite."

§ 16 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

#)

Es wird folgender neuer Salz 2 eingefigt:

~Entsprechendes gilt fir einen zusétzlichen Arbeitnehmer- und Arbeitge-
berbeitrag nach § 15a."

Satze 2 und 3 werden Satze 3 und 4.



¢) Im neuen Satz 3 wird nach dem Wort ,Umlage-Beitrdge” dia Wiirer ,und
ginen zusatzlichen Arbeitnehmearbaitrag”® eingefugt.

d} Eswird folgender neuer Satz 5 eingefugt:
& 15a bleibt unberiihrt.*

In & 18 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) Der bisharige einzige Satz wird Satz 1.

b) Es wird folgender Satz 2 angefugt:

“Dar zusatzliche Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbeitrag nach § 15a kann
auch als Beitrag im Kapitaldaeckungsverfahren erhobean werden,®

& 19 Abs. 2 wird wie folgt geandert:
al Eswird folgender neuer Satz 2 eingeflgl:

CEin zusétzlicher Arbeitnehmer- und Arbeilgeberbeitrag nach § 15a blei-
ben bei der fikliven versicherungstechnischen Bilanz unberticksichtigt.”

bl  Die bishergen Satze 2 und 3 werden S5atze 3 und 4.
& 37a wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
A1) "Bai Pllichtversicheren betrdgl der Arbeitnehmerbaitrag zur Pflicht-
versicherung 2,0 v. H. des zusatzversorgungspflichtiven Entgelts.

“§ 15a blelbt unberinr.”

b)Y In Absatz 2 wird die Angabe .§ 16 Abs. 1 Satz 2" durch die Angabe .§ 16
Abs. 1 Salz 3" erselzt.



¢)  Eswird folgende Protokollerklarung zu Abs. 2 und 3 aingefigl:

Lrotokellerkianing zu den Absitzen 2 und 3.

In den Fallen der Absatze 2 und 3 wird als Arbeitnehmerbeitrag ein Beitrag
von 2.0 v. H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts zugrunde gelegt.”

i In § 389 Abs, 2 Satz 3 wird die Angabe 31, Dezember 2007" durch die Angabe
Lo, Juni 2026° arsetzt

§2

Inkrafitreten

Dieser Tarfverlrag tritt mit Wirkung vom 1. Marz 20186 in Krafl,

o



Frankfurt am Main { Berlin, den £49. Apnl 2016

Varainigung cer kommunalen Arbeitgeberverbande:

Der Worstand

Fur die
ver.di - Verainte Dienstlaisiungsgewearkschatt

Dear Bundeswvorstand
| £ |"r
A !
| -!_l!- 1J:".E-"\I.

-



Tatveg. Nr. 40 0.5/40
ek

ﬁmdurungstarif\r&rtrag Nr. 7
vom 8. Juni 2017

ZLm

Tarifvertrag iber die zusatzliche Altersvorsorge der Beschiftigten
des offentlichen Dienstes
- Altersvorsorge-TV-Kommunal -
(ATV-K)

vam 1. Marz 2002

Jwischan

der Vereinigung der kemmunalen Arbeitgebervarbande (VKA),

vartreten durch den Vorstand,
ainersaits
und

var.di — Veraeinte Dienstlelstungsgewerkschaft (ver.di),
vertrelen durch den Bundesvarstand,

diese zugleich handelnd fur

- Gewerkschaft der Polizei,
Industriegewearkschaft Bauen-Agrar-Limwelt,

- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

andararsaits

wird Folgendes vereinbart;



§1
Anderung des ATV-K

Der Tarfvertrag Cber die zusatzliche Altersvorsorge der Beschéaftigten des offentlichen
Lianstes — Altersvorsorge-TV-Kommunal — (ATV-K) vam 1, Marz 2002, zuletzt gean-
der durch den Anderungstarifvertrag Nr. 6 vom 29, April 2016, wird wie folgt gedndert:

1. § 32 Absatz 6 wird wie folgl gefasst:

AB) 'Soweit die Summe aus der Startgutschrift ohne Bericksichtigung des § 33
Abs, 1 5atz 3, dem Zuschlag zur Startgutschrift nach § 33 Abs. 1a sowie dem
Betrag, der nach § 33 Abs, 3a als zusatzliche Starftgutschrift ermittelt wurde,
die Hohe der Anwartschaft nach § 33 Abs. 1 erreicht oder Ubersteigt, verbleibt
es bel der bereits mitgeteilten Startguischrift. “Einer gesonderten Mitlellung
durch die Zusatzversorgungseirnchtung bedarf es in diesen Fallen nicht, es
sel denn es liegl eine Beanstandung nach Absatz 5 vor oder die Zusatzver-
sorgungseinrichiung hat auf die Beanstandung der Startgutschriften verzich-
tet. *Die Zusatzversorgungskassen unterrichten die Versicherten Uber das
Ergebnis der Neuberechnungen nach MalRgabe ihrer Satzungen.”

2. § 33 wird wie folgl geandert

a) In Absatz 1 werden folgender Satz 3 und die folgende Protokolierkldrung ange-
figt:

~Bei Anwendung von Satz 1 ist an Stelle des Faktors von 2,25 v.H. nach § 18
Abs. 2 Nr. 1 5atz 1 BetraAV( der Faktor zu berucksichiigen, der sich ergibt,
inderm man 100 v.H. durch die Zeit in Jahran vom erstmaligen Beginn der Pflicht-
varsicherung bis zum Enda des Monats, in dem das 65. Lebensiahr vollendet
wird, teilt; der Faktor betragt jedoch mindestens 2,25 v.H, und héchstens 2.5
v.H."

Lrotekelierklarung zu Absalz 1 Salz 3.

'Bei Anwendung von Absatz 1 Satz 3 werden Tellmonate ermittelt, indem die
Pflichtversicherungszeit unabhangig van der tatsdchlichen Anzahl der Tage des
betreffenden Monats durch 30 dividiet wird. “Aus der Summe der
{Teil-)Monate werden die Jahre der Pflichtversicherung berechnet. ‘Die sich
nach Satz 1 und 2 ergebanden Were werden jeweils auf swei Nachkommastel-
len gemeiniblich gerundet. *Der sich durch die Division mit der Zeil in Jahren
ergebende Faktor wird auf vier Nachkommastellen gemainublich gerundet.”

b} In Absatz 1a Satz 1 wird nach Nummer 2 folgende Protokollerklarung eingefigt:

Protokollerklarung zu Abs:




Der bisherige Vomhundertsatz nach § 18 Abs. 2 Nr. 1 Satz 1 BetrAVG™ wird fir
jedes Jahr der Pflichtversicherung mit dem Faktor 2,25 v.H. berechnet, Absatz
1 Satz 3 findet keine Anwendung.”

¢} Dem Absatz 7 wird folgender Satz 3 angeflgt:

.- Die Vergabe von Bonuspunklen fUr die Zeit bis zum 31, Dezember 2016 wird
durch die Neuberaechnung der Startgutschriften aufgrund der Anderungen durch
§ 1 des Anderungstarifvertrages Nr. 7 zum ATV-K vom B. Juni 2017 nicht be-
rihirt.”

3. § 34 Absatz 1 Satze 2 bis 4 werden durch folgende Satze 2 und 3 ersetzt:

AAul einen geselzlichen Anspruch nach § 18 Abs. 2 BetrAVG sind § 33 Abs. 1 Satz
3 und Abs. 1a entsprechend anzuwenden. *Fur die Dynamisierung der Anwart-
schaften gilt § 33 Abs. 7 entsprechend.”

4. § 36a Abs. 2 Sdtze 2 und 3 werden wie folgt gefasst;

ZFir Mutterschutzzeiten vor dem 1. Januar 2002 gilt Satz 1 bei entsprechendem
Antrag der Versicherten bazw. der Rentenberechtigten sinngemal fir die Berech-
nung ihrer Startgutschriften, Am 31, Dezember 2001 Rentenberechtigte mit Mut-
terschutzzeiten vor dem 1. Januar 2002 erhalten auf Antrag einen Zuschlag zu
ihrer Basitzstandsrente, der sich ergibt, wenn auf der Grundlage der Enlgelte ge-
malh Satz 1 Buchst. b entsprechend § B Versorgungspunkte gutgeschrieben wir-
den.”

§2

Inkrafttreten, Nachzahlungen

1. Diesar Tarfvertrag tritt mit Wirkung vom 1, Januar 2001 in Kraft. Abweichend von
Satz 1 tritt § 1 Nummer 4 am 1, Januar 2012 in Krafi.

2. Ergeben sich durch die Meuberechnung nach § 1 in bereits |laufenden Betnebsren-
tenfallen Erhohungen der Starigutschriften, fihren diese zur rickwirkenden Erho-
hung der Rentenleistungen. Die Erhdhungsbetrage werden unaufgefordert unver-
zinst von der Zusatzversorgungseinrichtung nachgezahlt; Teil-, Nichtzahlungs-
und Ruhensregelungen sind zu berlcksichtigen.




Gemeinsame Niederschriftserkiarung der Tarifverfragsparteien

Die Tanfvertragsparteien halten am steuerlichen Naherungsverfahren zur Berechnung
der anzurechnenden Grundversargung gem. § 18 Absatz 2 Nr. 1 Buchst. f BetrAVG
{anzurechnende Rente) fest, Sie bekraftigen ihre gemeinsame Niederschriftserklarung
vam 30. Mai 2011



Berlin, den 8. Juni 2017

Fir die
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande:
Der Varstand

Fur dig
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft:
Der Bundesvorstand
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