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Abschnitt |
Allgemeine Bestimmungen

§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt
a) Raumlich:

Fur das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.
b) Betrieblich:

Fir die in der Anlage 1 aufgeflhrten Unternehmen.
c) Personlich:

Fir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer (nachfolgend Arbeitnehmer ge-
nannt) der Funktionsgruppe Anlagen- und Fahrzeuginstandhaltung, die eine der in
Anlage 2 aufgefihrten Tatigkeiten oder solche operativen Tatigkeiten austben, die
in unmittelbarem Zusammenhang zu diesen stehen.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fr
a) Arbeitnehmer, deren

aa) Aufgaben und Kompetenzen die Anforderungen der hdchsten tariflichen
Entgeltgruppe tbersteigen und

bb) jahresbezogenes Gesamteinkommen den Betrag des Jahrestabellenentgelts
des hdochsten Entgeltbetrags der Entgeltspanne der hochsten tarifvertraglichen
Entgeltgruppe um mindestens 15 % Ubersteigt,

b) Arbeitnehmer, die leitende Angestellte im Sinne von § 5 Abs. 3 BetrVG sind,
c) Auszubildende, Dual-Studierende und Praktikanten,
d) geringflgig Beschaftigte im Sinne von § 8 Abs. 1 Ziff. 2 SGB IV sind,

e) Arbeitnehmer, die unter die Tarifvereinbarung Nr. 9 (Arbeitnehmer, die standig oder
uberwiegend auf Schweizer Gebiet beschaftigt sind und mit schriftlicher
Zustimmung ihres Unternehmens auf Schweizer Gebiet wohnen) fallen

f) Arbeitnehmer, die als ortsansassige Krafte im Ausland beschéaftigt sind, ohne
Rucksicht auf ihre Staatsangehdrigkeit.

Abweichend von Abs. 2 Buchst. c gilt fir Auszubildende der in der Anlage 1 aufgeflihrten
Unternehmen, die unter den raumlichen, betrieblichen und persénlichen
Geltungsbereich des ,Tarifvertrag fir Nachwuchskrafte verschiedener Unternehmen im
DB Konzern (NachwuchskrafteTV AGV MOVE EVG)“ fallen, Anhang | zu diesem
Tarifvertrag.
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(4) Abweichend von Abs. 2 Buchst. ¢ gilt fir Dual Studierende der in der Anlage 1
aufgeflihrten Unternehmen, die unter den raumlichen, betrieblichen und persénlichen
Geltungsbereich des ,Tarifvertrag fir Nachwuchskrafte verschiedener Unternehmen im
DB Konzern (NachwuchskrafteTV AGV MOVE EVG)“ fallen, Anhang Il zu diesem
Tarifvertrag.

§2

Befristete Arbeitsvertrage

Ein Arbeitsvertrag darf nur bei Vorliegen eines sachlichen Grundes befristet werden.

Abschnitt Il
Allgemeine Entgeltbestimmungen

§3
Entgeltgrundlagen

(1) Die Arbeitnehmer werden in eine der Entgeltgruppen der Anlage 2
Entgeltgruppenverzeichnis 1) oder Anlage 3 (Entgeltgruppenverzeichnis 2) eingruppiert.

(2) Die Hohe des sich aus der Eingruppierung ergebenden Jahrestabellenentgelts ergibt
sich aus der Anlage 4.

Grundmodell im Sinne von § 29 Abs. 3 BasisTV AGV MOVE EVG ist das 12,5er-
Auszahlungsmodell gemaf § 29 Abs. 2 Buchst. b BasisTV AGV MOVE EVG.

(3) (a) Das Jahrestabellenentgelt und die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbe-
standteile basieren auf einer Jahresarbeitszeit von 2.036 Stunden
Referenzarbeitszeit).

b) aa) Hat der Arbeitnehmer nach § 37b Abs. 1 Buchst. a sechs Tage zusatzlichen
Erholungsurlaub gewahlt, erfolgt eine Anpassung des Jahrestabellenentgel-tes
und der in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile, die sich bei
allgemeinen tariflichen Erhéhungen der Jahrestabellenentgelte erhdhen, mit
dem Faktor 0,9745 (gerundetes Verhaltnis 1.984 zu 2.036 Stunden).

bb) Hat der Arbeithnehmer nach § 37b Abs. 1 Buchst. a zwoIf Tage zusatzlichen
Erholungsurlaub gewahlt, erfolgt eine Anpassung des Jahrestabellenentgel-tes
und der in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile, die sich bei
allgemeinen tariflichen Erhéhungen der Jahrestabellenentgelte erhéhen, mit
dem Faktor 0,9489 (gerundetes Verhaltnis 1.932 zu 2.036 Stunden).

Doppelbuchst. aa und bb gelten sinngemaf fir den Arbeitnehmer, bei dem das
Jahrestabellenentgelt individuell festgesetzt ist.

Protokollnotiz:

Die Tarifvertragsparteien stellen sicher, dass Arbeitnehmer in geeigneter Weise ihr
individuelles Monatstabellenentgelt einsehen kénnen.
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§4

Berechnung des Entgelts

Fir jede Stunde der nach § 30 Abs. 2 und 3 BasisTV AGV MOVE EVG zu vergitenden
Arbeitszeit ist 1/169,66 des Monatsentgelts, flr jede halbe Stunde die Halfte dieses Betrags
zu zahlen. Ergeben sich dabei 169,66/169,66 oder mehr, ist das Monatsentgelt zu zahlen.

§5

Grundsatze fir die Eingruppierung

Die Eingruppierung von Arbeithnehmern in eine Entgeltgruppe richtet sich nach der nicht
nur vorUbergehend Ubertragenen und ausgefihrten Tatigkeit und nicht nach der
Berufsbezeichnung.

a) Ist eine Téatigkeit im Entgeltgruppenverzeichnis 1 (EGV 1) aufgefihrt, findet das
Entgeltgruppenverzeichnis 2 (EGV 2) keine Anwendung.

b) Fur Arbeitnehmer mit operativen Tatigkeiten, die im unmittelbaren Zusammen-
hang mit Tatigkeiten des EGV 1 stehen, erfolgt die Eingruppierung tber das EGV 2.

Werden Arbeitnehmern Tatigkeiten Ubertragen, die verschiedenen Entgeltgruppen
zuzuordnen sind, so gilt fur sie grundsatzlich die Entgeltgruppe, die der iberwiegenden
Tatigkeit entspricht.

a) Besteht die Ubertragene Téatigkeit aus zwei Tatigkeiten gleichen Umfangs, richtet
sich die Eingruppierung nach der Entgeltgruppe, die der hoherwertigen Tatigkeit
entspricht.

b) Besteht die Ubertragene Téatigkeit aus mehr als zwei Téatigkeiten, werden zur
Bestimmung der Entgeltgruppe nur die beiden Téatigkeiten berlcksichtigt, die
zusammen den groéften Teil der Beschéaftigung ausmachen.

Werden Arbeitnehmern nach dem EGV 1 Tatigkeiten Ubertragen, die mit dem Zusatz
,(kein U)“ gekennzeichnet sind, findet fiir die Eingruppierung das Uberwiegend-Prinzip
nach Abs. 3 keine Anwendung. Die Arbeitnehmer sind in diesen Fallen unabhangig vom
zeitlichen Umfang der hdherwertigen Tatigkeit in die hoéherwertige Entgeltgruppe
einzugruppieren.

a) Beider Eingruppierung in eine der Entgeltgruppen nach den Anlagen 2 bzw. 3
erfolgt die Einstufung innerhalb der Entgeltgruppe grundsatzlich nach den Tatig-
keitsjahren in der jeweiligen Entgeltgruppe. Arbeitnehmer werden innerhalb einer
Entgeltgruppe nach Anlage 4 grundsatzlich einer den anzurechnenden Tatigkeits-
jahren entsprechenden Entgeltstufe (Garantiestufe) zugeordnet. Die Garantie-
stufen kennzeichnen eine Entgeltspanne. Innerhalb einer Entgeltspanne ist eine
garantierte Entgeltentwicklung in Abhangigkeit von den Tatigkeitsjahren in der
Entgeltgruppe sichergestellt. Entgeltgruppen mit Garantiestufen sind um einen
Leistungsbereich erganzt, der auf der obersten Garantiestufe aufsetzt.

b) Bei erstmaliger Eingruppierung in das Entgeltsystem eines der funktionsgruppen-
spezifischen Tarifvertrage FGr 1 bis 3, 5 und 6-TV AGV MOVE EVG werden
Zeiten beruflicher Vortatigkeit ganz oder teilweise den Tatigkeitsjahren in der
jeweiligen Entgeltgruppe zugerechnet, wenn und soweit eine vergleichbare
Vortatigkeit mit der nicht nur voribergehend Ubertragenen Tatigkeit in zeitlichem
und sachlichem Zusammenhang steht und die gewonnene Berufserfahrung fur die
Erflllung dieser Tatigkeit forderlich ist.
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Protokollnotiz:

Der Anspruch auf Zurechnung beruflicher Vortétigkeiten im Sinne von Buchst. b
besteht ausschliellich fiir Eingruppierungen, die nach dem 31. Dezember 2014
wirksam wurden.

Haben Arbeitnehmer aufgrund einer Malnahme im Sinne des § 1 Abs. 2 Abschnitt
C Kap. 5 DemografieTV AGV MOVE EVG ihre Beschaftigung verloren, ist eine
Unterbrechung unschadlich.

Fir Arbeitnehmer mit nachhaltig Gberdurchschnittlichen Leistungen kann auf
Veranlassung des Arbeitgebers vorzeitig - d. h. vor Ablauf der tarifvertraglich
vereinbarten Garantiestufenzeit - innerhalb der Entgeltspanne auch ein
Jahrestabellenentgelt individuell festgesetzt werden, das oberhalb der
malfgeblichen Garantiestufe liegt. Dabei ist auch die Festlegung eines Betrages
zwischen zwei Garantiestufen sowie Uber die Entgeltspanne hinaus im
Leistungsbereich - auch bei Entgeltgruppen mit Bandersystematik - moglich. Der
Arbeitgeber hat auf Verlangen den zustandigen Betriebsrat Giber eine Malinahme
nach den Satzen 1 und 2 zu unterrichten.

Protokolinotiz:

Die Leistung des Arbeitnehmers honorierende Uber- bzw. aullertariflich gezahlte
Zulagen kénnen auch in die Festsetzung des individuellen Betrags einbezogen
werden.

Durch die Einbeziehung (ber- bzw. aullertariflich gezahlter Zulagen darf die
Obergrenze des Leistungsbereichs jedoch nicht (iberschritten werden.

Bei der Festsetzung des individuellen Betrags nach Buchst. ¢ kdbnnen auch nicht nur
voribergehend gezahlte Leistungszulagen nach § 21 sowie weitere tarifver-
tragliche - von der individuellen Leistung des Arbeitnehmers abhangige - Entgelt-
bestandstandteile berlcksichtigt werden.

Protokollnotiz:

Besitzstandszulagen (wie z.B. Diff-Z, Zulage ZUL, Zulage ZUG) sind keine
einbeziehbaren Entgeltbestandteile im Sinne des Buchst. d.

Werden solche Entgeltbestandteile bei der Festsetzung des individuellen Betrags
bertcksichtigt, entfallt ab dem Zeitpunkt der Berucksichtigung der Anspruch im
Ubrigen (Ausschluss von Doppelanspriichen).

Die Entscheidung darUber, ob und inwieweit solche Entgeltbestandteile in die
Entgeltspanne bzw. den Leistungsbereich einbezogen werden, liegt beim
Arbeitgeber.

In den Fallen des Aufriickens in eine hdhere Garantiestufe erhdht sich der Betrag
der hoheren Garantiestufe um den (dynamisierten) Wert der einbezogenen
Entgeltbestandteile.

Mit der Einbeziehung solcher Entgeltbestandteile darf die Obergrenze des
Leistungsbereichs nicht tberschritten werden.

Eine Einbeziehung gegen den erklarten Willen des Arbeitnehmers bleibt
ausgeschlossen.



e)

Seite 8 von 86

Bei linearer Erh6hung der Jahrestabellenentgelte erhdht sich der individuelle Betrag
nach Buchst. c zeitgleich um den von den Tarifvertragsvertragsparteien festgelegten
v.H.-Satz.

Protokollnotiz:

Unabhé&ngig von der inneren Systematik der Entgeltgruppen gilt der Grundsatz, dass
Arbeitnehmer innerhalb der Entgeltspanne und gegebenenfalls auch des
Leistungsbereichs stets so positioniert werden, dass - unter Beriicksichtigung der
unterschiedlichen Entgeltkomponenten, insbesondere unter Einbeziehung regel-
maéBiger / nicht nur voriibergehender Leistungszulagen - hinsichtlich des
individuellen Gesamtentgelts (Tabellenentgelt und Zulagen) eine
Ungleichbehandlung derselben Arbeitnehmergruppen in demselben Betrieb
ausgeschlossen ist. Dabei bleiben sachlich begriindete Unterschiede, die z.B.
aufgrund von Besitzstandszulagen bestehen, ebenso unberiicksichtigt, wie
individuelle Faktoren, die im Einzelfall z.B. leistungsbezogen, zu einer héheren
Positionierung innerhalb der Entgelt-gruppe gefiihrt haben.

In den Fallen einer Hohergruppierung nach dem 31. Dezember 2014 in Entgeltgruppen
mit Stufensystematik werden die in der niedrigeren Entgeltgruppe zurlickgelegten bzw.
hinzugerechneten Tatigkeitsjahre angerechnet.

a)

b)

In den Fallen einer Héhergruppierung in Entgeltgruppen mit Bandersystematik
erhdht sich das Jahrestabellenentgelt um mindestens 650,00 EUR und damit das
Monatstabellenentgelt entsprechend dem festgelegten Auszahlungsmodell anteilig.

Werden Arbeitnehmer des Leistungsbereichs in eine hdhere Entgeltgruppe ein-
gruppiert, gilt Buchst. a sinngemaR. Mindestens gilt jedoch im Falle der
Hohergruppierung die individuelle Garantiestufe.

In den Fallen einer Herabgruppierung durch Anderungskiindigung bzw. Anderungsver-

trag
5un

bleiben die in der héheren Entgeltgruppe erreichten Tatigkeitsjahre im FGr 1 bis 3,
d 6-TV AGV MOVE EVG erhalten.

Zu den bereits in der niedrigeren Entgeltgruppe zurtickgelegten Tatigkeitsjahren werden
die Tatigkeitsjahre aus hdheren Entgeltgruppen hinzuaddiert.

Dies gilt auch

a)

beim Wechsel zwischen dem FGr 1 bis 3, 5 und 6-TV AGV MOVE EVG innerhalb
desselben Unternehmens

oder

wenn Arbeitnehmer das Arbeitsverhaltnis mit einem anderen der in einer Anlage 1
zum FGr 1 bis 3, 5 und 6-TV AGV MOVE EVG aufgeflihrten Unternehmen
einvernehmlich gel6ést und im unmittelbaren Anschluss an die Beendigung dieses
Arbeitsverhaltnisses ein Arbeitsverhaltnis mit einem in der Anlage 1 dieses
Tarifver-trags aufgefiihrten Unternehmen neu begriindet haben.
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Protokollnotiz:

Beim Wechsel im Sinne des Unterabs. 2 aus dem Geltungsbereich des FGr 4-TV AGV
MOVE EVG in den Geltungsbereich dieses Tarifvertrags, gilt die Tétigkeit dann als ge-
ringerwertig im Sinne einer Herabgruppierung, wenn das vergleichbare mal3gebliche
Monatstabellenentgelt (§ 29 Abs. 2 BasisTV AGV MOVE EVG) der Entgeltgruppe
dieses Tarifvertrags geringer ist als das Monatstabellenentgelt derjenigen
Entgeltgruppe des FGr 4-TV AGV MOVE EVG, in die der Arbeitnehmer eingruppiert
war.

a) Haben Arbeithnehmer das Arbeitsverhaltnis mit einem anderen der in der Anlage 1
aufgefuhrten Unternehmen einvernehmlich gelést und im unmittelbaren Anschluss
an die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ein Arbeitsverhaltnis mit einem der in
der Anlage 1 aufgefihrten Unternehmen neu begrindet, findet Abs. 6 sinngemaf
unter Berlcksichtigung von Buchst. ¢ Anwendung.

b) Buchst. a gilt unter Berlicksichtigung von Buchst. ¢ auch beim Wechsel in einen
anderen  funktionsgruppenspezifischen  Tarifvertrag innerhalb  desselben
Unternehmens.

c) In den Fallen des Buchst. a und b ist beim Wechsel in den FGr 4-TV AGV MOVE
EVG Abschnitt | Nr. 2 der Anlage 9 zum FGr 4-TV AGV MOVE EVG zu beach-ten.

d) Bei einem Wechsel aus dem Geltungsbereich des FGr 4-TV AGV MOVE EVG in
den Geltungsbereich dieses Tarifvertrages werden die im FGr 4-TV AGV MOVE
EVG zurtickgelegten Jahre der Berufserfahrung den Tatigkeitsjahren der jeweiligen
Entgeltgruppe gleichgesetzt.

§6
Entgeltausgleich

Wird  Arbeitnehmern voribergehend eine Tatigkeit Ubertragen, die den
Tatigkeitsmerkmalen einer hdheren als der Entgeltgruppe entspricht, in die sie
eingruppiert sind, und wird die hdherwertige Tatigkeit in vollem Umfang mindestens eine
volle Schicht ausgeubt, erhalten sie fir diese Schicht und fur jede folgende volle Schicht
dieser Téatigkeit einen Entgeltausgleich. Der Entgeltausgleich wird flr die in der Schicht
gemal Satz 1 angerechnete Arbeitszeit gezahlt. Die ermittelten Zeiten werden einmal
am Monatsende auf eine volle Stunde aufgerundet.

Der Entgeltausgleich ist der Unterschiedsbetrag zwischen dem Entgelt, das dem
Arbeithehmer zustehen wirde, wenn er in der héheren Entgeltgruppe eingruppiert ware,
und dem Entgelt der Entgeltgruppe, in die er eingruppiert ist. Bei der hdheren
Entgeltgruppe ist seine jeweilige Stufe mafigebend.

Abs. 1 und 2 gelten sinngemaR auch fir die voriibergehende Ubertragung von
Tatigkeiten eines anderen funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrags.

a) Die vorlUbergehend Ubertragene Tatigkeit gilt dann als héherwertig, wenn das
Jahrestabellenentgelt der entsprechenden Entgeltgruppe hoéher ist als das
Jahrestabellenentgelt derjenigen Entgeltgruppe, in die der Arbeithehmer
eingruppiert ist. Bei der hdheren Entgeltgruppe ist seine derzeitige Garantiestufe
malfigebend.
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Protokollnotiz:

Fiir Zwecke der Vergleichbarkeit bei der voriibergehenden Ubertragung einer Tétigkeit
des FGr 4-TV AGV MOVE EVG ist der Wert des 12,5-fachen des jeweils mal3geblichen
Monatstabellenentgelts des FGr 4-TV AGV MOVE EVG fiir den Vergleich zugrunde zu
legen.

b) Wahrend der Dauer der voribergehenden Tatigkeiten finden ausschlieldlich die
Arbeitszeitbestimmungen und Zulagenregelungen des anderen funktionsgruppen-
spezifischen Tarifvertrags Anwendung.

§7
Entgelt bei Ausbildung, Fortbildung, Umschulung

Wahrend einer Ausbildung, Fortbildung oder Umschulung erhalten Arbeitnehmer
Urlaubsentgelt (§ 33 BasisTV AGV MOVE EVG).

Neueingestellte Arbeitnehmer, bei denen eine Ausbildung Voraussetzung fur die
Ubertragung einer Tatigkeit nach den Entgeltgruppenverzeichnissen ist, erhalten fir die
Dauer der Ausbildung das anteilige Jahrestabellenentgelt bzw. das sich auf dieser Basis
nach dem Auszahlungsmodell gemaf § 29 Abs. 2 BasisTV AGV MOVE EVG ergebende
anteilige Monatstabellenentgelt, das der Entgeltgruppe entspricht, die unter der
Entgeltgruppe der Tatigkeit liegt, fur die sie ausgebildet werden. Bei Einweisungen und
EinfGhrungen findet diese Bestimmung keine Anwendung.

§8

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitnehmer erhalten nach Malgabe der Bestimmungen des Vermdgensbildungs-
gesetzes - in der jeweils geltenden Fassung - eine vermégenswirksame Leistung in Hohe
von 13,29 EUR fir jeden Kalendermonat, fir den sie gesetzlich oder tariflich Anspruch
auf Arbeitsentgelt (bzw. bezahlte Freistellung, Urlaubsentgelt) haben.

Der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung entsteht erstmals mit Beginn des
Monats, der dem Monat folgt, in dem die Probezeit beendet wurde.

Die vermodgenswirksame Leistung wird monatlich mit der Entgeltzahlung am 25. des
laufenden Monats gezahlt.

Arbeitnehmer kénnen zwischen den im Vermdgensbildungsgesetz vorgesehenen
Anlagearten frei wahlen. Sie kénnen allerdings die Anlagearten und die Anlageinstitute
fur jedes Kalenderjahr nur einmal wahlen.

Arbeitnehmer haben jeweils spatestens einen Monat vor Anspruchsbeginn ihrem
Unternehmen die gewiinschten Anlagearten und Anlageinstitute unter Beifligung der
erforderlichen Unterlagen schriftlich mitzuteilen.

Unterrichten Arbeitnehmer ihr Unternehmen nicht fristgerecht, entfallt fur den jeweiligen
Falligkeitszeitraum der Anspruch auf vermégenswirksame Leistung. In diesen Fallen
wird die vermdgenswirksame Leistung ab dem Monat erbracht, der dem Monat der
Unterrichtung folgt.

Protokollnotiz:

Haben Arbeitnehmer das Arbeitsverhéltnis mit einem anderen der in der Anlage 1
aufgefiihrten Unternehmen oder mit DB Job Service GmbH einvernehmlich gelést und
im unmittelbaren Anschluss an die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ein
Arbeitsverhdltnis mit einem der in der Anlage 1 aufgefiihrten Unternehmen begriindet,
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genligt die schriftliche Mitteilung der gewiinschten Anlagearten und Anlageinstitute unter
Beifiigung der erforderlichen Unterlagen im ersten Monat des Bestehens des
Arbeitsverhéltnisses.

Der Anspruch auf die vermogenswirksame Leistung ist nicht tGbertragbar.

§9

unbesetzt

§10
Jahrliche Zuwendung

Arbeitnehmer haben Anspruch auf eine jahrliche Zuwendung, sofern sie variable
Entgeltbestandteile im Sinne des § 33 Abs. 1 Buchst. b BasisTV AGV MOVE EVG
erhalten und / oder fir sie ein Auszahlungsmodell gemaR § 29 Abs. 2 Buchst. b oder ¢
BasisTV AGV MOVE EVG gilt.

Unterabs. 1 gilt sinngemafy, wenn Arbeitnehmer nicht nur voriibergehend Anspruch auf
in Monatsbetragen festgelegte Entgeltbestandteile im Sinne von § 30 Abs. 2 BasisTV
AGV MOVE EVG haben.

a) Die jahrliche Zuwendung betragt - soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist
-, bei Auszahlung des Jahrestabellenentgelts gemal § 29 Abs. 2 BasisTV AGV
MOVE EVG in

aa) 12 Teilbetragen: einen monatsbezogenen Betrag aus § 33 Abs. 1
Buchst. b BasisTV AGV MOVE EVG, soweit ein
Anspruch auf entsprechende variable Entgeltbe-
standteile bestanden hat,

bb) 12,5 Teilbetragen: 50 v.H. eines Monatstabellenentgelts,
gegebenenfalls zuzilglich eines monatsbezogenen
Betrags aus § 33 Abs. 1 Buchst. b BasisTV AGV
MOVE EVG, soweit ein Anspruch auf entsprechende
variable Entgeltbestandteile bestanden hat,

cc) 13 Teilbetragen: 100 v.H. eines Monatstabellenentgelts,
gegebenenfalls zuzlglich eines monatsbezogenen
Betrags aus § 33 Abs. 1 Buchst. b BasisTV AGV
MOVE EVG, soweit ein Anspruch auf entsprechende
variable Entgeltbestandteile bestanden hat.

Malgeblich fur die Héhe des Zahlbetrags sind jeweils die Verhaltnisse im Monat
September des Kalenderjahres.

b) Der Betrag nach Buchst. a erhdht sich um den Betrag der in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile im Sinne von § 30 Abs. 2 BasisTV AGV MOVE
EVG, auf die der Arbeitnehmer fir den Monat September des Kalenderjahres
Anspruch hat oder hatte, wenn er fir den gesamten Kalendermonat September
Anspruch auf Entgelt hatte.

Haben Arbeitnehmer nicht wahrend des ganzen Kalenderjahres Entgelt - bzw.
Krankengeldzuschuss oder Verletztengeld (bis zu dem Zeitpunkt, bis zu dem sie
Krankengeldzuschuss erhalten hatten, wenn sie kein Verletztengeld erhalten hatten) -
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von ihrem Unternehmen/von einem Unfallversicherungstrager erhalten, vermindert sich
die jahrliche Zuwendung um ein Zwolftel fir jeden Kalendermonat, fir den sie kein
Entgelt bzw. Entgeltersatzleistungen im v. g. Sinn erhalten haben.

Die jahrliche Zuwendung wird am 25. November gezahlt.

Die jahrliche Zuwendung bleibt bei der Berechnung von Durchschnittsentgelten oder in
sonstigen Fallen, in denen Anspruche von der Hohe des Arbeitsentgelts abhangig sind,
aulBer Ansatz.

Ausfiihrungsbestimmungen

1. Wurden Arbeithehmer im unmittelbaren Anschluss an eine bei einem
Unternehmen der Anlage 1 erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung von
ihrem Arbeitgeber in ein Arbeitsverhaltnis (Neueinstellung) Ubernommen,
erhalten Arbeitnehmer flr jeden vollen Kalendermonat des Bestehens des
Ausbildungsverhaltnisses - fur den ihnen eine Ausbildungsvergitung
zugestanden hat - im Jahr der Ubernahme ein Zwolftel der ihnen zuletzt
zustehenden Ausbildungsvergitung zusatzlich als jahrliche Zuwendung.

2. Erfolgt die unmittelbare Ubernahme (Neueinstellung) im Laufe eines
Kalendermonats, bestimmt sich die Hohe der anteiligen jahrlichen Zuwendung
fur diesen Monat nach dem Arbeitsverhaltnis.

Wechseln Arbeitnehmer bei ihrem Arbeitgeber innerhalb eines Kalenderjahres in den
Geltungsbereich eines anderen funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrags, findet
hinsichtlich der Ermittlung der jahrlichen Zuwendung § 7 KonzernRTV sinngemaf
Anwendung.

Die anteilige Berechnung erfolgt abweichend von Abs. 2 jeweils entsprechend den
Verhaltnissen im

- letzten Kalendermonat im Geltungsbereich des bisherigen
funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrags und

- ersten Kalendermonat im Geltungsbereich des anderen
funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrags.

Die Auszahlung erfolgt am 25. November in einem Betrag.

Ist die jahrliche Zuwendung bereits ausgezahlt, erfolgt keine Nachberechnung.

§ 11

Krankengeldzuschuss

(Arbeitnehmer mit einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit von 5 Jahren (bei
Arbeitsunfahigkeit infolge eines bei einem Unternehmen der Anlage 1 erlittenen
Arbeitsunfalls oder bei einer dort zugezogenen Berufskrankheit, ohne Rlcksicht auf die
Betriebszugehdrigkeit) erhalten einen Zuschuss zum Krankengeld aus der gesetzlichen
Krankenversicherung oder zu der entsprechenden Leistung aus der gesetzlichen
Unfallversicherung (Krankengeldzuschuss). Der Krankengeldzuschuss wird vom ersten
Tag nach Wegfall der Entgeltfortzahlung (§ 13 Abs. 2 BasisTV AGV MOVE EVG) an
gezahlt, jedoch nicht tber den Zeitpunkt hinaus, fir den Arbeitnehmer Krankengeld aus
der gesetzlichen Krankenversicherung oder die entsprechende Leistung aus der
gesetzlichen Unfallversicherung erhalten, langstens jedoch bis zum Ablauf der 26.
Woche, je-weils seit Beginn der Arbeitsunfahigkeit.



Seite 13 von 86

(2) Der Krankengeldzuschuss ist der Unterschiedsbetrag zwischen 100 v. H. des Nettofort-
zahlungsentgelts im Krankheitsfall (§ 13 Abs. 2 BasisTV AGV MOVE EVG) und dem
Bruttokrankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung oder der entsprechenden
Leistung aus der gesetzlichen Unfallversicherung.

(3) Sind Arbeitnehmer nicht in einer gesetzlichen Krankenversicherung versichert, gelten
die Abs. 1 und 2 sinngemalf3, wenn sie eine Bescheinigung ihrer Krankenkasse uber
gezahltes Krankengeld vorlegen. Diese Arbeitnehmer werden in diesem Fall
grundsatzlich so gestellt, als waren sie in der BAHN-BKK krankenversichert; der
Krankengeldzuschuss ist jedoch maximal der Unterschiedsbetrag zwischen 100 v. H.
des Nettofortzahlungsentgelts im Krankheitsfall (§ 13 Abs. 2 BasisTV AGV MOVE EVG)
und der Bruttoleistung, die die jeweilige Krankenkasse zahlt. Die Auszahlung des
Krankengeldzuschusses erfolgt in diesen Fallen am 25. des Kalendermonats, der dem
Kalendermonat folgt, in dem Arbeitnehmer die Bescheinigung ihrer Krankenkasse Uber
gezahltes Krankengeld vorgelegt haben.

(4) Wourde die Arbeitsunfahigkeit durch Dritte herbeigefihrt, so sind Arbeitnehmer
verpflichtet, die ihnen gegeniber Dritten zustehenden Schadensersatzanspriiche in
Hohe ihres Anspruchs auf Krankengeldzuschuss an ihren Arbeitgeber abzutreten.
Insoweit durfen Arbeitnehmer Uber die Schadensersatzanspriche nicht anderweitig
verfugen.

Bei der Geltendmachung dieser Schadensersatzanspriiche mussen Arbeitnehmer ihren
Arbeitgeber nach besten Kraften unterstitzen, ihm insbesondere Auskunft erteilen und
Unterlagen zuganglich machen.

Abschnitt Il
Zulagen und Pramien

§12
Samstagszulage

Arbeitnehmer erhalten fir in Schichten angerechneter Arbeitszeit am Samstag in der Zeit von
13.00 Uhr bis 20.00 Uhr eine Samstagszulage in Hohe von 0,64 EUR je Stunde.

§13
Sonntagszulage

Fir jede Stunde in Schichten angerechneter Arbeitszeit am Sonntag erhalten Arbeithehmer
eine Sonntagszulage in Héhe von 6,19 EUR (ab 01. Juli 2025 in H6he von 6,31 EUR, ab 01.
Juli 2026 in Hohe von 6,47 EUR).

§14
Vorfesttagsregelung

(1) (Am Tage vor dem ersten Weihnachtsfeiertag und am Tage vor Neujahr besteht, soweit
es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen, ab 12.00 Uhr Anspruch auf Arbeitsbefreiung
unter Fortzahlung des Entgelts.
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Ist diese Arbeitsbefreiung aus betrieblichen Griinden nicht mdglich, wird fir angeordnete
Arbeit in der Zeit von 12.00 Uhr bis 24.00 Uhr eine Vorfesttagszulage (VorfestZ) in Hoéhe
von 110% je Stunde gezahlt.

Protokollnotiz

Die Berechnung der VorfestZ erfolgt auf der Grundlage der Summe aus dem stunden-
bezogenen Betrag

a) des individuellen Monatstabellenentgelts,
b) der Diff-Z.

Treffen VorfestZ und Sonntagszulage zusammen, wird nur der jeweils héchste Betrag
gezahlt. Daneben wird keine Samstagszulage gezahlt.

Auf schriftlichen Antrag des Arbeitnehmers wird anstelle der Zahlung der VorfestZ nach
Abs. 2 fir angeordnete Arbeit in der Zeit von 12.00 Uhr bis 24.00 Uhr eine entsprechende
Freizeit an einem anderen Tage gewahrt, sofern dieser Antrag des Arbeithnehmers auf
Freizeit dem Arbeitgeber vor dem jeweiligen Vorfesttag vorliegt.

§15
Feiertagszulage

Fir jede Stunde in Schichten angerechneter Arbeitszeit an gesetzlichen Feiertagen,
auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, sowie fir jede Stunde in Schichten
angerechneter Arbeitszeit am Ostersonntag und am Pfingstsonntag erhalten
Arbeitnehmer eine Feiertagszulage in Héhe von 6,76 EUR (ab 01. Juli 2025 in H6he von
6,90 EUR, ab 01. Juli 2026 in H6he von 7,07 EUR).

Neben der Feiertagszulage werden Samstags- oder Sonntagszulage nicht gezahlt.

Ausfiihrungsbestimmung

Der Anspruch auf Zahlung der Feiertagszulage richtet sich ausschlie3lich nach den am Sitz
des Betriebes bzw. am jeweiligen Arbeitsort geltenden Vorschriften (iber gesetzliche
Wochenfeiertage.

(1)

§ 16
Nacht- und Schichtzulage

Arbeitnehmer erhalten fir in Schichten angerechneter Arbeitszeit zwischen 20.00 Uhr
und 6.00 Uhr eine Nachtarbeitszulage (NZ) in Héhe von 3,66 EUR (01. Juli 2025 in Héhe
von 3,73 EUR, ab 01. Juli 2026 in Hohe von 3,82 EUR) je Stunde.

Arbeitnehmer leisten Schichtarbeit im Sinne dieser Regelung, wenn sie
a) regelmalig im Rahmen einer tagesbezogenen Besetzungszeit von mindestens
13 Stunden eingesetzt werden (Mindest-Besetzungszeit) und

b) regelmaRig mindestens an einem Wochentag, auch auf verschiedenen
Arbeitsplatzen, in mindestens zwei zeitlich unterschiedlichen Schichten, welche
die Mindest-Besetzungszeit nach Buchst. a abdecken, arbeiten.
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Arbeitnehmer, die regelmaRig Schichtarbeit im Sinne des Abs. 2 leisten und im Rahmen
der Schichtarbeit im jeweiligen Kalendermonat auch Nachtarbeit (Arbeit zwischen 20.00
und 06.00 Uhr) geleistet haben, erhalten fir die geleistete Nachtarbeit eine personliche
Nachtarbeitszulage (pNZ 1) in H6he von 30,00 EUR pro Monat.

Dieser Betrag erhoht sich flir jede Schicht im Kalendermonat,

a) die nach 0.00 und vor 04.00 Uhr beendet wird, um 3,89 EUR (ab 01. Juli 2025
um 3,97 EUR, ab 01. Juli 2026 um 4,07 EUR) (pNZ 2),

b) die nach 24.00 und vor 04.00 Uhr begonnen wird, um 7,78 EUR (ab 01. Juli 2025
um 7,94 EUR, ab 01. Juli 2026 um 8,14 EUR) (pNZ 3).

In jedem Kalendermonat, in dem der Arbeitnehmer mindestens 20,00 EUR aus der pNZ
3 gemal Abs. 3 Buchst. b erhalt, erhdht sich der Betrag der pNZ 1 um weitere 25,00
EUR (Sondernachtzulage - SNZ-).

Arbeitnehmer, die im Kalendermonat mindestens 25 Nachtarbeitsstunden nach Abs. 1
geleistet haben und keine Schichtarbeit nach Abs. 2 leisten, erhalten fir diesen
Kalendermonat ebenfalls eine persdnliche Nachtarbeitszulage (pNZ 4) in Hohe von
30,00 EUR pro Monat.

Arbeitnehmer, die regelmafig Schichtarbeit im Sinne des Abs. 2 leisten und im Rahmen
der Schichtarbeit im jeweiligen Kalendermonat keine Nachtarbeit geleistet haben,
erhalten eine Schichtzulage (SZ) in H6he von 30,00 EUR pro Monat.

Eine Anpassung der Hohe des Zulagenbetrags der pNZ 1 nach Abs. 3 Satz 1 und pNZ
4 nach Abs. 5 sowie der SZ nach Abs. 6 in Abhangigkeit vom individuellen regelmafigen
Jahresarbeitszeit-Soll des Arbeitnehmers erfolgt nicht.

Die pNZ 1 nach Abs. 3 Satz 1 und die SZ nach Abs. 6 finden keine Berucksichtigung bei
der Ermittlung des Durchschnitts im Sinne des § 33 Abs. 1 Buchst. b BasisTV AGV
MOVE EVG. In Féllen, in denen Anspruch auf Fortzahlungsentgelt im Sinne von § 33
Abs. 1 BasisTV AGV MOVE EVG besteht, bleibt der Anspruch nach Abs. 3 Satz 1 und
Abs. 6 unberihrt.

§ 16a
Schichtzusatzgeld
(giiltig ab 01. Januar 2026)

Schichtarbeitnehmer gem. Abs. 2 ab einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit von
mind. 6 Monaten (Wartezeit) haben jahrlich, erstmals im Kalenderjahr 2026, Anspruch
auf ein Schichtzusatzgeld (ZUG-S).

Protokollnotiz:

Werden Schichtarbeitnehmer im unmittelbaren Anschluss an eine erfolgreich
abgeschlossene Berufsausbildung bzw. ein erfolgreich abgeschlossenes Duales
Studium von ihrem Arbeitgeber im Laufe eines Kalendermonats in ein Arbeitsverhéltnis
(Neueinstellung) tibernommen, wird dieser Monat dem Arbeitsverhéltnis zugeschieden
und z&hlt zur Wartezeit i.S. des Abs. 1.

Schichtarbeitnehmer i. S. des Abs. 1 sind Arbeithehmer, die ihre geplante Arbeit auf
Anordnung des Arbeitgebers nach einem Schicht-/Einsatzplan im Planungszeitraum
regelmafig

a) zu wechselnden Tageszeiten (tagesbezogene Besetzungszeit von mind. 13
Stunden; spatestes Ende einer geplanten Schicht mind. 13 Stunden nach
frihestem Beginn einer geplanten Schicht) und/oder
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b) ganz oder teilweise in der Nachtschicht (Zeit zwischen 22:00 und 06:00 Uhr)
und/oder

c) ganz oder teilweise an Samstagen, an Sonntagen und/oder Feiertagen

erbringen. Keine Schichtarbeitnehmer sind Arbeitnehmer, die ihre Arbeitszeit in einem
vorgegeben betrieblichen Rahmen selbst einteilen.

Protokollnotiz:

Arbeitnehmer in Funktionsausbildung haben keinen Anspruch auf das ZUG-S.
Funktionsausbildungen i.S. dieser Regelung sind nur solche, die direkt nach Einstellung
in ein Unternehmen im Geltungsbereich des KonzernRTV fiir die erstmalige Ausiibung
einer

Der Anspruch auf das ZUG-S entsteht nach Ablauf der Wartezeit gem. Abs. 1 bzw. nach
Beendigung einer Uber die Wartezeit nach Abs. 1 hinausgehenden Funktionsaus-bildung
fur geleistete Schichtarbeit i.S. von Abs. 2.

Die Hohe des ZUG-S betragt - soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist - 2,60
v.H. (ab 2027: 4,60 v.H.) des individuellen Jahrestabellenentgelts des Schichtarbeit-
nehmers unter Berlcksichtigung ausgetbter Wahloptionen i.S. der §§ 37a bis c.
MaRgeblich sind insoweit die Verhdltnisse am 01. Dezember des jeweiligen
Kalenderjahres.

Haben Schichtarbeitnehmer nicht wahrend des gesamten Kalenderjahres (Referenz-
zeitraum) Entgelt bzw. Urlaubsentgelt erhalten, reduziert sich der Anspruch um 1/12 fir
jeden vollen Kalendermonat, fir den sie kein Entgelt bzw. Urlaubsentgelt erhalten haben.

Protokollnotiz:

Bei einer krankheitsbedingten Arbeitsverhinderung bestimmt sich die Dauer der Ur-
laubsentgeltzahlung ausschliel3lich nach § 13 Abs. 2 BasisTV AGV MOVE EVG.

Schichtarbeitnehmer i.S. des Abs. 1 i.V. mit Abs. 2 in Altersteilzeitarbeit erhalten das
ZUG-S nach folgenden Grundsatzen:

a) Im Blockzeitmodell:
Wahrend der Arbeitsphase gilt Abs. 3 i.V. mit Abs. 4 sinngemal. Wahrend der
Freistellungsphase besteht kein Anspruch.

b) AuBerhalb des Blockzeitmodells:
Abs. 3i.V. mit Abs. 4 gilt sinngemalR.

Das ZUG-S wird mit der Entgeltabrechnung im Monat Dezember gezahlt.

Das ZUG-S bleibt bei der Berechnung von Durchschnittsentgelten oder in sonstigen
Fallen, in denen Anspriche von der Hohe des Arbeitsentgelts abhangig sind, aulier
Ansatz.

Scheidet der Schichtarbeitnehmer im Referenzzeitraum aus dem Anwendungsbereich
dieser Regelung aus, wird sein ZUG-S abweichend von Abs. 3 zeitanteilig mit der
nachstmdéglichen Entgeltabrechnung gezahlt. Malgeblich sind die Verhaltnisse am
letzten Tag im Anwendungsbereich dieser Regelung.

Beendet ein Schichtarbeitnehmer sein Arbeitsverhaltnis mit seinem Arbeitgeber
einvernehmlich und begrindet er im unmittelbaren Anschluss an die Beendigung des
Arbeits-verhaltnisses ein Arbeitsverhaltnis mit einem anderen Unternehmen im
Anwendungsbereich dieser Regelung oder einer diesem § 16a entsprechenden
Regelung, erfolgt eine zeitanteilige Berechnung und Auszahlung des ZUG-S jeweils
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entsprechend den Verhaltnissen am letzten Tag des Arbeitsverhaltnisses beim
bisherigen Arbeitgeber und am Monatsersten des Kalendermonats Dezember beim
neuen Arbeitgeber. Die zeitanteilige Auszahlung des ZUG-S beim bisherigen
Arbeitgeber erfolgt mit der nachstmoglichen Entgeltabrechnung. Die zeitanteilige
Auszahlung des ZUG-S beim neuen Arbeitgeber erfolgt mit der Entgeltabrechnung im
Dezember.

§ 16b
ZUG-Freistellung
(giltig ab 01. Januar 2027)

Die nachfolgend naher bestimmten Schichtarbeitnehmer i.S. des § 16a Abs. 1 i.V. mit
Abs. 2 kdnnen wahlen, 0,87 Prozentpunkte ihres ZUG-S im Referenzzeitraum gemaf §
16a Abs. 4 in Freistellung umzuwandeln.

a) Schichtarbeitnehmer ab einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit von
mind. 5 Jahren zum Zeitpunkt der Antragstellung, die nicht im Arbeitszeitmodell
EX-PRESS eingesetzt sind oder an der Besonderen Teilzeit im Alter teilnehmen.

b) Schichtarbeitnehmer ab einer ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit von
mind. 2 Jahren zum Zeitpunkt der Antragstellung, die nicht im Arbeitszeitmodell
EX-PRESS eingesetzt sind oder an der Besonderen Teilzeit im Alter teilnehmen,
und nachweislich

aa) einen Angehorigen 1. Grades (Elternteil bzw. Kind), einen Ehepartner,
Lebenspartner, Partner einer ehedhnlichen oder lebenspartnerschafts-
ahnlichen Gemeinschaft oder ein Schwiegerelternteil in hauslicher
Umgebung pflegen, wobei der zu Pflegende mind. Pflegegrad 2 aufweisen
muss;

Protokollnotiz:

Der Nachweis lber die Pflegebediirftigkeit erfolgt (ber die entsprechende
Anerkennung der Pflegekasse oder des Medizinischen Dienstes der
Krankenkassen.

bb) ihrin hauslicher Gemeinschaft lebendes (Stief-/Adoptiv-/Pflege-)Kind bis zur
Vollendung des 12. Lebensjahres selbst betreuen und erziehen.

Protokolinotiz:

Der Nachweis (ber das Zusammenleben in hduslicher Gemeinschaft erfolgt
liber die Vorlage der Meldebescheinigung bzw. bei getrennt lebend, aber
beidseitigem Sorgerecht in anderer geeigneter Form, z.B. gemeinsame
Sorgeerklérung des Jugendamtes, notarielle Beurkundung.

Die Voraussetzungen des Buchst. aa bzw. Buchst. bb sind bei Wahl der freien
Tage zu erbringen.
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Der Schichtarbeitnehmer muss dem Arbeitgeber jeweils neu bis zum 30. Juni des
Vorjahres schriftlich oder in elektronischer Form tber den vom Arbeitgeber zur
Verfligung gestellten Prozess die Wahl der ZUG-Freistellung mitteilen.

Die ZUG-Freistellung nach Abs. 1 hat (vorbehaltlich Unterabs. 2) bei
Schichtarbeitnehmern, bei denen sich die Arbeitszeit regelmafig auf durchschnittlich 5
Tage pro Woche verteilt, einen Umfang von 2 vollen Arbeitstagen.

Far Schichtarbeitnehmer, bei denen sich die Arbeitszeit regelmafig auf durchschnittlich
weniger als 5 Tage pro Woche (nicht Schichthaufigkeit) verteilt, berechnet sich der
Freistellungsanspruch  anteilig. Ergibt sich durch die Umrechnung des
Freistellungsanspruchs ein Dezimalwert, wird dieser Dezimalwert durch Auszahlung
ausgeglichen.

Voraussetzung flir die ZUG-Freistellung ist, dass der Anspruch des
Schichtarbeitnehmers auf das ZUG-S auch nach einer Kiurzung gemaR § 16a Abs. 4
mind. 0,87 Prozentpunkte betragt.

Die ZUG-Freistellung erfolgt in Form von ganzen freien Tagen.

Die Festlegung der Freistellung aus dem ZUG-S erfolgt im Rahmen der betrieblichen
Méoglichkeiten grundsatzlich orientiert an den Wuinschen der Arbeithehmer. Die
betriebliche Urlaubsplanung hat Vorrang. Die betriebliche Leistungserbringung ist stets
sicherzustellen, insbesondere in Ferienzeiten, an Brickentagen, Wochenenden und
Feiertagen.

Die Festlegung der Freistellung aus dem ZUG-S erfolgt mdglichst auf Basis der
abgeschlossenen Urlaubsplanung bis zum 31. Dezember des der Gewahrung
vorhergehenden Kalenderjahres. Bei der Freistellung aus dem ZUG-S handelt es sich
nicht um Erholungsurlaub i.S.d. gesetzlichen Vorschriften zur Urlaubsplanung und -
gewahrung.

Eine beantragte und genehmigte Freistellung ist grundsatzlich zu gewahren.
Abweichungen davon sind bei dringenden betrieblichen Grinden mdglich. Die
Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats im Rahmen der Einsatzplanung bleiben
unberuhrt.

Kann eine genehmigte Freistellung nicht gewahrt werden, ist im Einvernehmen mit dem
Arbeitnehmer nach Maligabe des Abs. 1 eine alternative verbindliche Freistellung zu
planen.

Die ZUG-Freistellung muss im Referenzzeitraum gemall § 16a Abs. 4 erfolgen. Eine
Ubertragung der ZUG-Freistellungstage auf das folgende Kalenderjahr ist
ausgeschlossen. Freistellungstage, die — gleich aus welchem Grund — im maR3geblichen
Kalenderjahr nicht realisiert werden koénnen, werden durch Auszahlung des
entsprechenden ZUG-S-Anteils an den Schichtarbeitnehmer mit der nachstmdglichen
Entgeltabrechnung abgegolten.

Wurde die ZUG-Freistellung gewahrt, ohne dass die Voraussetzungen des Abs. 3
Buchst. a erfillt sind, wird der Zeitanteil der Freistellung, fir den kein Anspruch auf das
ZUG-S besteht, mit Uberzeiten auf dem Arbeitszeit-, Verfligungs- oder Altstundenkonto
verrechnet. Insofern eine Verrechnung im vorgenannten Sinne nicht moglich ist, besteht
die Verpflichtung zur Nacharbeit. Insofern keine Nacharbeit mdglich ist, wird der
Zeitanteil der Freistellung, fur den kein Anspruch auf das ZUG-S besteht, sollerhéhend
auf den folgenden Abrechnungszeitraum vorgetragen. § 37 Abs. 4 Satz 1 findet
Anwendung.
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§ 16¢c
Zusatzgeld
(gultig ab 01. Januar 2027)

Arbeitnehmer ab einer ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit von mind. 6 Monaten
(Wartezeit), die keine Schichtarbeitnehmer i. S. von § 16a Abs. 1 i.V.m. Abs. 2 sind,
haben jahrlich, erstmals im Kalenderjahr 2027, Anspruch auf ein Zusatzgeld (ZUG-A).

Protokollnotiz:

Werden Arbeitnehmer im v.g. Sinne im unmittelbaren Anschluss an eine erfolgreich
abgeschlossene Berufsausbildung bzw. ein erfolgreich abgeschlossenes Duales
Studium von ihrem Arbeitgeber im Laufe eines Kalendermonats in ein Arbeitsverhéltnis
(Neueinstellung) ibernommen, wird dieser Monat dem Arbeitsverhéltnis zugeschieden
und zahlt zur Wartezeit i.S. des Abs. 1.

Der Anspruch auf das ZUG-A entsteht nach Ablauf der Wartezeit gem. Abs. 1.

Die Hohe des ZUG-A betragt - soweit nachstehend nichts anderes bestimmtist - 2,0 v.H.
des individuellen Jahrestabellenentgelts des Arbeitnenmers unter Berucksichtigung
ausgeubter Wahloptionen i.S. der §§ 37a bis c. MalRgeblich sind insoweit die Verhalt-
nisse am 01. Dezember des jeweiligen Kalenderjahres.

Haben Arbeitnehmer nicht wahrend des gesamten Kalenderjahres (Referenzzeitraum)
Entgelt bzw. Urlaubsentgelt erhalten, reduziert sich der Anspruch um 1/12 flr jeden
vollen Kalendermonat, fiir den sie kein Entgelt bzw. Urlaubsentgelt erhalten haben.

Protokollnotiz:

Bei einer krankheitsbedingten Arbeitsverhinderung bestimmt sich die Dauer der Ur-
laubsentgeltzahlung ausschliel3lich nach § 13 Abs. 2 BasisTV AGV MOVE EVG.

Arbeitnehmer i.S. des Abs. 1 in Altersteilzeitarbeit erhalten das ZUG-A nach folgenden
Grundséatzen:

a) Im Blockzeitmodell:
Wahrend der Arbeitsphase gilt Abs. 2 i.V. mit Abs. 3 sinngemal. Wahrend der
Freistellungsphase besteht kein Anspruch.

b) AuBerhalb des Blockzeitmodells:
Abs. 2i.V. mit Abs. 3 gilt sinngemaR.

Das ZUG-A wird mit der Entgeltabrechnung im Monat Dezember gezahlt.

Das ZUG-A bleibt bei der Berechnung von Durchschnittsentgelten oder in sonstigen
Fallen, in denen Anspruche von der Hohe des Arbeitsentgelts abhangig sind, auller
Ansatz.

Scheidet der Arbeitnehmer im Referenzzeitraum aus dem Anwendungsbereich dieser
Regelung aus, wird sein ZUG-A abweichend von Abs. 3 zeitanteilig mit der
nachstmdglichen Entgeltabrechnung gezahlt. MalRgeblich sind die Verhaltnisse am
letzten Tag im Anwendungsbereich dieser Regelung.

Beendet ein Arbeitnehmer sein Arbeitsverhaltnis mit seinem Arbeitgeber einvernehmlich
und begrindet er im unmittelbaren Anschluss an die Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses ein Arbeitsverhadltnis mit einem anderen Unternehmen im
Anwendungsbereich dieser Regelung, oder einer diesem § 16c¢ entsprechenden
Regelung, erfolgt eine zeitanteilige Berechnung und Auszahlung des ZUG-A jeweils
entsprechend den Verhéltnissen am letzten Tag des Arbeitsverhaltnisses beim
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bisherigen Arbeitgeber und am Monats-ersten des Kalendermonats Dezember beim
neuen Arbeitgeber. Die zeitanteilige Auszahlung des ZUG-A beim bisherigen
Arbeitgeber erfolgt mit der nachstmoglichen Entgeltabrechnung. Die =zeitanteilige
Auszahlung des ZUG-A beim neuen Arbeitgeber erfolgt mit der Entgeltabrechnung im
Dezember.

§17
unbesetzt

Bis 31. Dezember 2025 gilt § 18 in folgender Fassung:

§18
Uberzeitzulage

Arbeitnehmer erhalten fiir Uberzeit eine Uberzeitzulage in Hohe von 4,82 EUR (ab 01.
Juli 2025 in H6he von 4,92 EUR) je Stunde.

Die Uberzeitzulage wird bei der Berechnung der Fortzahlungsentgelte nicht
berlcksichtigt.

Ab 01. Januar 2026 gilt § 18 in folgender Fassung:

§ 18
Uberzeitzulage
Arbeitnehmer erhalten fir Uberzeit eine Uberzeitzulage in Hdéhe von 25% ihres

individuellen Stundensatzes auf Basis des Jahrestabellenentgelts, mindestens jedoch
4,92 EUR (ab 01. Juli 2026: 5,04 EUR) je Stunde.

Die Uberzeitzulage wird bei der Berechnung der Fortzahlungsentgelte nicht
bericksichtigt.

§19
Rufbereitschaftszulage

Beginn und Ende der Rufbereitschaft sind nach betrieblichen Belangen festzusetzen.

Arbeitnehmer erhalten fur Rufbereitschaft eine Rufbereitschaftszulage in Hohe von 2,79
EUR (ab 01. Juli 2025 in H6he von 2,85 EUR, ab 01. Juli 2026 in Héhe von 2,92 EUR)
je Stunde.

Neben der Rufbereitschaftszulage wird fur die genehmigte Benutzung des privaten Pkw
fur Fahrten zwischen Wohnung und Einsatzstelle im Rahmen der Rufbereitschaft eine
km-Pauschale in Hohe von 0,27 EUR gezahlt.

§ 19a
Leistungsentgelt fiir den Rufbereitschaftseinsatz



Seite 21 von 86

In Umsetzung der Bestimmungen des § 20 Abs. 3 Buchst. e bis g TV Arbeit 4.0 EVG werden
ab dem 01. April 2017 folgende Leistungsentgelte fir den Rufbereitschaftseinsatz zur
Beseitigung von Unfallfolgen, Stérungen oder - auch witterungsbedingten -
Betriebsbehinderungen zur Sicherstellung eines reibungslosen Betriebsablaufs (z.B.
Entstorbereitschaft) festgelegt:

(1) Zur Abgeltung der bei einem Rufbereitschaftseinsatz erhéhten Schwierigkeiten und
Anforderungen erhalt der Arbeitnehmer, der innerhalb des Rufbereitschaftszeitraums zu
einem Einsatz herangezogen wird, der nicht im unmittelbaren zeitlichen Zusammenhang
mit einer durch den Rufbereitschaftshabenden vorausgehend geleisteten Schicht steht,
bei erster Inanspruchnahme ein Leistungsentgelt Rufbereitschaftseinsatz 1 (LRE 1) in
Héhe von 76,73 EUR (ab 01 Juli 2025 in Héhe von 78,26 EUR, 01. Juli 2026 in Héhe
von 80,22 EUR).

Protokollnotiz:

Ein unmittelbarer zeitlicher Zusammenhang mit einer vorausgehend geleisteten Schicht
besteht, wenn der Auftrag zum Einsatz vor dem Ende dieser Schicht erteilt wird.

(2) Wird der Arbeitnehmer im Ausnahmefall bis zum Ende desselben Rufbereitschaftszeit-
raums mehrmals zu einem Einsatz nach Abs. 1 herangezogen, erhalt er zur Abgeltung
der damit verbundenen erhdhten Schwierigkeiten und Anforderungen fir jede weitere
Inanspruchnahme, die eine erneute Anfahrt vom Wohn- oder Aufenthaltsort zu einem
auswartigen Einsatzort erforderlich macht, ein Leistungsentgelt Rufbereitschaftseinsatz
2 (LRE 2) in Héhe von 50,22 EUR (ab 01. Juli 2025 in Hohe von 51,22 EUR, ab 01. Juli
2026 in Hohe von 52,50 EUR).

(3) Besteht der Einsatz wahrend der Rufbereitschaft (Fernbereitschaft/Second Level
Bereitschaft) ausschlieRlich darin, dass Arbeitnehmer Arbeitsauftrage oder Nachfragen
am selbst gewahlten Aufenthaltsort erledigen, wird anstelle des Leistungsentgelts nach
Abs. 1 und 2 ein Leistungsentgelt Rufbereitschaftseinsatz 3 (LRE 3) in Hohe von 28,74
EUR (ab 01. Juli 2025 in H6he von 29,31 EUR, ab 01 Juli 2026 in Hohe von 30,04 EUR)
gezahlt. Der Anspruch auf ein LRE 3 entsteht mit der ersten Inanspruchnahme zu einem
Einsatz (z.B. Stérauftrag, auch wenn dieser mit mehreren Anrufen, Anfragen oder
Handlungen verbunden ist) und fir jeden weiteren Einsatz, der nicht mit einem
vorausgehenden Einsatz in zeitlichem Zusammenhang steht.

(4) Das LRE 1, 2 und 3 erhdht sich bei allgemeinen Erhdhungen der Tabellenentgelte um
den von den Tarifvertragsparteien festgelegten durchschnittichen Vomhundertsatz der
allgemeinen Erhéhung der Tabellenentgelte.

(5) Der monatliche Zahlbetrag des LRE 1, 2 und 3 kann im Rahmen des § 4 Lzk-TV AGV
MOVE EVG auch in das Langzeitkonto eingebracht werden. Fur die Antragsfristen gilt §
4 Abs. 3 und 4 Lzk-TV AGV MOVE EVG entsprechend.

Protokollnotiz:

Die Bestimmungen zum LRE 1, 2 und 3 sind im Rahmen der auf die Unternehmen
libertragenen Zustandigkeiten auf zugewiesene Beamte, sofern sie diese Tétigkeit ausiiben,
sinngemal anzuwenden, soweit beamtenrechtliche Bestimmungen nicht entgegenstehen. Mit
dem LRE 1, 2 und 3 wird die besondere Flexibilitit der Arbeitnehmer bzgl. der
Leistungserbringung im Zusammenhang mit der Rufbereitschaft honoriert, die mit der
Eingruppierung nicht abgedeckt ist.
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§ 20
Qualifikationszulage

Arbeitnehmer erhalten eine Qualifikationszulage nach MalRgabe der Anlage 5.

(1)

§21
Einmalige Entgeltzulagen

Arbeitnehmer erhalten flr besondere Leistungen, die nicht durch das Monatsentgelt
und/oder sonstige Entgeltbestandteile abgegolten sind, eine einmalige Entgeltzulage.
Ausfiihrungsbestimmung

Im Rahmen dieser Regelung kénnen auch monatliche Zahlungen, ldngstens fiir den

Zeitraum eines Jahres, festgelegt werden.

Einmalige Entgeltzulagen werden insbesondere gewahrt:

1. fur das Entdecken betriebsgefahrdender UnregelmaRigkeiten, verbunden mit
zweckmaRigem Handeln zur Schadensbegrenzung fir das Unternehmen,

2. fur die Abwendung oder Aufklarung von Dbetriebsstérenden oder
betriebsgefahrdenden Handlungen,

3.  fur Aufrdumungsarbeiten bei Unfallen unter besonders unglinstigen Verhaltnissen.

Protokollnotiz:

Die Bestimmungen zu einmaligen Entgeltzulagen sind im Rahmen der auf die Unternehmen
libertragenen Zustdndigkeiten auf zugewiesene Beamte, sofern sie die entsprechenden
Voraussetzungen efflillen, sinngemal3 anzuwenden, soweit beamtenrechtliche Bestimmungen
nicht entgegenstehen.

§ 22
Rundung und Anpassung

Die arbeitszeitbezogenen zulagen- oder zuschlagsberechtigenden Zeiten sind - fur jede
Zulage bzw. jeden Zuschlag getrennt - fir den Kalendermonat zusammenzurechnen.
Bei der sich hierbei jeweils ergebenden Summe werden Zeiten von 30 Minuten und mehr
auf eine volle Stunde aufgerundet; Zeiten von weniger als 30 Minuten bleiben
unbericksichtigt.

Die Zulagen nach §§ 13, 15, 16 Abs. 1 und 3 Satz 2 Buchst. a und b, 18, 19, 19a, 25
und 30 erhéhen sich bei allgemeinen tariflichen Erhéhungen der Jahrestabellenentgelte
(Anlage 4) um den von den Tarifvertragsparteien festgelegten durchschnittlichen
Vomhundertsatz der allgemeinen Erhéhung der Jahrestabellenentgelte (Anlage 4).
Satz1 gilt auch fir die Entschadigung fur Ganzkoérperreinigung (§ 49) bei allgemeinen
tarifichen Erhéhungen der Jahrestabellenentgelte (Anlage 4) nach dem 01. Dezember
2023.
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§23
Fahrentschadigung

Arbeitnehmer, die Nebenfahrzeuge fuhren, sowie Arbeitnehmer, die fur diese Tatigkeit
ausgebildet werden, erhalten flr jede geleistete Schicht mit Zugfahrt eine
Fahrentschadigung in Hohe von 6,65 EUR.

Die Fahrentschadigung wird bei der Berechnung der Fortzahlungsentgelte nicht
bericksichtigt.

(@)

§24
Jahresabschlussleistung
fiir Arbeitnehmer der Entgeltgruppen 101, 102 sowie betriebliche Fiihrungskréfte

Die Jahresabschlussleistung (JAL) richtet sich nach dem Konzern- und Geschéftserfolg
im Systemverbund Bahn sowie dem Nachhaltigkeitsfaktor.

(1)

(2) Die Hohe der JAL betragt héchstens 20 v. H. aus 12 / 12,5-teln des individuellen
Jahrestabellenentgelts zuzlglich der 12-fachen Diff-Z. Sie wird einmal jahrlich nach
Vorliegen des Jahresabschlusses des DB-Konzerns gezahilt.

Protokolinotiz:

Die Bestimmungen zur JAL sind im Rahmen der auf die Unternehmen Ulbertragenen
Zustéandigkeiten auf zugewiesene Beamte, die nicht nur voriibergehend auf Arbeitsplétzen mit
Tétigkeiten der Entgeltgruppen 101, 102 bzw. einer betrieblichen Flihrungskraft eingesetzt
sind, sinngemafR  anzuwenden, soweit beamtenrechtliche Bestimmungen nicht
entgegenstehen.

§ 25
Leistungspramie Rangierdienst

Arbeitnehmer, die eine Tatigkeit nach Buchst. a bis g austben, erhalten fir jede
tatsachlich geleistete Schicht mit Rangierarbeit eine Leistungspramie Rangierdienst
(LpR) in folgender Hohe:

(1)

LpR bei Schichtdauer
von weniger ab 8 Stunden

LpR bei Schichtdauer
von weniger ab 8 Stunden
als 8 Stunden

LpR bei Schichtdauer
von weniger ab 8 Stunden
als 8 Stunden

Tatigkeiten als 8 Stunden
bis 30. Juni 2025 ab 01. Juli 2025 ab 01. Juli 2026
a) Rangierer 763EUR | 984EUR | 7.78EUR | 10,04EUR | 7,97 EUR | 10,29 EUR
b) Rangierbegleiter 588EUR | B807EUR | 600EUR | 823EUR | 6,5EUR | 844 EUR
c) Lokrangierfiihrer, | 5 13y | 733 EUR 523EUR | 748EUR | 536EUR | 7,67EUR
Transportlogistiker
d) Rangiermeister 440EUR | 657EUR | 449EUR | 6,70EUR | 460EUR | 6,87 EUR
e) Wagenmeister 3,37 EUR 3,44 EUR 3,53 EUR
f) Zugvorbereiter 1,90 EUR 1,04 EUR 1,99 EUR
g) Weichenwarter 1,01 EUR 1,03 EUR 1,06 EUR

Die LpR dient ausschlieBlich der leistungsbezogenen Anerkennung schadensfrei bzw.
mangelfrei ausgefihrter Rangierarbeiten.

(2)

Ausfiihrungsbestimmung

Die Leistungsprémie Rangierdienst gilt nicht fiir stationdres Transportpersonal von
Schieneninfrastrukturunternehmen, mit Ausnahme von Arbeitnehmern, die beim Rangieren
Gleisbremsen auf nicht rechnergesteuerten Gleisbremsanlagen bedienen, Weichenwértern
auf Rangier- und Warter-stellwerken im nicht rechnergesteuerten Ablaufbetrieb und im
AbstoRbetrieb.
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Die LpR wird nicht gezahlt, wenn durch Verschulden pramienberechtigter
Arbeitnehmer Schaden entstanden sind oder wenn bei Ausflihrung der
Rangierarbeiten Mangel beobachtet oder festgestellt werden, die zu solchen
Schaden hatten flhren kénnen und die von den pramienberechtigten
Arbeitnehmern zu vertreten sind.

Uber die Anzahl der Schichten ohne LpR entscheidet der Leiter der maRgeblichen
Organisationseinheit nach billigem Ermessen.

Die LpR wird kalendermonatlich berechnet und am Zahltag des nachsten Monats
gezahlt.

Protokollnotiz:

Die Bestimmungen zur LpR sind im Rahmen der auf die Unternehmen (bertragenen
Zusténdigkeiten auf zugewiesene Beamte, sofern sie diese Tétigkeiten ausiiben, sinngeméaf
anzuwenden, soweit beamtenrechtliche Bestimmungen nicht entgegenstehen.

(1)

(2)

§ 26
unbesetzt

§ 26a
unbesetzt

§ 27
unbesetzt

§ 27a

Leistungspramie fiir Notfallmanager der Eisenbahninfrastrukturunternehmen

Arbeitnehmer, die als Notfallmanager der Eisenbahninfrastrukturunternehmen (EIU)
Betriebsbeamte im Sinne des § 47 Abs. 1 Nr. 1 EBO sind und die Leitung am Ereignis-
ort Ubernehmen, erhalten zur Abgeltung der erhéhten Anforderungen an Qualifikation,
Zuverlassigkeit und Belastbarkeit sowie fir die Ubernahme der besonderen Verantwor-
tung flr die sichere Betriebsfiihrung bei Notfallen, soweit diese nicht durch das Monats-
entgelt und/oder sonstige Entgeltbestandteile abgegolten sind, eine Leistungspramie (Lp
Nmg).

Protokollnotizen:

1.

Die Ausgestaltung der Lp Nmg im Sinne dieser Bestimmung - einschlieBlich der
Definition der weiteren unternehmensspezifischen Voraussetzungen flir die
Anspruchsbegriindung -  erfolgt  durch  die Betriebspartner  auf
Unternehmensebene.

Die Zahlung der Lp Nmg erfolgt einmal jéhrlich mit der Entgeltzahlung fiir den
Monat Dezember.

Die Bestimmungen zur Lp Nmg sind im Rahmen der auf die Unternehmen
libertragenen Zustandigkeiten auf zugewiesene Beamte, die eine Tétigkeit im
Sinne dieser Bestimmung ausliben, sinngeméall anzuwenden, soweit die
beamtenrechtlichen Bestimmungen nicht entgegenstehen.

Die Lp Nmg wird bei der Berechnung der Fortzahlungsentgelte nicht bertcksichtigt.
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§ 28
unbesetzt

§29
unbesetzt

§ 30
Erschwerniszulagen

Erschwerniszulagen werden nach MalRgabe der Anlage 6 zur Abgeltung von
Arbeitserschwernissen gezahlt, die deutlich Gber das berufsibliche Mal} hinausgehen
und auch nicht bereits durch die Eingruppierung bertcksichtigt sind.

1.

Die Erschwerniszulagen werden fir die Dauer der Beschaftigung mit den
zulageberechtigenden Arbeiten gezahlt, wenn diese am Arbeitstag mindestens 1
Stunde wahrgenommen werden.

Bei der Ermittlung der zu vergutenden Zeiten bleiben Zeiten bis zu 30 Minuten
unbertcksichtigt, Zeiten von mehr als 30 Minuten werden auf volle Stunden
aufgerundet.

Beim Zusammentreffen mehrerer Erschwerniszulagen sind sie nebeneinander zu
zahlen.

Die Hohe der Erschwerniszulagen betragt:

bis ab ab
30. Juni 2025 01. Juli 2025 01. Juli 2026
1. in Zulagengruppe A je Stunde 0,96 EUR 0,98 EUR 1,00 EUR
2. in Zulagengruppe B je Stunde 1,56 EUR 1,59 EUR 1,63 EUR
3. in Zulagengruppe C je Stunde 2,12 EUR 2,16 EUR 2,21 EUR

Fir die Erfassung der zulageberechtigenden Arbeiten kdnnen folgende Verfahren

Anwendung finden:

1.

Die zu vergutenden zulageberechtigenden Zeiten sind vom Leiter des Betriebs
aufgrund von Erfahrungswerten vorzugeben, ggf. mittels Bemessungswerten mit
ihrem zeitlichen Umfang festzusetzen. Sie sind in ein Verzeichnis aufzunehmen.

Die Erschwerniszulagen werden fur die geleistete Arbeitsstunde bzw. fir
Arbeitsvorgange pauschaliert.

Voraussetzung der Pauschalierung ist eine gewisse RegelmaRigkeit beim Anfall
der zulageberechtigenden Arbeiten bzw. eine gewisse Gleichférmigkeit des
Ar-beitsvorgangs.

Die Bemessungsgrundlage fur die Festsetzung der Pauschale ist die Summe der
innerhalb eines Feststellungszeitraums tatsachlich angefallenen Zulagen.

Feststellungszeitraum ist ein Zeitraum von wenigstens einem Kalendermonat und
héchstens sechs Kalendermonaten bzw. die Dauer des Arbeitsvorgangs.
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Die Pauschale ist in angemessenen Fristen zu Uberprifen und unverziglich neu

festzusetzen, wenn sich die Verhaltnisse, die bei ihrer Ermittlung malRgebend
waren, wesentlich gedndert haben.

Die weitere Entwicklung des Erschwerniszulagenkatalogs wird dem Tarifausschuss

gem. Anlage 2 zum BasisTV AGV MOVE EVG ubertragen.

§ 31
Ubergangsregelung zu Erschwerniszulagen

Arbeitnehmer, die

1.

2.

sonstige Oberbauarbeiten auf der Baustelle verrichten,

Arbeiten wahrend des Betriebs ohne Sicherungsposten innerhalb des Gleis- oder Wei-
chenbereichs verrichten,

erhalten eine Zulage in Hohe von 0,44 EUR je Stunde. Im Ubrigen findet § 30 Anwendung. §
31 gilt solange, bis eine abldsende Regelung fir diesen Personenkreis in Kraft tritt.

§ 32
Zulagen ZUL und ZUG

Far Arbeitnehmer, die seit 01. November 1997 anstatt Leistungszulage bzw.
Gedingelberverdienst oder Zeitlohnzulage eine personliche Zulage Leistungslohn -
Zulage ZUL - bzw. neben der Zulage ZUL eine persénliche Zulage Gedingelohn - Zulage
ZUG - erhalten, werden diese unter Berlcksichtigung folgender Bestimmungen
weitergezahilt.

a)

b)

d)

Wechseln Arbeitnehmer, deren bisherige Beschaftigung aufgrund einer
Mafinahme im Sinne von § 1 Abs. 2 Abschnitt C Kap. 5 DemografieTV AGV
MOVE EVG weggefallen ist, nicht nur voribergehend auf einen anderen
Arbeitsplatz, erhalten sie abweichend von § 33 Abs. 2 Nr. 2 die Zulage RP in
Hohe der Zulage ZUL, es sei denn, sie werden auf einen Arbeitsplatz in einen
Bereich versetzt, fir den am 31. Oktober 1997 ein Leistungslohnverfahren
gegolten hat. Ansonsten findet § 33 Abs. 2 Nr. 3 bis 5 Anwendung.

Wechseln Arbeitnehmer im Rahmen des § 34 Abs. 1 auf einen Arbeitsplatz in
einen Bereich, fir den am 31. Oktober 1997 kein Leistungslohnverfahren
gegolten hat, wird die Zulage RP in Héhe der Zulage ZUL ohne zeitliche
Begrenzung gezahlt.

Wechseln Arbeitnehmer, deren bisherige Beschaftigung aufgrund einer
Malnahme im Sinne von § 1 Abs. 2 Abschnitt C Kap. 5 DemografieTV AGV
MOVE EVG weggefallen ist, nicht nur voribergehend auf einen anderen
Arbeitsplatz, entfallt der Anspruch auf die Zulage ZUG, es sei denn, sie werden
auf einen Arbeitsplatz in einen Bereich versetzt, fir den am 31. Oktober 1997
eine Gedingevereinbarung gegolten hat.

Wechseln Arbeitnehmer im Rahmen des § 34 Abs. 1 auf einen Arbeitsplatz in
einen Bereich, fur den am 31. Oktober 1997 keine Gedingevereinbarung
gegolten hat, entfallt der Anspruch auf die Zulage ZUG.

In den Fallen des § 12 Abs. 1 BasisTV AGV MOVE EVG (bei einem nicht nur
voribergehenden Wechsel) finden Buchst. a und ¢ entsprechende Anwendung.
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Wechseln Arbeitnehmer mit Zulage ZUL - ggf. zuzlglich Zulage ZUG - in eine Téatigkeit
ohne Anspruch auf Zulage ZUL erhalten sie abweichend von § 33 Abs. 2 Nr. 2 die Zulage
RP in H6he der Zulage ZUL. Ansonsten findet § 33 Abs. 2 Nr. 3 bis 5 Anwendung.

Soweit Arbeitnehmer die Voraussetzungen der Abs. 1 und 2 erflillten und soweit sie in
ein in der Anlage zum KonzernRTV aufgefihrtes Unternehmen wechseln, in dem dieser
§ 32 gilt, finden diese Bestimmungen - in der jeweils im Unternehmen geltenden Fas-
sung - fur die Arbeithehmer Anwendung.

Satz 1 findet nur fir den Fall Anwendung, dass Arbeithehmer das Arbeitsverhaltnis mit
dem bisherigen Unternehmen einvernehmlich gelést und im unmittelbaren Anschluss an
die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ein Arbeitsverhaltnis mit einem anderen der in
der Anlage zum KonzernRTV aufgefiihrten Unternehmen begriinden.

a) Vereinbaren Arbeitnehmer ein individuelles Jahresarbeitszeit-Soll, das

aa) geringer als die Referenzarbeitszeit ist, erfolgt eine proportionale Anpassung
bb) hoéher als die Referenzarbeitszeit ist, erfolgt keine Anpassung
der Zulage ZUL bzw. Zulage ZUG.

b) Buchst. a gilt sinngemal in Fallen einer kollektivrechtlichen Vereinbarung zur
Reduzierung bzw. Erhéhung der Arbeitszeit.

Abschnitt IV
Entgeltsicherung

§33
Rationalisierungszulagen

1.  Wird gegenliber Arbeitnehmern, deren bisherige Beschaftigung aufgrund einer

MalRnahme im Sinne von § 1 Abs. 2 Abschnitt C Kap. 5 DemografieTV AGV MOVE
EVG weggefallen ist, eine Anderungskiindigung ausgesprochen, erhalten sie eine
Rationalisierungszulage Tabellenentgelt - Zulage RT - in HOhe des
Differenzbetrags zwischen dem METV am Tag vor dem Wirksamwerden der
Ande-rungskiindigung und dem METV am Tag des Wirksamwerdens der
Anderungs-kiindigung. Dies gilt entsprechend, wenn unter den Voraussetzungen
nach Satz 1 ein Anderungsvertrag geschlossen wird, sofern kein Anspruch auf
Zahlung einer Diff-Z gemaR § 3 Abs. 3 KonzernZUTV besteht.

2. Die Zulage RT erhalten Arbeitnehmer mit einer Betriebszugehdrigkeit (§ 5 BasisTV

AGV MOVE EVG) von

- weniger als 2 Jahren fur die Dauer von 3 Monaten,
- mindestens 2 bis weniger als 5 Jahren fur die Dauer 15 Monaten,
- 5 bis weniger als 8 Jahren fur die Dauer von 22 Monaten,

mindestens 8 Jahren fir die Dauer von 28 Monaten.
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Fir die Berechnung der Betriebszugehorigkeit findet § 2 KonzernRTV sinngeman
Anwendung.

3.  Auf die Entgeltsicherungsfrist nach Nr. 2 wird die jeweils in Betracht kommende

Kundigungsfrist (§ 21 BasisTV AGV MOVE EVG) und der Zeitraum bis zum
Wirksamwerden der Anderung des Arbeitsvertrags angerechnet.

4.  Werden Arbeitnehmer wahrend der Entgeltsicherungsfrist in eine hdhere

Entgeltgruppe eingruppiert, vermindert sich die Zulage RT um den
Unterschiedsbetrag zwischen der bisherigen Entgeltgruppe und der neuen
Entgeltgruppe.

5. Haben Arbeitnehmer vor Beginn der Entgeltsicherungsfrist keine monatliche

Zahlung (Ausflhrungsbestimmung zu § 21 Abs. 1) erhalten, wird die Zulage RT
nur insoweit gezahlt, als sie nicht durch diese monatliche Zahlung ausgeglichen
wird.

1. Wechseln Arbeitnehmer, deren bisherige Beschaftigung aufgrund einer
Malnahme im Sinne von § 1 Abs. 2 Abschnitt C Kap. 5 DemografieTV AGV MOVE
EVG weggefallen ist, nicht nur voribergehend

- -von einem Pramienverfahren (derzeit nur Zulage ZUL) in eine Téatigkeit ohne
Pramienverfahren,

erhalten sie eine Rationalisierungszulage Pramie - Zulage RP -, wenn sie in den
vorausgegangenen 2 Jahren und auch in den letzten 3 Monaten Uberwiegend in
einem Pramienverfahren gearbeitet haben.

2.  Die Zulage RP wird wie folgt berechnet: Die Summe der in den letzten 3 Monaten

vor Eintritt des Entgeltsicherungsfalls gezahlten Pramien werden durch die Zahl
der Stunden (z. Z. 169,66 Stunden x 3) geteilt.

3. Die Zulage RP erhalten Arbeitnehmer mit einer Betriebszugehdrigkeit

(§ 5 BasisTV AGV MOVE EVG) von

- mindestens 2 bis weniger als 5 Jahren fur die Dauer von 15 Monaten,
- 5 bis weniger als 8 Jahren fur die Dauer von 22 Monaten,
- mindestens 8 Jahren fur die Dauer von 28 Monaten.

Fir die Berechnung der Betriebszugehorigkeit findet § 2 KonzernRTV sinngemaf
Anwendung.

4. Werden Arbeithehmer zu Beginn oder wahrend der Entgeltsicherungsfrist in eine

hdéhere Entgeltgruppe eingruppiert, vermindert sich die Zulage RP um den
Unterschiedsbetrag zwischen der bisherigen Entgeltgruppe und der neuen
Entgeltgruppe, der nicht nach § 4 Abs. 2 KonzernZUTV und/oder Abs. 1 Nr. 4
angerechnet wurde.

5. Die Zulage RP wird nur in der Hohe gezahlt, soweit sie nicht unter
Berucksichtigung von Nr. 4 durch die neue Pramie erreicht wird.

Fir die Ermittlung der Betriebszugehorigkeit sowie flir den Beginn der Laufzeit der
Entgeltsicherungsfristen ist der Zeitpunkt maflgebend, zu dem die bisherige
Beschaftigung aufgrund einer MalRnahme im Sinne von § 1 Abs. 2 Abschnitt C Kap. 5
DemografieTV AGV MOVE EVG weggefallen ist.
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1. In den Fallen des § 12 Abs. 1 BasisTV AGV MOVE EVG (auch bei einem
vorubergehenden Wechsel) und § 12 Abs. 2 BasisTV AGV MOVE EVG finden die
Abs. 1 und 2 entsprechende Anwendung. Erfolgt eine Herabgruppierung um mehr
als eine Entgeltgruppe, verlangert sich die Dauer der Zahlung der Zulage RT nach
Abs. 1 jeweils um 4 Monate.

2. Abs. 1 und 2 finden entsprechende Anwendung, wenn gegentber Arbeitnehmern
im Rahmen einer betriebsbedingten Versetzung nach § 12 Abs. 1 BasisTV AGV
MOVE EVG eine Anderungskiindigung zum Zwecke der Herabgruppierung
ausgesprochen bzw. ein diesbeziiglicher Anderungsvertrag geschlossen wird.

§ 34
Entgeltsicherung fiir dltere Arbeitnehmer,
Arbeitsunfallverletzte und wegen Gesundheitsschiaden

Mussen mindestens 55jahrige Arbeitnehmer nach einer mindestens 10jahrigen
Betriebszugehorigkeit aufgrund betriebsarztlichen Gutachtens wegen Nachlassens der
Krafte infolge langjahriger Arbeit oder wegen Alterserscheinungen ihren Arbeitsplatz
wechseln und sollen Arbeitnehmer deshalb nicht nur voribergehend eine andere
Tatigkeit als die ihnen Ubertragene Uberwiegend verrichten, dirfen sie, unbeschadet
ihrer tatsachlichen Verwendung, nicht in eine niedrigere Entgeltgruppe eingruppiert
werden.

Mussen Arbeitnehmer infolge eines bei einem der in Anlage 1 aufgefiuhrten
Unternehmen erlittenen Arbeitsunfalls oder wegen Gesundheitsschaden, die nach
betriebsarztlichem Gutachten Uberwiegend auf die Tatigkeit bei einem der in Anlage 1
aufgefuihrten Unternehmen zuriickzufihren sind, ihren Arbeitsplatz wechseln und sollen
Arbeithehmer deshalb nicht nur voribergehend eine andere Téatigkeit als die ihnen
Ubertragene Uber-wiegend verrichten, dirfen sie, unbeschadet seiner tatsachlichen
Verwendung, nicht in eine niedrigere Entgeltgruppe eingruppiert werden.

a) Voraussetzung fur die Entgeltsicherung nach Abs. 2 ist, dass der Unfall oder die
Gesundheitsschadigung nicht auf Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit der
Arbeitnehmer beruhen und dass die Arbeitnehmer etwaige
Schadensersatzanspriche gegen Dritte schriftlich an ihr Unternehmen abgetreten
haben.

b)  Wurde die Arbeitsunfahigkeit durch Dritte herbeigefiihrt, so sind die Arbeitnehmer
verpflichtet, die ihnen gegenuber Dritten zustehenden Schadensersatzanspriche
in Hoéhe ihres Anspruchs auf Weiterzahlung des Arbeitsentgeltes an ihr
Unternehmen abzutreten. Insoweit dirfen die Arbeitnehmer (ber die
Schadensersatzanspriiche nicht anderweitig verfiigen.

Bei der Geltendmachung dieser Schadensersatzanspriiche missen die
Arbeitnehmer ihr Unternehmen nach besten Kraften unterstitzen, ihm
insbesondere Auskunft erteilen und Unterlagen zuganglich machen.

Abs. 1 und 2 finden keine Anwendung oder keine Anwendung mehr, wenn Arbeitnehmer
sich weigern, eine zumutbare Tatigkeit auszutben; das gleiche gilt, wenn Arbeitnehmern
aus Grunden, die sie zu vertreten haben, eine zumutbare Tatigkeit nicht Ubertragen
werden kann.
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Abschnitt V
Auslésungen

§ 35
Einsatzwechseltitigkeit

Arbeitnehmer, die an standig wechselnden Tatigkeitsstatten eingesetzt werden
(Einsatzwechseltatigkeit, z. B. Gleisbauarbeiter, Bau-, Montagearbeiter), erhalten eine
Verpflegungspauschale.

Fir die Hohe der Verpflegungspauschale ist allein die Dauer der beruflich bedingten
Abwesenheit von der Wohnung am jeweiligen Kalendertag maf3gebend.

Sind Arbeithehmer an einem Kalendertag mehrmals auswarts eingesetzt, sind die
Abwesenheitszeiten an diesem Kalendertag zusammenzurechnen.

Sofern die Einsatzwechseltatigkeit nach 16.00 Uhr begonnen und vor 8.00 Uhr des
nachfolgenden Kalendertags beendet wird, ohne dass eine Ubernachtung stattfindet,
wird die Einsatzwechseltatigkeit mit der gesamten Abwesenheitsdauer dem Kalendertag
der Uberwiegenden Abwesenheit zugerechnet.

Die Pauschale fir Verpflegungsmehraufwand betragt fir jeden Kalendertag
a) bei einer Abwesenheit von weniger als 14 Stunden, aber mindestens 8 Stunden:
4,09 EUR,

b)  bei einer Abwesenheit von weniger als 24 Stunden, aber mindestens 14 Stunden:
6,14 EUR,

c) beieiner Abwesenheit von 24 Stunden: 9,71 EUR.

Soweit Arbeitnehmer die Anspruchsvoraussetzungen nach Anlage 8 erfillen, findet § 35
keine Anwendung.

Protokollnotiz:

Die Auszahlung der Pauschale erfolgt unter Zugrundelegung der jeweils geltenden
steuerrechtlichen Bestimmungen.

§ 36
unbesetzt

Abschnitt VI
Arbeitszeit

§ 37
Individuelles regelmaBiges Jahresarbeitszeit-Soll
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(1) Als Vollzeitarbeit gilt eine - auf der Basis beidseitiger Freiwilligkeit - individuell
vereinbarte Arbeitszeit von 1.827 bis 2.088 Stunden (individuelles regelmaliges
Jahresarbeitszeit-Soll) ausschliellich der gesetzlichen Ruhepausen im Kalenderjahr
(Abrechnungszeitraum). Als Teilzeitarbeit gilt ein - auf der Basis beidseitiger Freiwilligkeit
- individuell vereinbartes regelmafiges Jahresarbeitszeit-Soll von weniger als 1.827
Stunden im Abrechnungszeitraum.

Protokollnotiz:

Ist in einem zwischen dem 01. Januar 2005 und dem 28. Februar 2011 abgeschlossenen
Arbeitsvertrag auf eine ,derzeit” tarifvertraglich héchstmégliche Jahresarbeitszeit von 2.088
Stunden abgestellt worden, so ist diese Vereinbarung ab dem 01. Méarz 2011, sofern nicht
ausdrticklich abweichende Absprachen bestehen, unbeschadet Abs. 1 so auszulegen, dass
die ab 01. Mérz 2011 malBgebende Referenzarbeitszeit von 2.036 Stunden gemeint ist.

(2) Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann an Stelle des Abrechnungszeitraums nach
Abs. 1 ein anderer Zeitraum von 12 aufeinanderfolgenden Kalendermonaten als Ab-
rechnungszeitraum bestimmt werden, sofern dafiir ein sachlicher Grund gegeben ist. In
diesem Fall wird das in Abs. 1 bestimmte individuelle regelmaRige Jahresarbeitszeit-Soll
fur den Ubergangszeitraum entsprechend angepasst. Die Bestimmungen zu Uberzeit
und Minderleistung sind entsprechend dem veranderten Volumen anzuwenden.

(3) Ist das individuelle regelmaRige Jahresarbeitszeit-Soll fur eine kiirzere Zeitspanne als
den Abrechnungszeitraum zu berechnen, bestimmt sich das individuelle
Jahresarbeitszeit-Soll nachfolgender Formel:

TAJaz =TgR x 5 x TJaz Std./(Rest ) Abrechnungszeitraum
7X261*

Dabei sind Bruchteile einer Stunde von 0,5 und mehr aufzurunden, geringere Bruchteile
bleiben unbericksichtigt.

Es bedeuten:

TAJaz = individuelles Jahresarbeitszeit-Soll des abweichenden
Abrechnungszeitraums

TgR = Anzahl der Kalendertage des abweichenden Abrechnungszeitraums

TJaz = individuelles regelmafiges Jahresarbeitszeit-Soll (Abs. 1)

— Stunden/Abrechnungszeitraum

1/261 des individuellen regelmaRigen Jahresarbeitszeit-Solls

(4) Wird das individuelle Jahresarbeitszeit-Soll am Ende des Abrechnungszeitraums nicht
erreicht (Minderzeit), werden bis zu 40 Stunden der Unterschreitung des individuellen
Jahresarbeitszeit-Solls, hochstens aber der Unterschreitung des individuellen
regelmafiigen Jahresarbeitszeit-Solls, auf den folgenden Abrechnungszeitraum
Ubertragen. Dadurch erhoht sich das individuelle Jahresarbeitszeit-Soll im folgenden
Abrechnungs-zeitraum entsprechend. Durch Nacharbeit entsteht keine Uberzeitarbeit.
Ein weiterer Ubertrag erfolgt nicht, wenn das dadurch erhdhte individuelle
Jahresarbeitszeit-Soll in diesem Abrechnungszeitraum nicht erreicht wird.



Seite 32 von 86

§ 37a
Anspruch auf Arbeitszeitverkiirzung

Arbeitnehmer kénnen ab 01. Januar 2021 beanspruchen, ihr individuelles regelmaRiges
Jahresarbeitszeit-Soll um 52 Stunden oder 104 Stunden im Abrechnungszeitraum unter
proporti-onaler Anpassung des Entgelts zu reduzieren (Arbeitszeitverkiirzung).

Fir den Arbeitnehmer mit einem von der Referenzarbeitszeit abweichenden individuellen
regelmafiigen Jahresarbeitszeit-Soll reduziert sich sein individuelles regelmaRiges
Jahresarbeitszeit-Soll anteilig.

§ 37b
Anspruch auf zusatzlichen Erholungsurlaub

(1) a) Arbeitnehmer kénnen ab 01. Januar 2021 sechs oder zwoIf Tage zusatzlichen
Erholungsurlaub beanspruchen.

b)  Entscheiden sich Arbeithehmer  fir  sechs Tage zusatzlichen
Erholungsurlaubwerden das Jahrestabellenentgelt (Anlage 4) sowie die in
Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile, die sich bei allgemeinen
tariflichen Erhéhungen der Jahrestabellenentgelte erhéhen, mit dem Faktor 0,9745
(gerundetes Verhaltnis 1.984 zu 2.036 Stunden) multipliziert.

Arbeitnehmer mit einem Jahresarbeitszeit-Soll, das geringer ist als die Referenz-
arbeitszeit, erhalten vom Monatsentgelt den Teil, der dem Mal des mit ihnen ar-
beitsvertraglich vereinbarten Jahresarbeitszeit-Solls entspricht (vgl. § 30 Abs. 4
BasisTV AGV MOVE EVG).

c) Entscheiden sich Arbeitnehmer fur zwolf Tage zusatzlichen Erholungsurlaub,
werden das Jahrestabellenentgelt (Anlage 4) sowie die in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile, die sich bei allgemeinen tariflichen Erhéhungen
der Jahrestabellenentgelte erhéhen, mit dem Faktor 0,9489 (gerundetes Verhaltnis
1.932 zu 2.036 Stunden) multipliziert.

Arbeitnehmer mit einem Jahresarbeitszeit-Soll, das geringer ist als die Referenz-
arbeitszeit, erhalten vom Monatsentgelt den Teil, der dem Maf} des mit ihnen ar-
beitsvertraglich vereinbarten Jahresarbeitszeit-Solls entspricht (vgl. § 30 Abs. 4
BasisTV AGV MOVE EVG).

Protokollnotiz:

Die Tarifvertragsparteien stellen sicher, dass Arbeitnehmer in geeigneter Weise ihr
individuelles Monatstabellenentgelt einsehen kénnen.

(2) Es gelten die gesetzlichen, tarifvertraglichen und betrieblichen Bestimmungen zum
Erholungsurlaub.

§ 37¢c
Umsetzung des Wahlrechts

(1) Das Wahlrecht nach § 37a oder § 37b besteht grundsatzlich jeweils zu Beginn eines
Kalenderjahres. Der Arbeithnehmer muss bis zum 30. Juni des Vorjahres seinen Wunsch
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dem Arbeitgeber schriftlich mitteilen. Ist ein vom Kalenderjahr abweichender
Abrechnungszeitraum vereinbart, wird eine Wahl nach § 37a erst zum spateren Beginn
des Abrechnungszeitraums umgesetzt.

Neu eingestellte Arbeitnehmer kdnnen bei ihrer Einstellung ebenfalls das Wahlrecht
nach § 37a oder § 37b ausliben.

Arbeitnehmer sind an ihre Wahl nach § 37a oder § 37b mindestens flr ein Kalenderjahr
bzw. einen vollen Abrechnungszeitraum gebunden.

Die Wahlrechte nach § 37a und § 37b sind dergestalt kombinierbar, dass der
Arbeitnehmer sich flir eine Arbeitszeitreduktion nach § 37a um 52 Stunden und Anspruch
auf zusatzlichen Erholungsurlaub nach § 37b von 6 Tagen entscheiden kann.

Bis 30. Dezember 2025 qilt § 38 in folgender Fassung:

§ 38
Uberzeit

Uberzeit ist die Zeit, die vom Arbeitnehmer auf Anordnung Uber das individuelle
regelmaflige Jahresarbeitszeit-Soll abziglich des Vortrags nach § 39 Abs. 5 -
mindestens jedoch Uber 1.827 Stunden - geleistet wurde, einschliellich der Zeit, die
nach den tarifvertraglichen und gesetzlichen Bestimmungen zu verrechnen bzw.
anzurechnen ist.

Bei einer kollektivrechtlichen Vereinbarung zur Reduzierung der Arbeitszeit bleibt die
Regelung nach Abs. 1 unberuhrt.

Wiinscht der Arbeitnehmer statt der Uberzeitzulage (§ 18) eine Zeitgutschrift, werden fiir
jede Stunde Uberzeit am Ende des Abrechnungszeitraums 15 Minuten in das
Langzeitkonto des Arbeitnehmers tbertragen. Die Uberzeitzulage ist bereits vor dem
Ende des Jahresabrechnungszeitraums am nachstmoglichen Zahltag zu zahlen.

Far den Arbeithehmer, der seine Arbeitszeit in einem vorgegebenen betrieblichen
Rahmen selbst einteilt, entsteht keine Uber- bzw. Minderzeit, wenn der Abrechnungszeit-
raum endet und er den vorgegebenen betrieblichen Rahmen zu diesem Zeitpunkt weder
Uber- noch unterschritten hat. Erst bei angeordneter Uberschreitung des betrieblichen
Rahmens gelten die Bestimmungen des Abs. 1.

Ab 31. Dezember 2025 gilt § 38 in folgender Fassung:

§ 38
Jahres- und Quartalsiiberzeit

a) Jahreslberzeit ist die Zeit, die vom Arbeitnehmer auf Anordnung Utber das
individuelle regelmafige Jahresarbeitszeit-Soll geleistet wurde, einschliellich der
Zeit, die nach den tarifvertraglichen und gesetzlichen Bestimmungen zu
verrechnen bzw. anzurechnen ist.

b)  Quartalsuberzeit ist die Zeit, die vom Arbeitnehmer auf Anordnung uber ein Viertel
des individuellen regelmaRigen Jahresarbeitszeit-Solls geleistet wurde,
einschliellich der Zeit, die nach den tarifvertraglichen und gesetzlichen
Bestimmungen zu verrechnen bzw. anzurechnen sind.
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Wurden Minderzeiten nach § 37 Abs. 4 vorgetragen, so erhéht sich der Quartals-
wert nach Satz 1 im Folgejahr um jeweils ein Viertel der vorgetragenen Minder-
zeit.

Bei einer kollektivrechtlichen Vereinbarung zur Reduzierung der Arbeitszeit bleibt die
Regelung nach Abs. 1 unberthrt.

a) Inden ersten 3 Quartalen eines Abrechnungszeitraums erhalt der Arbeitnehmer
fur jede Stunde der Quartalsuberzeit die Uberzeitzulage nach § 18.

Am Ende des Abrechnungszeitraums erhalt der Arbeitnehmer fir jede Stunde der
Jahresiberzeit (Abs. 1 Buchst. a) abzlglich der nach Satz 1 bereits gezahlten
Zulagen fir Quartalsiiberzeit ebenfalls die Uberzeitzulage nach § 18. Bereits
gezahlte Uberzeitzulage fir Quartalsiiberzeiten werden nicht zuriickgefordert.

b)  Winscht der Arbeitnehmer statt der Uberzeitzulage (§ 18) eine Zeitgutschrift,
werden fur jede Stunde Quartals- bzw. Jahresuberzeit 15 Minuten in das
Langzeitkonto des Arbeitnehmers Ubertragen.

Far den Arbeithnehmer, der seine Arbeitszeit in einem vorgegebenen betrieblichen
Rahmen selbst einteilt, findet Abs. 1 Buchst. b keine Anwendung.

Am Ende des Abrechnungszeitraums entsteht keine Uber- bzw. Minderzeit, wenn der
Arbeitnehmer den vorgegebenen betrieblichen Rahmen zu diesem Zeitpunkt weder
Uber- noch unterschritten hat. Erst bei angeordneter Uberschreitung des betrieblichen
Rahmens gelten die Bestimmungen des Abs. 1 Buchst. a.

Fir den Arbeitnehmer, der im Rahmen von Verteilungsvereinbarungen gemafn § 8 Abs.
3 TzBfG bzw. § 9 Abs. 3 Abschn. C Kap. 2 DemografieTV AGV MOVE EVG oder zu
einem Blockteilzeitmodell gemafld § 10 Abschn. C Kap. 2 DemografieTV AGV MOVE
EVG individuell vereinbart hat, die Jahresarbeitszeit im Abrechnungszeitraum
ungleichmalfiig zu verteilen, finden die Regelungen zur Quartalsuberzeit — Abs. 1 Buchst.
a und Abs. 3 Buchst. a Satz 1 — keine Anwendung.

§ 39
Arbeitszeitkonto

Fir Arbeitnehmer wird ein Arbeitszeitkonto geflihrt, in dem die geleisteten Zeiten und die
nach den tarifvertraglichen und gesetzlichen Bestimmungen zu verrechnenden bzw.
anzurechnenden Zeiten fortlaufend erfasst werden. Das Arbeitszeitkonto dient auch als
arbeitszeitrechtliche Grundlage fir das Entgelt.

Arbeitszeiten, die sich von einem auf den anderen Kalendertag erstrecken, zahlen zum
ersten Kalendertag.

Der Einsatz der Arbeitnehmer soll mit dem Ziel eines ausgeglichenen Kontostandes am
Ende eines Abrechnungszeitraumes geregelt werden.

Bis 30. Dezember 2025 qilt Abs. 4 in folgender Fassung:

(4)

Der Arbeitnehmer soll auf seinen Antrag hin nicht zur Arbeit eingeteilt werden. Dieser
Antrag darf nur bei Vorliegen dringender betrieblicher Grinde abgelehnt werden.
Daruber hinaus kann der Antrag nur abgelehnt werden, wenn erkennbar ist, dass das
Arbeitszeitkonto nicht gem. Abs. 3 ausgeglichen werden kann. Antragsfristen, Fristen
und Form der Beantwortung (Ablehnung) des Antrags sind in einer Betriebsvereinbarung
zu regeln.



Seite 35 von 86

Ab 31. Dezember 2025 gilt Abs. 4 in folgender Fassung:

(4)

Der Arbeitnehmer soll auf seinen Antrag hin nicht zur Arbeit eingeteilt werden. Dieser
Antrag darf nur bei Vorliegen dringender betrieblicher Grinde abgelehnt werden.
Darlber hinaus kann der Antrag nur abgelehnt werden, wenn erkennbar ist, dass das
Arbeitszeitkonto nicht gem. Abs. 3 ausgeglichen werden kann und insb. Minderzeiten
entstehen konnten. Antragsfristen, Fristen und Form der Beantwortung (Ablehnung) des
Antrags sind in einer Betriebsvereinbarung zu regeln.

Bis 30. Dezember 2025 qilt Abs. 5 in folgender Fassung:

()

Bei Uberschreiten des individuellen Jahresarbeitszeit-Solls am Ende des Abrechnungs-
zeitraums werden 50 v.H. der Uberschreitung auf den folgenden Abrechnungszeitraum
vorgetragen. Fur die verbleibenden Zeiten der Uberschreitung kdénnen Arbeitnehmer
eine vollstdndige oder auch teilweise Ubertragung voller Stunden inklusive eines
moglichen auf diese Stunden entfallenden Zeitzuschlags nach § 38 Abs. 3 in das
Langzeit-konto beantragen. Die nicht in das Langzeitkonto Ubertragenen Zeiten werden
ebenfalls auf den folgenden Abrechnungszeitraum vorgetragen. Der Antrag fur die
Ubertragung ins Langzeitkonto muss vom Arbeitnehmer einen Monat vor Ende des
Abrechnungszeit-raums, in dem die Stunden entstehen, gestellt werden.

Der Vortrag in das Arbeitszeitkonto flhrt zur Reduzierung des individuellen
Jahresarbeitszeit-Solls im folgenden Abrechnungszeitraum.

Ab 31.-Dezember 2025 gilt Abs. 5 in folgender Fassung:

()

Zum Ende des Abrechnungszeitraums kann der Arbeitnehmer eine vollstandige oder
teilweise Auszahlung der Uberschreitung des individuellen Jahresarbeitszeit-Solls,
Umwandlung in die bAV oder Einbringung in das Langzeitkonto beantragen.

Die Beantragung der Auszahlung, Umwandlung in die bAV oder Einbringung in das
Langzeitkonto hat einen Monat vor Ende des Abrechnungszeitraums schriftlich oder in
elektronischer Form Uber den vom Arbeitgeber zur Verfigung gestellten Prozess zu
erfolgen. Eine Aufteilung der Uberschreitungen des individuellen Jahresarbeitszeit-Solls
auf die verschiedenen Mdglichkeiten der Verwendung ist maglich.

Protokollnotiz:

Im Fall, dass das Zeitguthaben auf dem Arbeitszeitkonto fiir unterschiedliche
Dispositionen des Arbeitnehmers nicht ausreicht, wird eine beantragte Auszahlung
vorrangig umgesetzt. Flir die weiteren Dispositionen des Arbeitnehmers (Umwandlung
in bAV und/oder Einbringung ins Lzk) wird - soweit vorhanden und anteilig notwendig -
Zeitguthaben auf dem Verfligungskonto verwendet. Dabei hat die Umwandlung in die
bAV Vorrang vor der Einbringung in das Lzk.

§ 39a
Verfiigungskonto
(giiltig ab 01. Januar 2026)

Far den Arbeitnehmer wird neben dem Arbeitszeitkonto ein Verfligungskonto gefuhrt.

Am Ende des Abrechnungszeitraums werden Uberschreitungen des individuellen
Jahresarbeitszeit-Solls aus dem Arbeitszeitkonto auf das Verfligungskonto Ubertragen,
soweit der Arbeitnehmer nicht bereits geman § 39 Abs. 5 verflgt hat.
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Protokollnotiz:

Die erstmalige Befiillung des Verfligungskontos erfolgt am Ende des Abrechnungszeitraums
2025.

(3) Fir den Arbeitnehmer, der seine Arbeitszeit in einem vorgegebenen betrieblichen
Rahmen selbst einteilt, gilt Abs. 2 nur fur die Stunden einer angeordneten
Uberschreitung des betrieblichen Rahmens.

(4) Der Arbeitnehmer kann unter Beachtung folgender Grundsatze Freizeitausgleich aus
dem Verfigungskonto beantragen:

Der Arbeitnehmer kann Freizeitausgleich aus dem Verfigungskonto im Umfang von bis
zu 40 Stunden jahrlich beantragen, soweit ein entsprechendes Guthaben auf dem
Verfugungskonto vorhanden ist. Dieser Antrag darf nur bei Vorliegen dringender
betrieblicher Grinde abgelehnt werden. Antragsfristen, Fristen und Form der
Beantwortung des Antrags (Ablehnung) des Antrags sollen in einer
Betriebsvereinbarung geregelt werden.

Im Fall der Ablehnung des Antrags ist im Einvernehmen mit dem Arbeitnehmer ein
alternativer verbindlicher Freizeitausgleich zu planen.

Freizeitausgleich aus dem Verfligungskonto gréfRer 40 Stunden kann in beiderseitigem
Einvernehmen zwischen Arbeithehmer und Arbeitgeber vereinbart werden.

(6) Ein Freizeitausgleich aus dem Verflugungskonto wird entsprechend der
Buchungsgrundsatze nach § 41 Abs. 2 i.V.m. § 41 Abs. 4 im Arbeitszeitkonto gebucht.
Das Guthaben im Verfligungskonto wird entsprechend reduziert. Freizeitausgleich aus
dem Verfugungskonto wird bei der Ermittlung der Quartals- und Jahresuberzeit (§ 38
Abs. 1) nicht berucksichtigt.

Erkrankt der Arbeitnehmer wahrend einer geplanten Freistellung, gilt die Freistellung als
nicht gewahrt.

Eine Reduzierung des Guthabens im Verfugungskonto erfolgt nicht, wenn ein geplanter
Freizeitausgleich ganz oder teilweise nicht in Anspruch genommen werden kann.

(6) Der Arbeitnehmer kann beantragen, ein Zeitguthaben auf dem Verfiigungskonto ganz
oder teilweise auszuzahlen, in die bAV umzuwandeln oder in das Langzeitkonto
einzubringen. Das Zeitguthaben wird mit dem Stundensatz, der sich aus den jeweiligen
tarifvertraglichen Entgeltbestimmungen zum Zeitpunkt der tarifvertraglich geregelten
Auszahlung, Ubertragung in die bAV oder Einbringung in das Langzeitkonto ergibt,
bewertet.

Der Arbeitnehmer muss seinen Antrag mindestens drei Wochen vor dem 1. des Monats,
zu dem die Umwandlung bzw. Einbringung durchgefiihrt werden soll, gegeniber dem
Arbeitgeber schriftlich oder in elektronischer Form Uber den vom Arbeitgeber zur
Verfugung gestellten Prozess geltend machen. Eine Aufteilung des Zeitguthabens auf
die verschiedenen Moglichkeiten der Verwendung ist moglich.

(7) Das Verfugungskonto wird in Form eines Ampelkontos gefuhrt.
a) Inder grinen Phase (bis 80 Stunden) hat der Arbeitnehmer - vorbehaltlich Abs. 8
- das alleinige Verfiigungsrecht Gber die Stunden.

b) In der gelben Phase (gréfRer 80 bis 120 Stunden) sollen der Arbeithnehmer und
Arbeitgeber das Verfugungskonto gemeinsam mit dem Ziel steuern, das Guthaben
bis zum Jahresende in die griine Phase zurlckzuflihren.
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c) Ubersteigt das Verfigungskonto einen Wert von 120 Stunden (rote Phase), muss
der Arbeitnehmer bis zum Jahresende entscheiden, ob die Ubersteigenden
Stunden ausgezahlt, in die bAV umgewandelt oder in das Langzeitkonto
eingebracht werden sollen. Eine Aufteilung der Ubersteigenden Stunden auf die
verschiedenen Moglichkeiten der Verwendung ist moglich. Trifft der Arbeithehmer
keine Entscheidung werden die uUbersteigenden Stunden oberhalb von 120
Stunden mit der frihestmoglichen Entgeltzahlung nach dem Ende des
Abrechnungszeitraums ausgezahlt.

Zur Sicherung der Beschaftigung kdnnen die Betriebsparteien in einer freiwilligen
Betriebsvereinbarung oder in einem einvernehmlich vereinbarten Interessenausgleich
von Abs. 7 abweichen. Die Betriebsvereinbarung kann nicht durch einen Spruch der
Einigungsstelle ersetzt werden, auch nicht im Verfahren gemal §§ 112 Abs. 2 bis 5,
112a BetrVG. Eine entsprechende Disposition durch den Arbeitgeber setzt voraus, dass
zuvor die Betriebsparteien eine zeitlich befristete Notwendigkeit der Sicherung der
Beschaftigung fir den Betrieb, einzelne Bereiche, Funktionen und/oder Gruppen von
Arbeitnehmern (fir max. 3 Jahre) Ubereinstimmend festgestellt haben.

§ 39b
Altstundenkonto
(gultig ab 01. Januar 2026)

Am 31. Dezember 2025 kann der Arbeitnehmer die Uberschreitung nach § 39 Abs. 5 (in
der bis 30. Dezember geltenden Fassung) vollstandig oder teilweise auszahlen lassen,
in die bAV umwandeln oder in das Langzeitkonto einbringen.

Eine nicht nach Satz 1 ausgezahlte, umgewandelte oder in das Langzeitkonto
eingebrachte Uberschreitung nach § 39 Abs. 5 (in der bis 30. Dezember geltenden
Fassung) wird bis zu 120 Stunden in das neu eingerichtete Verfugungskonto Ubertragen.
Dariiberhinausgehende noch verbleibende Stunden der Uberschreitung werden in ein
Altstundenkonto Ubertragen.

Am Ende eines Abrechnungszeitraums werden bis zu 40 Stunden aus dem
Altstundenkonto in das Verfugungskonto Ubertragen.

Zur Sicherung der Beschaftigung kénnen die Betriebsparteien in einer freiwilligen
Betriebsvereinbarung oder in einem einvernehmlich vereinbarten Interessenausgleich
von Abs. 1 abweichen. Die Betriebsvereinbarung kann nicht durch einen Spruch der
Einigungsstelle ersetzt werden, auch nicht im Verfahren gemal §§ 112 Abs. 2 bis 5,
112a BetrVG. Eine entsprechende Disposition durch den Arbeitgeber setzt voraus, dass
zuvor die Betriebsparteien eine zeitlich befristete Notwendigkeit der Sicherung der
Beschaftigung fir den Betrieb, einzelne Bereiche, Funktionen und/oder Gruppen von
Arbeitnehmern (fir max. 3 Jahre) lbereinstimmend festgestellt haben.

Die am 31. Dezember 2025 noch vorhandenen Zeitguthaben nach § 3.1 EinfTV Ba-sisTV
(Freizeitkonten) werden unter Beachtung des Schwellenwertes nach Abs. 1 ebenfalls in
das Verfligungs- oder Altstundenkonto Ubertragen.
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§ 40
Urlaub

Der Erholungsurlaub der Arbeitnehmer betragt 28 Urlaubstage im Urlaubsjahr. Er erhoht
sich ab einer Betriebszugehdrigkeit von 5 Jahren um einen Urlaubstag und ab einer
Betriebszugehdrigkeit von 10 Jahren um einen weiteren Urlaubstag.

Ubergangsregelung

Fir den Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhéltnis am 31. Qezember 2011 schon und am
01. Januar 2012 noch bestand, gilt folgende individuelle Ubergangsregelung:

Der Arbeitnehmer, der bei Anwendung der bis 31. Dezember 2011 geltenden Fassung
des § 40 Abs. 1 am 01. Januar 2012 einen héheren Urlaubsanspruch als nach Abs. 1
gehabt hétte, behélt diesen héheren Urlaubsanspruch, solange dieser fiir ihn giinstiger
ist als der Anspruch nach Abs. 1.

Bezogen auf die Betriebszugehdrigkeit im Sinne von Abs. 1 findet § 2 KonzernRTV
sinngemaf’ Anwendung.

Kann der Erholungsurlaub wegen Arbeitsunfahigkeit oder aus betrieblichen Grinden
nicht im laufenden Urlaubsjahr abgewickelt werden, ist er bis spatestens 6 Monate nach
Ende des Urlaubsjahres abzuwickeln.

Zusatzurlaub fiur Wechselschicht-, Schicht- und Nachtarbeit:

1. Arbeitnehmer erhalten bei Leistung im Kalenderjahr von mindestens
a) 80 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,
b) 160 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
c) 240 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
d) 320 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage,
e) und je weiteren 90 Nachtarbeitsstunden jeweils einen Arbeitstag
Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.

Alternativ kdnnen Arbeitnehmer wahlen, diesen Zusatzurlaub vollstandig bzw.
teilweise in das Langzeitkonto oder in die bAV einzubringen.

Buchst. e findet keine Anwendung fur Arbeitnehmer, die eine dauerhafte
Vereinbarung zur kontinuierlichen Nachtarbeit im Sinne des TV EXPRESS
Fernverkehr und TV EXPRESS S-Bahn Hamburg abgeschlossen haben.

Der Anspruch auf Zusatzurlaub entsteht, sobald im laufenden Kalenderjahr jeweils
die Voraussetzungen fur einen Tag oder einen weiteren Tag Zusatzurlaub erfillt
sind.

Far Arbeitnehmer mit einem individuellen regelmaRigen Jahresarbeitszeit-Soll von
weniger als 2.088 Stunden ist die Zahl der geforderten Arbeitsstunden
entsprechend dem Verhaltnis der individuellen regelmaRigen Jahresarbeitszeit zu
2.088 Stunden anzupassen.

Ausflihrungsbestimmung

MaBgebend fiir den Umfang des Zusatzurlaubs sind bei den Arbeitnehmern die Zahl der
tatséchlich geleisteten Nachtarbeitsstunden und die Tabelle in Nr. 1.

Wegen der Ermittlung der Nachtarbeitsstunden siehe Nr. 4.
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Wird der fUr die Arbeitnehmer in Betracht kommende Hochsturlaub nach Nr. 1 am
Ende des Kalenderjahres nicht erreicht, dann sind in den Monaten Januar und
Februar aufkommende anspruchsbegrindende bzw. verbessernde
Nachtarbeitsstunden insoweit zu berticksichtigen, als dadurch der Anspruch auf
einen oder einen weiteren Tag Zusatzurlaub erflllt wird. Sie sind fir das laufende
Kalenderjahr abzusetzen.

Ausflihrungsbestimmung

Beispiele fiir die Vorgriffsregelung:

1. Bis zum 31. Dezember sind 70 Nachtarbeitsstunden geleistet worden. Bis zum 28.
Februar des folgenden Kalenderjahres werden weitere 15 Nachtarbeitsstunden
geleistet.

Der Arbeitnehmer erhélt einen Tag Zusatzurlaub nach diesen Bestimmungen. Die
fur die Anspruchsbegriindung des vorangegangenen Kalenderjahres im Vorgriff
verwendeten 10 Nachtarbeitsstunden sind verbraucht; fiir die Bemessung im neuen
Kalenderjahr verbleiben fiir die Zeit vom 01.01. - 28.02. nur noch fiinf anrechenbare
Nachtarbeitsstunden.

2. Bis zum 31. Dezember sind 145 Nachtarbeitsstunden geleistet worden. Der
Arbeitnehmer hat bereits einen Tag Zusatzurlaub nach diesen Bestimmungen
erhalten. Bis zum 28. Februar werden weitere 20 Nachtarbeitsstunden geleistet.

Der Arbeitnehmer erhélt einen zweiten Tag Zusatzurlaub. Von den im laufenden
Kalenderjahr bis dahin geleisteten 20 Nachtarbeitsstunden werden 15
Nachtarbeitsstunden verbraucht; aus der Zeit vom 01.01. - 28.02. sind nur noch 5
Nachtarbeitsstunden fiir das laufende Kalenderjahr anrechenbar.

3. Wie Beispiel 2, jedoch werden bis zum 28.02 nur 10 weitere Nachtarbeitsstunden
geleistet. Es besteht kein Anspruch auf den zweiten Tag Zusatzurlaub. Die im
laufenden Jahr geleisteten 10 Nachtarbeitsstunden sind fiir dieses Kalenderjahr voll
anrechenbar.

In den vorstehenden Beispielen ist unterstellt, dass es sich um vollzeitbeschéaftigte
Arbeitnehmer mit einem individuellen regelmafigen Jahresarbeitszeit-Soll von
2.088 Stunden handelt.

Fir Arbeitnehmer, die das 50. Lebensjahr vollendet haben oder im Laufe des
Kalenderjahres vollenden, erhéht sich der Anspruch auf Zusatzurlaub nach Nr. 1
um einen Arbeitstag. Damit wird der arbeitsmedizinische Zusammenhang
zwischen Lebensalter und zunehmender Belastung der Arbeitnehmer bei
Nachtarbeit bertcksichtigt.

Nachtarbeitsstunden im Sinne der Nr. 1 sind die im Rahmen der regelmaRigen
Arbeitszeit in der Zeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr dienstplanmaRig bzw.
betriebslblich geleisteten Arbeitsstunden. Nachtarbeitsstunden in Schichten, in
denen Arbeitnehmer lediglich an der Arbeitsstelle anwesend sein missen, um im
Bedarfsfalle vorkommende Arbeiten zu verrichten, bleiben unberucksichtigt.

Ausfiihrungsbestimmung

Aus der Beschrdnkung auf die "im Rahmen der regelmélligen Arbeitszeit" geleisteten
Arbeitsstunden ergibt sich, dass Uberstunden und Zeiten ohne Arbeitsleistungen (z.B.
Arbeitszeitzuschldge, Fahrgastfahrten, Pausen und Zeiten einer Bereitschafft)
unberticksichtigt bleiben. Unterbrechungen der Arbeit, wadhrend denen Arbeitnehmer mit
der Verpflichtung zur wachen Achtsamkeit anwesend sind, um die Arbeit jederzeit
aufnehmen zu kénnen, sind jedoch zu beriicksichtigen. Es diirfen nur dienstplanméBig
bzw. betriebstiblich geleistete Nachtarbeitsstunden angerechnet werden.
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Diese Bestimmung darf allerdings nicht eng ausgelegt werden. Dienstplan in ihrem Sinne
ist jede der Arbeitsaufnahme vorangehende Dienst- oder Arbeitseinteilung (z.B. im
Baudienst oder bei den Arbeitnehmern des Sonder-dienstes) einschlie8lich der
Heranziehung zur Arbeit aus der Rufbereitschaft oder Bereitschaft. Als
Nachtarbeitsstunden sind somit auch zu berticksichtigen

- die Zeiten der Heranziehung zur Arbeitsleistung, die aullerhalb des regelméfligen
Arbeitsverlaufs liegen,

- die Zeiten der Heranziehung zur Arbeitsleistung aus einer Bereitschaft oder Unfall-,
Stérungs- und Schneebereitschaft bei einer vom Arbeitgeber festgelegten Stelle,

- die durch Zug- und Busverspéatungen verursachten Verldngerungen der Arbeit
(Verldngerung der Schicht oder Verkiirzung dienstplanméBiger Zeiten ohne
Arbeitsleistung in der Schicht),

soweit sie in die Zeit von 20.00 Uhr bis 6.00 Uhr fallen.

Wechselt der Arbeitnehmer bei seinem Arbeitgeber innerhalb eines
Kalenderjahres in den Geltungsbereich eines anderen
funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrags, findet § 5 KonzernRTV sinngemaf
Anwendung. Fur das laufende Kalenderjahr gilt dabei, dass der bereits in diesem
Kalenderjahr entstandene Anspruch auf Zusatzurlaub Ubertragen wird und die
Zeiten, die bis zum Zeitpunkt des Wechsels noch keinen Anspruch auf
Zusatzurlaub begrunden, in die Systematik des anderen
funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrags Ubernommen werden.

(5) Allgemeine Grundsatze:

1.

Der Arbeitnehmer beantragt die Spanne der Zeit in Kalendertagen, die er wegen
Abwicklung des Urlaubs (unabhangig von der Urlaubsart) von der Arbeit freigestellt
werden will. Fir jeden Werktag von Montag bis Freitag, der in die Spanne des
Urlaubs fallt, wird unabhangig von der individuellen Arbeitszeitverteilung ein
Urlaubstag angerechnet, der im Arbeitszeitkonto mit 1/261 des individuellen
regelmafigen Jahresarbeitszeit-Solls nach § 37 Abs. 1 verrechnet wird. Flr einen
Samstag und Sonntag erfolgt keine Verrechnung.

Fur Arbeithnehmer, die im Durchschnitt weniger als 5 Kalendertage in der Woche
(nicht Schichthaufigkeit) zu arbeiten haben, wird der Urlaub entsprechend
angepasst, so dass ein zeitlich gleichwertiger Urlaub entsteht.

Fiar Arbeitnehmer, die regelmalig an einem oder mehreren Werktagen von
Montag bis Freitag nicht arbeiten, wird fur diese Tage kein Urlaubstag verrechnet.

Im unmittelbaren Anschluss an den Urlaub darf von Arbeitnehmern an Werktagen
vor 5 Uhr oder an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen keine Arbeitsleistung
verlangt werden.

Nach einer Kiindigung erhalten die Arbeitnehmer den noch nicht gewahrten Urlaub
wahrend der Kiindigungsfrist. Soweit sie nicht ausreicht, ist der Urlaub abzugelten.
Ist das Arbeitsverhaltnis durch Verschulden des Arbeitnehmers aus einem Grund
beendet worden, der eine fristlose Klindigung rechtfertigt, entfallt die Abgeltung fur
den Teil des Urlaubsanspruchs, der Uber den gesetzlichen Mindestur-laub nach §
3 BUrlG hinausgeht.
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§4
Arbeitszeitbewertung

Jeder Tag einer Arbeitsbefreiung mit Fortzahlung des Entgelts nach gesetzlichen oder
tariflichen Bestimmungen wird im Arbeitszeitkonto der Arbeitnehmer mit der geplanten
Arbeitszeit verrechnet. Wird nach Beantragung der Arbeitsbefreiung die
Arbeitszeitverteilung so vorgenommen, dass der Tag, fur den die Arbeitsbefreiung
beantragt wurde, verteilungsfrei bleibt, wird 1/261 des individuellen regelmafligen
Jahresarbeitszeit-Solls nach § 37 Abs. 1 fir diesen Tag verrechnet, sofern es sich um
einen Werktag von Montag bis Freitag handelt. Die Arbeitsbefreiung an dem beantragten
Tag nach Satz 1 ist keine Verteilungséanderung nach Satz 2.

Erfolgt der Einsatz nach einem sog. “Schichtfensterplan” oder “Ruhetagsplan” bzw. nach
den entsprechenden Prinzipien wahrend sog. “Dispophasen” im Basis-Dienstplan, wird
in den Fallen der Abs. 1 und 4 an den planmafig mit Arbeit belegbaren Tagen jeweils
1/261 des individuellen regelmafligen Jahresarbeitszeit-Solls nach § 37 Abs. 1
angerechnet. An planmaRig arbeitsfreien Tagen findet dann keine Anrechnung statt.
PlanmaRig mit Arbeit belegbare bzw. arbeitsfreie Tage kénnen auf alle Wochentage
fallen. Bei Anwendung dieser Anrechnungsregel sind 5 planmafig mit Arbeit belegbare
und 2 planmaRig arbeitsfreie Tage im Durchschnitt des Abrechnungszeitraums (ggf. nur
wahrend der entsprechenden Phasen des Basis-Dienstplans) einzuteilen.

Gesetzliche Wochenfeiertage, die auf die Tage Montag bis Freitag fallen, werden am
Ereignistag neben der tatsachlich geleisteten Arbeitszeit auf dem Arbeitszeitkonto mit
1/261 des individuellen regelmaRigen Jahresarbeitszeit-Solls nach § 37 Abs. 1
verrechnet. Die am Sitz des Betriebs bzw. am jeweiligen Arbeitsort geltenden
Vorschriften Uber gesetzliche Wochenfeiertage sind fir die Anwendung mafgeblich.

Jeder Tag einer Arbeitsverhinderung wegen Arbeitsunfahigkeit wird mit der Dauer der
fur den jeweiligen Tag geplanten Arbeitszeit des Arbeitnehmers bewertet. Sofern fur
einen Tag, an dem ein arbeitsunfahiger Arbeitnehmer grundsatzlich zu arbeiten gehabt
hatte, die geplante Arbeitszeit nicht bestimmt ist, sind die auf die Werktage Montag bis
Freitag fallenden Tage der Arbeitsunfahigkeit im Arbeitszeitkonto mit 1/261 des
individuellen regelmaRigen Jahresarbeitszeit-Solls nach § 37 Abs. 1 zu bewerten.

In Fallen einer stundenweisen Arbeitsbefreiung mit Fortzahlung des Entgelts wird
Arbeithehmern mindestens die an diesem Tag tatsachlich geleistete Arbeitszeit
angerechnet. Die Zeitsumme der insgesamt anzurechnenden Arbeitszeit darf jedoch die
Dauer der fir den jeweiligen Tag geplanten Arbeitsleistung nicht Ubersteigen.

Bei Versdaumnis von Arbeitszeit ohne Anspruch auf Entgeltfortzahlung und bei
Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des Entgelts verringert sich das individuelle
Jahresarbeitszeit-Soll um die entsprechende Arbeitszeit.

§42
Arbeitszeitverteilung

Gemal § 7 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b, Nr. 4 Buchst. b und § 12 Nr. 2 ArbZG werden die
Ausgleichsfristen auf den jeweiligen Abrechnungszeitraum ausgedehnt.

Die Arbeitszeit ist jeweils im Rahmen der gesetzlich und tarifvertraglich maRgebenden
Bestimmungen und unter Beachtung des § 87 BetrVG einzuteilen; dabei gilt
insbesondere:
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Die tagliche Arbeitszeit darf Gber 10 Stunden hinaus nur verlangert werden, wenn
in die Arbeitszeit regelmaRig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft oder
Bereitschaftsdienst (§ 3 und § 6 Abs. 2i.V.m. § 7 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a bzw. Nr.
4 Buchst. a ArbZG) fallt. Erheblicher Umfang ist ein Anteil an Arbeitsbereit-schaft
oder Bereitschaftsdienst von mind. 30 Prozent. § 43 BasisTV AGV MOVE EVG
bleibt unberuhrt.

An Sonn- und gesetzlichen Wochenfeiertagen kann die Arbeitszeit (§ 3 bzw. § 6
Abs. 2 ArbZG) in vollkontinuierlichen Schichtbetrieben auf bis zu zwolf Stunden
(auch ohne Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst) verlangert werden, wenn
dadurch zusatzliche freie Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht werden (§
12 Nr. 4 ArbZG).

Arbeithehmern sollen im Jahresabrechnungszeitraum (§ 37) mindestens 26
arbeitsfreie Sonn- und Feiertage — und zwar grundsatzlich in Verbindung mit einer
taglichen Ruhezeit — gewahrt werden; im Monat sollen zwei Wochenenden
(Kalendertage Samstag und Sonntag) arbeitsfrei sein.

Bei der DB InfraGO AG (GB Fahrweg) und der DB RegioNetz Infrastruktur GmbH
sind die erganzenden / abweichenden Regelungen der Anlage 9 zu beach-ten.

Arbeithehmer, die an einem auf einen Werktag fallenden gesetzlichen Feiertag
(Wochenfeiertag) zur Arbeitsleistung herangezogen werden, erhalten
grundsatzlich innerhalb des Abrechnungszeitraums (§ 37) einen Ersatzruhetag; fir
Arbeit an einem in das letzte Quartal eines Abrechnungszeitraums (§ 37) fallenden
Wochenfeiertag ist der Ersatzruhetag spatestens innerhalb der diesem Zeitraum
folgenden 3 Kalendermonate zu gewahren.

Fir Arbeithnehmer, die Schicht- und Wechselschichtarbeit leisten, soll die in
tatsachlich geleisteten Schichten angerechnete Arbeitszeit im Zeitraum von 23.00
Uhr bis 04.00 Uhr 500 Stunden nicht Uberschritten werden. Die Zeiten, die in
diesen Zeitraum fallen, werden fir die Bewertung minutengenau erfasst. Der
Arbeitszeitanteil nach Satz 1 kann durch Betriebsvereinbarung erhéht werden. Die
Nachtarbeit soll im Rahmen der betrieblichen Belange und der gesicherten ar-
beitswissenschaftlichen Erkenntnisse auf die Arbeitnehmer méglichst gleichmaRig
verteilt werden. Dabei sollen regelmafige tagliche Arbeitszeiten, die in die Zeit von
23.00 bis 4.00 Uhr fallen, nicht mehr als funfmal hintereinander angesetzt werden.
Leistet der Arbeitnehmer im Abrechnungszeitraum mehr als 500 Stunden zwi-
schen 23.00 Uhr und 04.00 Uhr, erhalt er firr jede dariber hinausgehende volle
Stunde einen Zeitzuschlag nach folgender Staffel in das Arbeitszeitkonto sollredu-
Zierend gebucht:

Ab der 501. Stunde 5 Min.
Ab der 601. Stunde 10 Min.
Ab der 751. Stunde 15 Min.

Fir Arbeitnehmer, die im Abrechnungszeitraum aus der dauerhaften Nachtarbeit
ausscheiden, werden die bis dahin geleisteten Nachtstunden nicht bericksichtigt.

Die Gesamtdauer der dem Arbeitnehmer wahrend einer taglichen Arbeitszeit zu
gewdhrenden Ruhepausen darf auf Kurzpausen von angemessener Dauer
aufgeteilt werden (§ 7 Abs. 1 Ziff. 2 ArbZG), wenn zusammenhangende
Ruhepausen (§ 4 ArbZG) aus betrieblichen Grinden nicht gewahrt werden
kénnen. Betriebliche Griinde, die eine Aufteilung der Gesamtpausendauer auf
Kurzpausen von angemessener Dauer (5 bis 14 Minuten) rechtfertigen, liegen
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dann vor, wenn aufgrund der betrieblichen Ablaufe die Gewahrung mindestens 15
Minuten umfassender Ruhepausen nicht maéglich ist. Dies betrifft insbesondere
Tatigkeiten auf Einzelarbeitsplatzen, bei denen der Arbeithnehmer seinen
Arbeitsplatz nur kurzzeitig verlassen kann, ohne dass er sich dabei im Zustand der
wachen Achtsamkeit befinden muss.

7. Unter Bericksichtigung betrieblicher Erfordernisse sollen Arbeithnehmer in der
Regel nur an durchschnittlich 5 Tagen je Woche zu arbeiten haben; dabei soll die
Arbeitszeit der regelmalig nur wahrend der Tageszeitspanne (6.00 Uhr bis 20.00
Uhr) eingesetzten Arbeitnehmer grundsatzlich auf die Werktage, méglichst jedoch
auf die Wochentage Montag bis Freitag, verteilt werden.

8. Die Arbeitszeit des Arbeitnehmers nach § 3 und § 6 ArbZG darf in 168
nacheinander folgenden Stunden nach jedem Arbeitsbeginn planmaRig insgesamt
55 Stunden grundsatzlich nicht Uberschreiten; aus betrieblichen Grinden darf
jedoch mit Zustimmung des Betriebsrates eine héhere regelmaflige Arbeitszeit je
168-Stunden-Zeitraum planmaRig bestimmt werden. Satz 1 gilt nicht in
unvorhergesehenen Fallen.

9. Gemall § 7 Abs. 1 Ziff. 3 i.V.m. § 5 Abs. 1 ArbZG ist es zulassig, die tagliche
Ruhezeit auf 9 Stunden zu verkurzen, grundsatzlich jedoch nicht 6fter als zweimal
hintereinander.

Abweichungen von der geplanten Arbeitszeit werden berilcksichtigt. Die Zeit flr die
Erfassung von Abweichungen von der geplanten Arbeitszeit wird nicht auf das
individuelle regelmaRige Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet.

Fallt Arbeit aus, sind Arbeitnehmer spatestens am Vortag hiertiber zu informieren. Der
Arbeitgeber kann verlangen, dass die ausgefallene Arbeitszeit nachgeholt wird.

Arbeithehmern bereits zugesprochene Ruhezeiten oder Arbeitsbefreiungen gelten als
gewahrt, wenn sie in die Zeit einer Erkrankung, eines Urlaubs oder einer
Arbeitsbefreiung aus personlichen Anlassen fallen. Aus betrieblichen Griinden
ausgefallene Ruhezeiten sind nach den jeweils malgeblichen gesetzlichen und
tarifvertraglichen Arbeitszeitschutzvorschriften nachzugewahren.

§43
Beginn und Ende der Arbeitszeit

Die Arbeitszeit beginnt und endet am vorgeschriebenen Arbeitsplatz. Durch betriebliche
Regelungsabrede kann festgelegt werden, dass ein Zeitverwaltungssystem durch ein
Daten-Terminal zu bedienen ist.

Far Arbeitnehmer mit wechselnden Arbeitsplatzen innerhalb einer Schicht beginnt und
endet die Arbeitszeit am Ort des Dienstbeginns (Schichtsymmetrie). Abweichungen
davon, innerhalb der politischen Gemeinde, bedurfen der Zustimmung des Betriebsrats.
Der Arbeitgeber ist in diesem Fall fir den Transfer zurick zum Ort des Arbeitsbeginns
innerhalb einer angemessenen Zeit auf seine Kosten verantwortlich. Naheres regelt eine
Betriebsvereinbarung, in der eine vergleichbare, von der politischen Gemeinde
abweichende, raumliche Zuordnung vorgesehen werden kann.

Bei auswartigen Ruhezeiten sowie in den Fallen des § 44 BasisTV AGV MOVE EVG
findet Abs. 2 keine Anwendung.
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§44
unbesetzt

§ 45
unbesetzt

§ 46
Fahrzeit auf dem Nebenfahrzeug

Zur Fahrzeit auf dem Nebenfahrzeug rechnen die Zugfahrten einschliellich der Halte
und der Rangierdienst.

Die planmalige Fahrzeit auf dem Nebenfahrzeug darf in einer Schicht nicht
Uberschreiten:

im Streckendienst 8 Std.,
im Rangierdienst 9 Std.

Bei gemischten Leistungen richtet sich die Fahrzeit nach der Gruppe mit dem hdchsten
Zeitanteil.

Enthalt die Schicht eine oder mehrere Unterbrechungen, so darf die planmaRige Fahrzeit
auf dem Nebenfahrzeug um die Dauer dieser Unterbrechungen, jedoch hochstens um
60 Minuten verlangert werden, sofern eine dieser Unterbrechungen mindestens 30
Minuten betragt.

Im Streckendienst darf die ununterbrochene Fahrzeit auf dem Nebenfahrzeug 5 1/2
Stunden nicht Uberschreiten. Die Fahrzeit gilt als unterbrochen, wenn die Unterbrechung
mindestens 10 Minuten andauert.

Abschnitt VIl
Besondere Bestimmungen

§ 47
unbesetzt

§ 48
unbesetzt

§49
Entschadigung fur Ganzkorperreinigung

Ist infolge besonders stark verschmutzender Arbeiten oder von Arbeiten, bei denen der
Arbeitnehmer typischerweise hohen Temperaturen ausgesetzt ist, oder aus Griinden
des Gesundheitsschutzes eine besonders grundliche Reinigung erforderlich, ist
Arbeitnehmern hierfir im Anschluss an die Arbeitszeit ausreichend Gelegenheit
einzurdaumen. Arbeitnehmer im Sinne von Satz 1 erhalten flir jede geleistete
Arbeitsschicht eine Entschadigung fir Ganzkoérperreinigung (EfG) in Hoéhe von 6,24 EUR
(ab dem 01. Juli 2025 in H6he von 6,36 EUR, ab dem 01. Juli 2026 in Hohe von 6,52
EUR). Eine Anrechnung auf die Jahresarbeitszeit erfolgt daneben nicht und kann auch
nicht Gegenstand einer Betriebsvereinbarung sein. Festlegungen, welche Arbeithehmer
Anspruch auf die EfG haben kénnen, werden durch die Betriebsparteien getroffen.
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Protokollnotiz:

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen, dass die Offnung fiir eine
Arbeitszeitanrechnung in § 49 in der bis zum 30. November 2023 geltenden Fassung mit
Inkrafttreten der Neuregelung zur Entschiddigung fiir Ganzkérperreinigung
gegenstandslos wird.

(2) Die Auszahlung der Entschadigung nach Abs. 1 erfolgt mit der nachstmdglichen
Entgeltzahlung.

(3) Die Entschadigung nach Abs. 1 findet keine Beriicksichtigung bei der Berechnung der
Fortzahlungsentgelte.

Protokollnotiz:

Die Bestimmungen zur EfG sind im Rahmen der auf die Unternehmen (ibertragenen
Zustandigkeiten auf zugewiesene Beamte sinngemall anzuwenden, soweit beamtenrechtliche
Bestimmungen nicht entgegenstehen.

§ 50
Bestimmungen fiir Arbeitnehmer mit wechselndem Arbeitsplatz,
die in Wohnwagen untergebracht sind

Die folgenden Bestimmungen gelten fur Arbeitnehmer in Bauziigen und Bautrupps aller Art
(Gleis-,  Weichen-, Schweil}-, Fernmelde-, Signal-, Briicken-, Fahrleitungs-,
Starkstrombauziige und -trupps, Sprengwagenztige und -trupps, Kranziige und -trupps oder
ahnliche Einrichtungen, im Folgenden mit Bauziigen bezeichnet), mit wechselndem
Arbeitsplatz, die in Wohnwagen untergebracht sind:

1.  Wechselt der Bauzug aulderhalb der geplanten taglichen Arbeitszeit seinen Standort,
werden mitfahrenden Arbeitnehmern 25 v. H. der Reisezeit je Stunde mit dem
Stundensatz nach § 4, je halbe Stunde mit der Halfte dieses Betrages bezahlt. Dies gilt
nicht fur die Zeit zwischen 22.00 und 6.00 Uhr sowie fiur die Umsetzung des Bauzugs
innerhalb des Bahnhofsgebiets.

2. Die Reisezeit gilt nicht als Arbeitszeit.

3.  Die durch den Wechsel des Standorts anfallende Reisezeit und die Zeit der Umsetzung
im Bahnhofsgebiet sind Arbeitszeit, soweit sie in die geplante tagliche Arbeitszeit fallen.

4. Fir Arbeiternehmer in Kranztigen und -trupps gilt anstelle der Nr. 1 bis 3 folgendes:

Mit dem Wechsel des Kranwageneinsatzorts anfallende Reisezeiten zwischen Betrieb und
auswartigem Einsatzort oder zwischen zwei Einsatzorten sowie Zeiten von weniger als 5
Stunden von der Ankunft am Einsatzort bis zum Einsatz und von der Beendigung des
Einsatzes bis zur Abfahrt (Wartezeiten) werden mit 50 v. H. auf die Arbeitszeit angerechnet.
Bei eintagigen Einsatzen sind Reise- und Wartezeiten jedoch insoweit voll anzurechnen, als
die geplante tagliche Arbeitszeit sonst nicht erreicht wiirde.
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Abschnitt VIl
Schlussbestimmungen

§ 51
Giiltigkeit und Dauer

Dieser Tarifvertrag tritt am 01. April 2025 in Kraft und ersetzt den FGr 1-TV vom
09. Oktober 2023.

Er kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats, friihestens
zum 31. Dezember 2027, schriftlich gekindigt werden.

Die nachfolgenden Anlagen und Anhange sind Bestandteil des FGr 1-TV AGV MOVE
EVG.

Sollten Bestimmungen dieses Tarifvertrags ganz oder teilweise nicht rechtswirksam sein
oder ihre Rechtswirksamkeit oder Durchflhrbarkeit spater verlieren, so soll hierdurch die
Gultigkeit der ubrigen Bestimmungen nicht berihrt werden. Die Tarifvertragsparteien
verpflichten sich, anstelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung eine
Regelung zu treffen, die - soweit rechtlich moglich - dem am nachsten kommt, was die
Parteien gewollt haben oder nach dem Sinn und Zweck des Vertrages gewollt hatten,
sofern sie bei Abschluss dieses Vertrages die Unwirksamkeit oder Undurchfiihrbarkeit
der Regelung erkannt hatten.

Fir den Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Fir die Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
der Mobilitats- und Verkehrsdienstleister e. V. (EVG)
(AGV MOVE) Bundesvorstand
Martin Seiler Kristian Loroch

Dr. Klaus Linde Cosima Ingenschay
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Anlage 1
zum FGr 1-TV AGV MOVE EVG

Vorstandsressort DB Konzern

Unternehmen geméR § 1 FGr 1-TV AGV MOVE EVG

Konzernleitung

Deutsche Bahn AG

Infrastruktur, Dienstleistungen und Technik

DB Energie GmbH

DB InfraGO AG

DB RegioNetz Infrastruktur GmbH

Verkehr und Transport

DB Fahrzeuginstandhaltung GmbH

DB Fernverkehr AG

DB Regio AG

DB RegioNetz Verkehrs GmbH

S-Bahn Berlin GmbH

S-Bahn Hamburg GmbH

DB Vertrieb GmbH

DB Cargo AG
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Anlage 2
zum FGr 1-TV AGV MOVE EVG

Entgeltgruppenverzeichnis 1
(EGV 1)

Tatigkeiten
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I. Tatigkeitsgruppe Werke

Entgeltgruppe 103

Mitarbeiter der Arbeitsorganisation

. Analysieren der Instandhaltungsprozesse hinsichtlich Schwachstellen und aufzeigen
von Verbesserungspotential

. Bewerten von Instandhaltungsprozessen mit zeitwirtschaftlichen Methoden

. Mitwirken  bei  der  Erstellung und  Weiterentwicklung  der  &rtlichen
Instandhaltungsunterlagen (Arbeitsketten, Checklisten)

. Einarbeiten der Instandhaltungstechnischen Weisungen in die Ortlichen
Instandhaltungsunterlagen und deren zeitwirtschaftliche Ermittlung

und / oder

o Veranlassen und durchflihren von Workshops zur Prozessoptimierung

o und / oder

o Mitwirken bei der Erstellung und Weiterentwicklung der Werkstatthandbucher, der
Verzeichnisse der Instandhaltungsmalinahmen und der Ortlichen Arbeitsanweisungen

Entgeltgruppe 104

Meister 2 / Teamleiter (kein U)

Qualifizierte gewerblich technische Tatigkeiten verbunden mit der Leitung und Fuhrung einer
Meisterei mit einer oder mehreren Gruppen von Mitarbeitern, die (ber die an einen Meister 1
zu stellenden Anforderungen hinausgehen

Instandhaltungsleiter 2 (mit uneingeschréankter Freigabeberechtiqung)
Tatigkeit wie Instandhaltungsleiter 1 und daruber hinaus

. Entscheiden Uber die Beauftragung und Zurlckstellen von Instandhaltungsarbeiten in
aulergewohnlichen Fallen

o Freigabe von Fahrzeugen aus der Instandhaltung zum Betrieb in aulRergewdhnlichen
Fallen einschlieBlich selbstandigem Ausflihrens von Fahrzeug- und Prozessprifungen
im Rahmen des Freigabeprozesses

Entgeltgruppe 105

Meister 1 (kein U)
Qualifizierte gewerblich technische Tatigkeiten verbunden mit der Leitung und Fuhrung einer
Meisterei mit einer oder mehreren Gruppen von Mitarbeitern

Instandhaltungsleiter 1 (mit eingeschrankter Freigabeberechtigung)

o Entscheiden Uber die Beauftragung und Zurlckstellung von Instandhaltungsarbeiten an
Fahrzeugen in Routinefallen

. Freigabe von Fahrzeugen aus der Instandhaltung in Routinefallen, einschlielich
selbstandigen Ausfuhrens von Fahrzeug- und Prozessprifungen im Rahmen des
Freigabeprozesses
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Entgeltgruppe 106

Gruppenfiihrer 2 (kein U)

Qualifizierte gewerblich technische Tatigkeiten, verbunden mit der fachlichen Flhrung einer
Gruppe von Mitarbeitern, die tber die an einen Gruppenfihrer 1 zu stellenden Anforderungen
hinausgehen.

Facharbeiter 4 (kein U)

oder

Erteilung von Freigaben zum Einsatz von Fahrzeugen oder Komponenten zum Betrieb
in Routineféllen

Entscheidung in schwierigen Instandhaltungsfallen

Spezielle Tatigkeiten fiir Facharbeiter 4 (kein 0):

Schweiflaufsicht fur Stufe 3 oder 4 nach DIN 6700-2
Hoherwertige technische Qualitatsprifungen

Entgeltgruppe 107

Gruppenfiihrer 1 (kein U)

Gewerblich technische und / oder nicht gewerblich technische Tatigkeiten, verbunden
mit der fachlichen Fiihrung einer Gruppe von Mitarbeitern

Facharbeiter 3

oder

Qualifizierte gewerblich technische Tatigkeiten, fur die eine Berechtigung zur
selbstandigen Ausubung definierter Aufgaben in fir die Eisenbahnbetriebssicherheit der
Fahrzeuge oder Komponenten relevanten Bereichen — auch ohne schriftliche
Arbeitsanweisungen oder Fertigungsunter-lagen — erforderlich ist, sowie selbstandige
Durchflhrung der dazu erforderlichen Pruftatigkeiten und Systemkontrollen

Hochwertige,  selbstandig  durchzuflihrende  Priftatigkeiten an  flir  die
Eisenbahnbetriebssicherheit relevanten Bauteilen

Spezielle Titigkeit fiir Facharbeiter 3 (kein U):

- Ultraschallprifungen

- Sachkunde fir Druckanlagen (nach § 33 EBO)

- Prifung / Instandsetzung InduSi und Zugbahnfunk
- Wirbelstromprifungen

- Schweil’en Aluminium oder Kupfer oder Titan

- Laminierer

Protokolinotizen:

1. Die Tétigkeit ,Schweilen aller Werkstoffgruppen Stahl® kann im Rahmen des
Uberwiegendprinzips wie Facharbeiter 3 bei Erfiillung der Voraussetzungen bewertet
werden.

2. Von den Tétigkeiten der Entgeltgruppe 107 ist im Rahmen des Uberwiegendprinzips

auch die Tétigkeit ,,Klebpraktiker” (Herstellen von Klebeverbindungen, die entsprechend
der DIN 6701-2 in die Klebeverbindung A 1 eingeordnet wurden) erfasst.
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Entgeltgruppe 108

Facharbeiter 2

oder

oder

Qualifizierte gewerblich technische Tatigkeiten, fur die eine Berechtigung zur
selbstandigen Ausubung definierter Aufgaben in fir die Eisenbahnbetriebssicherheit der
Fahrzeuge oder Komponenten relevanten Bereichen nach  schriftlichen
Arbeitsanweisungen oder Fertigungsunterlagen erforderlich ist

in fUr die Sicherheit nicht relevanten Bereichen auch ohne schriftliche Vorgaben

selbstandig durchzufiihrende Pruftatigkeiten an fir die Sicherheit nicht relevanten
Bauteilen, die nach eigenen Planungen durchgefiihrt und deren Ergebnisse selbstandig
bewertet werden

Spezielle Titigkeit fiir Facharbeiter 2 (kein U):
- Qualifizierte Instandhaltung Bremse 1 (Br 1)
- Schweilen alle Werkstoffgruppen Stahl

Entgeltgruppe 109

Facharbeiter 1

oder

Qualifizierte gewerblich technische Tatigkeiten

EDV-gestutzte Lager- und Logistiktatigkeiten

Entgeltgruppe 110

Instandhalter 2

Einfache gewerblich technische und / oder nicht gewerblich technische Tatigkeiten, wie z. B.

- Waschanlagenbediener und / oder

- Fahrzeugreinigung aufder in Fahrgastraumen und/oder

- einfache Lagertatigkeiten und / oder

- motorisierte Transporttatigkeiten z.B. Stapler- oder E-Karrenfahrer und / oder

- Montage-/Demontagetatigkeiten flr die nur eine Unfallverhitungsvorschrift (UVV)-
Unterweisung notwendig ist und / oder

- Bedienen fahrbarer Reinigungsmaschinen

Entgeltgruppe 111

Instandhalter 1

Einfache Tatigkeiten wie z. B.

- Transporttatigkeiten
und / oder

- Reinigungstatigkeiten
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Il. Tatigkeitsgruppe Infrastruktur
Entgeltgruppe 101

1. Bezirksleiter Infrastruktur Technik 2 (kein U)

Tatigkeiten mit ingenieurtechnischem Wissen, fiir die eine Ingenieurqualifizierung erforderlich
ist, und die aufgrund einer erhdhten Komplexitat der Anlagen und betrieblichen Verhaltnisse
Uber die an einen 1. Bezirksleiter Infrastruktur Technik 1 zu stellenden Anforderungen
hinausgehen

Inbetriebnahmeverantwortlicher 2

Tatigkeiten mit ingenieurtechnischem Wissen, fir die eine Ingenieurqualifizierung erforderlich
ist, u.a. Durchfihren von Aufgaben bei umfangreichen Baumalnahmen an komplexen
Anlagen bei schwierigen betrieblichen Verhaltnissen, die Uber die an einen
Inbetriebnahmeverantwortlichen 1 zu stellenden Anforderungen hinausgehen

Entgeltgruppe 102

1. Bezirksleiter Infrastruktur Technik 1 (kein U)

Tatigkeiten mit ingenieurtechnischem Wissen, fiir die eine Ingenieurqualifizierung erforderlich
ist, und die Uber die an den Bezirksleiter Infrastruktur Technik 1 zu stellenden Anforderungen
hinausgehen, insbesondere

- delegierte Fuhrungsaufgaben beziglich der Bezirksleiter und Mitarbeiter im
Verantwor-tungsbereich

- Koordination der Kostenstellen- und Personalbedarfsplanung sowie qualifizierten
Maf-nahmenplanung (Mehrjahres-/ Jahresplanung) fir den Verantwortungsbereich

und

- Koordination der Bildungs-, Nachwuchs- und Nachfolgeplanung fir den
Verantwortungsbereich

Bauiiberwacher Bahn Instandhaltung 2

Uberwachung von umfangreichen baulichen Mafnahmen an komplexen Anlagen und
schwierigen betrieblichen Verhaltnissen, die Uber die an einen Baulberwacher Bahn 1 zu
stellenden Anforderungen hinausgehen.

Oberbauleiter 2

Tatigkeiten mit ingenieurtechnischem Wissen, fir die eine Ingenieurqualifizierung erforderlich
ist, u. a. Verantwortung fir die Durchfiihrung und Uberwachung von umfangreichen baulichen
Malnahmen an komplexen Anlagen und bei schwierigen betrieblichen Verhaltnissen
einschliefllich der Wahrnehmung der differenzierten Personalverantwortung fir die
zugewiesenen Mitarbeiter, die Uber die an einen Oberbauleiter 1 zu stellenden Anforderungen
hinausgehen.

Inbetriebnahmeverantwortlicher 1

Tatigkeiten mit ingenieurtechnischem Wissen, fiir die eine Ingenieurqualifizierung erforderlich
ist, u. a. Durchfiihren von Aufgaben und eventuellen Abnahmen bei definierten
Baumalinahmen.

Bezirksleiter Infrastruktur Technik 2 (kein U)

Tatigkeiten mit ingenieurtechnischem Wissen, flr die eine Ingenieurqualifizierung oder
vergleichbare Qualifikation erforderlich ist und die aufgrund einer erhdhten Komplexitat der
Anlagen und betrieblichen Verhaltnisse Uber die an den Bezirksleiter Infrastruktur Technik 1
zu stellenden Anforderungen hinausgehen.
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Entgeltgruppe 103

Bezirksleiter Infrastruktur Technik 1 (kein U)
Tatigkeiten mit ingenieurtechnischem Wissen, flr die eine Ingenieurqualifizierung oder
vergleichbare Qualifikation erforderlich ist, insbesondere

. Wahrnehmung der Anlagenverantwortung und Kostenverantwortung flir einen
definierten Anlagenbereich

und

. fachliche Fuhrung der Mitarbeiter im Verantwortungsbereich

und

. Uberwachung (Fach- und Aufsichtsverantwortung) der Instandhaltung / Instandsetzung
in einem definierten Anlagenbereich

und

. Durchfihren der Kostenstellen- und Personalbedarfsplanung sowie qualifizierten
MaRnahmen-planung (Mehrjahres-/ Jahresplanung) fiir den definierten Anlagenbereich

und

J Erarbeitung einer Bildungs-, Nachwuchs- und Nachfolgeplanung fur die zugewiesenen
Mitarbeiter

Bauiiberwacher Bahn Instandhaltung 1
Uberwachung von einfachen baulichen MaRnahmen bei einfachen betrieblichen
Verhaltnissen.

Oberbauleiter 1

Tatigkeiten mit ingenieurtechnischem Wissen, fur die eine Ingenieurqualifizierung oder
vergleichbare Qualifikation erforderlich ist, u. a. Verantwortung fir die Durchfliihrung und
Uberwachung von einfachen baulichen MaRnahmen bei einfachen betrieblichen Verhaltnissen
einschlieBlich der Wahrnehmung der differenzierten Personalverantwortung fir die
zugewiesenen Mitarbeiter

Entgeltgruppe 104

Meister Infrastruktur Technik 2 / Teamleiter Infrastruktur Technik 2 (kein U)

Qualifizierte gewerblich- technische Tatigkeiten, die iber die an einen Meister Infrastruktur Technik 1/
Teamleiter Infrastruktur Technik 1 zu stellenden Anforderungen hinausgehen, zur eigenverantwortlichen
Ausilibung von Aufgaben als IHK-Meister

. an umfangreichen und / oder komplexen Fahrweganlagen (Eisenbahnknoten und / oder
Bauartenvielfalt),

o in Werkstatten oder

. an / in sonstigen baulichen Anlagen oder

. in der Auftragsfeinplanung

wie z.B.

. Vermittlung von Fachqualifikationen und Durchfiihrung von Praxistrainings bei Technikvielfalt

und / oder

. Verantwortlicher Meister fir die Ausbildung vor Ort, Erstellung betrieblicher Ausbildungsplane
(Ausbilder nach BBIiG)

und / oder

. Fachbaulberwacher bei umfangreichen Baumallnahmen in komplexen Techniken und bei
schwierigen betrieblichen Verhaltnissen

oder

. Verantwortung fiir die Durchfilhrung und Uberwachung von umfangreichen BaumaRnahmen in

komplexen Techniken und bei schwierigen betrieblichen Verhaltnissen als Bauleiter




Seite 54 von 86

Entgeltgruppe 105

Meister Infrastruktur Technik 1 / Teamleiter Infrastruktur Technik 1 (kein U)
Qualifizierte gewerblich- technische Tatigkeiten, die Uber die an einen Facharbeiter
Infrastruktur Technik 4 / Meister Infrastruktur Technik zu stellenden Anforderungen
hinausgehen, zur eigenverantwortlichen Ausiibung von Aufgaben als IHK-Meister

. an umfangreichen und / oder komplexen Fahrweganlagen (Eisenbahnknoten und / oder
Bauartenvielfalt),

o in Werkstatten oder

. an / in sonstigen baulichen Anlagen oder

. in der Auftragsfeinplanung

wie z.B.:

. fachliche Fihrung mehrerer Teams

und

. fachliche Ressourcenplanung und -steuerung

und

. Uberpriifen der termingerechten und qualitativen Auftragsabwicklung der Instandhaltung/

Instandsetzung durch die Teams entsprechend des zugewiesenen Aufgabenbereiches
oder

. Vermittlung von Fachqualifikationen und Durchfiihrung von Praxistrainings

und / oder

. Fachbauliberwacher bei komplexen technischen und betrieblichen Verhaltnissen

oder

o Verantwortung fiir die Durchfiihrung und Uberwachung von BaumaRnahmen bei komplexen
technischen und betrieblichen Verhaltnissen als Bauleiter

und/oder

o Durchfihrung auftragsbezogener Teilabnahmen oder Umbauprifungen bei komplexen
Verhaltnissen

oder

Fihren und selbstdndiges Bedienen von GroRbaumaschinen (Oberbaugro3maschinen,
Fahrleitungsumbaumaschinen) einschlieRlich fachliche Flihrung der zugewiesenen Meister,
Maschinenfiihrer und -bediener und Verantwortung fir die Durchfiihrung der Instandhaltungstatigkeiten
an der Maschinen-technik sowie Wahrnehmen der Auftragsverantwortung fir die definierte
Bauausfiihrung

Entgeltgruppe 106

Facharbeiter Infrastruktur Technik 4 / Meister Infrastruktur Technik

Qualifizierte gewerblich-technische Tatigkeiten, die Uber die an einen Facharbeiter
Infrastruktur Technik 3 zu stellenden Anforderungen hinausgehen, zur eigenverantwortlichen
Auslibung von Aufgaben

. an Fahrweganlagen,

o in Werkstatten oder

. an / in sonstigen baulichen Anlagen,

wie z.B.:

. Ausfuhren von eigenverantwortlichen Inspektions-/ Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten

sowie Entstdrungsmaflnahmen - unter Abstimmung mit dem Bahnbetrieb -an Fahrweganlagen
einschlieBlich Erstellung und Bewertung der Befundmeldungen

und
. fachliche Fihrung einzelner Teams
und / oder
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. Fachbautiberwacher bei einfachen technischen und betrieblichen Verhaltnissen

oder

. Verantwortung fir die Durchfiihrung und Uberwachung von Baumafnahmen bei einfachen
technischen und betrieblichen Verhaltnissen als Bauleiter

und / oder

. Durchfiihrung auftragsbezogener Teilabnahmen oder Umbaupriifungen bei einfachen
Verhéltnissen

und / oder

Flhren und selbstédndiges Bedienen von Groflbaumaschinen (Oberbaugro®maschinen,
Fahrleitungsumbaumaschinen) einschlieBlich fachliche Fiihrung der zugewiesenen Maschinenbediener
und Verantwortung fir die Durchfiihrung der Instandhaltungstatigkeiten an der Maschinentechnik sowie
Wahrnehmen der Auftragsverantwortung fur die definierte Bauausfiihrung

Entgeltgruppe 107

Facharbeiter Infrastruktur Technik 3

Qualifizierte gewerblich-technische Tatigkeiten, die Uber die an einen Facharbeiter
Infrastruktur Technik 2 zu stellenden Anforderungen hinausgehen, zur eigenverantwortlichen
Ausubung von Aufgaben,

. an Fahrweganlagen,

o in Werkstatten oder

. an / in sonstigen baulichen Anlagen

wie z.B.:

. Ausflihren von eigenverantwortlichen Inspektions-/ Wartungs- und

Instandsetzungsarbeiten - unter Abstimmung mit dem Bahnbetrieb - an Fahrweganlagen
einschlieBlich Erstellung der Befundmeldungen sowie Mitwirkung bei der Entstérung

und

o fachliche Fuhrung einzelner Mitarbeiter

und / oder

o Fuhrer von Nebenfahrzeugen

oder

o OS-Schweilen mit fachlicher Fihrung einzelner Mitarbeiter oder

o Elektroschweif’en im konstruktiven Ingenieurbau (z.B. Schutzgasschweillverfahren,
Elektro-schweiRen dynamisch beanspruchter Bauteile) mit und ohne fachliche Fiihrung
einzelner Mitarbeiter

oder
Selbstandiges Bedienen von GrolRbaumaschinen (Oberbaugromaschinen,
Fahrleitungsumbauma-schinen) einschlieflich Durchflihren von komplexen

Instandhaltungstéatigkeiten ~ sowie  Verantwortung  fur  die  Durchfihrung  von
Instandhaltungstatigkeiten an der Maschinentechnik

und / oder

Selbststandiges Bedienen von EDV unterstitzten Komponenten von Grof3baumaschinen
(Oberbaugrofmaschinen, Fahrleitungsumbaumaschinen)

oder

. Prifen und Freigeben von LST-Komponenten in Werken

Protokollnotiz

Der Begriff der ,Nebenfahrzeuge® umfasst auch sog. ,Sonderfahrzeuge”.
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Entgeltgruppe 108

Facharbeiter Infrastruktur Technik 2

Qualifizierte gewerblich-technische Tatigkeiten, die Uber die an einen Facharbeiter
Infrastruktur Technik 1 zu stellenden Anforderungen hinausgehen, zur Auslbung
vorstrukturierter Aufgaben

. an Fahrweganlagen,

o in Werkstatten oder

° an / in sonstigen baulichen Anlagen oder

o in der Vermessung

wie z.B.:

. Ausfihren von eigenverantwortlichen Inspektions-/ Wartungs- und
Instandsetzungsarbeiten - unter Abstimmung mit dem Bahnbetrieb - an Weichenanlagen
einschlief3lich Erstellung der Befundmeldungen

oder

Selbstandiges Bedienen von GroRbaumaschinen (Oberbaugrofimaschinen,

Fahrleitungsumbaumaschinen) sowie Durchfiihren von Instandhaltungstatigkeiten an der
Maschinentechnik

oder

OS-Schweillung in Form von Auftragsschweif3ung und Verbindungsschweif3en mit Elektroden
oder

Aufarbeiten einschlie3lich Herstellen der Funktionsfahigkeit von LST-Komponenten in Werken

Entgeltgruppe 109

Facharbeiter Infrastruktur Technik 1
Qualifizierte gewerblich-technische Tatigkeiten

. an Fahrweganlagen zur Austibung definierter Instandhaltungsarbeiten - ohne Eingriff in
den Bahnbetrieb -,

o in Werkstatten oder

. an / in sonstigen baulichen Anlagen oder

. in der Vermessung

oder

EDV-gestutzte Lager- und Logistiktatigkeiten

oder

OS-Schweillung mittels Aluminothermischen Verfahren

Entgeltgruppe 110

Instandhalter Infrastruktur Technik 2
Tatigkeiten im gewerblich-technischen Bereich Infrastruktur Technik, die Uber die an einen
Instandhalter Infrastruktur Technik 1 zu stellenden Anforderungen hinausgehen, z. B.:

- Weichenpflege,

- Lager- und Transportarbeiten und

- vergleichbare Tatigkeiten

Entgeltgruppe 111

Instandhalter Infrastruktur Technik 1
Einfache Tatigkeiten im gewerblich-technischen Bereich Infrastruktur Technik
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Anlage 3
zum FGr 1-TV AGV MOVE EVG

Entgeltgruppenverzeichnis 2
(EGV 2)

Obersatze
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Vorbemerkungen Entgeltgruppenverzeichnis 2

Die durch die Tatigkeiten in den einzelnen Entgeltgruppen geforderten Qualifikationen
(z. B. Ausbildungsabschlisse) kénnen durch gleichwertige Kenntnisse und Fertigkeiten
oder durch langjahrige Berufserfahrung in einer einschlagigen Vortatigkeit ersetzt
werden.

In den Entgeltgruppen 101 bis 105 erfasst der Oberbegriff "Hochschule" auch die
Fachhochschule.

Der abgeschlossenen Berufsausbildung mit einer Regelausbildungsdauer von
mindestens zweieinhalb Jahren steht eine nach Art. 37 Abs. 1 Einigungsvertrag
anerkannte Berufsausbildung gleich.

Bei der Eingruppierung sind alle Kriterien - Qualifikation/Ausbildung, Handlungsspiel-
raum/Verantwortungsrahmen und Schwierigkeit/Komplexitat der Aufgabe - gleich zu
gewichten. Fur die Eingruppierung in eine Entgeltgruppe muissen nicht samtliche
Kriterien erfullt sein. Entscheidend ist der Schwerpunkt der Anforderungen an die
Tatigkeit.
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Entgeltgruppen 101

Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten, die umfassende Aufgabenbereiche umfassen und fir deren Ausflihrung
Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch ein abgeschlossenes insgesamt
mindestens vierjahriges Regelstudium an einer Hochschule (z.B. Master) erworben

und bei denen besondere Verantwortung zu tragen ist oder Leitungsaufgaben zu erfillen sind
und sich in ihrem Schwierigkeitsgrad deutlich von Entgeltgruppe 102 abheben.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Orientierung an funktionsgebundenen Zielvorgaben und eigenstandiger Handlungsspielraum,
besondere Verantwortung fur Aufgabenbereiche, deren Wirkung Uber den eigenen Bereich
hinausgehen, definiert, steuert, optimiert kontinuierlich die relevanten Prozesse

Nutzt bestehende und neue Verfahren zur Losung von umfangreichen Problemstellungen in
komplexen Situationen und nicht standardisierten Problemen

Erarbeitung von Lésungen flur unterschiedliche Ubergreifende Probleme und Neuentwicklung
von Standardprozessen; es werden fundierte Entscheidungen getroffen

Schwierigkeit / Komplexitit der Aufgabe:

Hoherwertige Aufgaben, die verschiedene Aufgabenbereiche umfassen mit einem hdheren
Schwierigkeitsgrad als in Entgeltgruppe 102 und mit einer hdheren Variationsbreite und mit
héheren Qualitadtsanforderungen

Selbstandige Ausfiihrung und Verantwortung umfangreicher und/oder komplexer heterogener
planerischer Aufgaben und gréRerer Projekte

Entgeltgruppen 102

Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten, die erweiterte Aufgabenbereiche umfassen und fir deren Ausfiihrung Kenntnisse
und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch ein abgeschlossenes insgesamt mindestens
vierjahriges Regelstudium an einer Hochschule (z.B. Master) erworben

und bei denen besondere Verantwortung zu tragen ist oder Leitungsaufgaben zu erfillen sind.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fuhrt Aufgabenbereiche nach Richtlinien aus, Orientierung an funktionsgebundenen
Zielvorgaben und eigenstandiger Handlungsspielraum, besondere Verantwortung fir
Teilgebiete bzw. begrenzte Lei-tungsaufgaben, steuert und optimiert kontinuierlich die
relevanten Prozesse

Nutzt bestehende und neue Verfahren zur Losung von umfangreichen Problemstellungen und
nicht standardisierten Problemen

Erarbeitung von Lésungen flur unterschiedliche Ubergreifende Probleme und Neuentwicklung
von Standardprozessen

Schwierigkeit / Komplexitat der Aufgabe:
Hoherwertige Aufgaben, die verschiedene Aufgabenbereiche umfassen mit einem hdheren
Schwierigkeitsgrad und mit einer hdheren Variationsbreite als in Entgeltgruppe 103

Selbstandige Ausfihrung und Verantwortung umfangreicher und/oder heterogener
planerischer Aufgaben und gréRere Projekte
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Entgeltgruppen 103

Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten, die Aufgabenbereiche umfassen und fir deren Ausfliihrung Kenntnisse und
Fertigkeiten erforderlich sind, die durch ein abgeschlossenes insgesamt mindestens
vierjahriges Regelstudium an einer Hochschule (z.B. Master) erworben werden

oder eine einschlagige Ausbildung mit einem allgemein anerkannten Abschluss erfordern.
Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fahrt Aufgabenbereiche nach allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfihrung wird eigenstandig
entschieden, Handlungsspielraum fir selbstdndige Entscheidungen, besondere
Verantwortung fiir Teilgebiete

Nutzt bestehende und neue Verfahren zur Losung von umfangreichen Problemstellungen und
nicht standardisierten Problemen

Erarbeitung von Lésungen fir unterschiedliche Ubergreifende Probleme und Neuentwicklung
von Standardprozessen

Schwierigkeit / Komplexitat der Aufgabe:
Hoherwertige Aufgaben, die verschiedene Aufgabenbereiche umfassen mit einem hdheren
Schwierigkeitsgrad und mit einer hdheren Variationsbreite als in Entgeltgruppe 104

Selbstéandige Ausfuhrung und Verantwortung umfangreicher und/oder heterogener
planerischer Aufgaben und mittlere Projekte

Entgeltgruppen 104

Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten, die erweiterte Aufgabengebiete umfassen und fir deren Ausfihrung Kenntnisse
und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch ein abgeschlossenes bis zu vierjahriges
Regelstudium an einer Hochschule (z.B. Bachelor)

oder eine einschlagige Zusatzausbildung (z.B. Meister) mit einem allgemein anerkannten
Abschluss erfordern

und die héhere Anforderungen stellen als in Entgeltgruppe 105.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:
Fuhrt Aufgabengebiete nach allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfihrung wird eigenstandig
entschieden, begrenzter Handlungsspielraum fir selbstandige Entscheidungen

Nutzt bestehende und neue Verfahren zur Lésung von umfangreichen Problemstellungen und
nicht standardisierten Problemen

Erarbeitung von Ldsungen fir unterschiedliche tbergreifende Probleme und Modifikation von
Standardprozessen

Schwierigkeit / Komplexitat der Aufgabe:

Hoherwertige Standard-/Routineaufgaben, die verschiedene Aufgabengebiete umfassen mit
einem hdheren Schwierigkeitsgrad und mit einer héheren Variationsbreite als in Entgeltgruppe
105

Selbstandige Ausflihrung und Verantwortung umfangreicher und/oder planerischer Aufgaben
und mittlerer Projekte
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Entgeltgruppen 105

Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten, die Aufgabengebiete umfassen und fir deren Ausfihrung Kenntnisse und
Fertigkeiten erforderlich sind, die durch ein abgeschlossenes bis zu vierjahriges Regelstudium
an einer Hochschule (z.B. Bachelor)

oder eine einschlagige Zusatzausbildung (z.B. Meister) mit einem allgemein anerkannten
Abschluss erfordern.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fahrt Aufgabengebiete nach allgemeinen Anweisungen und allgemeinen Richtlinien aus, die
Ausfiihrung kann eigenstandig entschieden werden, erweiterter Handlungsspielraum flr
routinemallige Koordinationstatigkeiten sowie fir selbstdndige Entscheidungen in nicht
planbaren Situationen

Nutzt vorrangig bestehende und neue Verfahren zur Ldsung von umfangreichen
Problemstellungen und nicht standardisierten Problemen

Unterschiedliche tbergreifende Probleme werden im Rahmen gesicherter Erkenntnisse gelost

Schwierigkeit / Komplexitat der Aufgabe:

Hoherwertige betriebliche Standard-/Routineaufgaben, die verschiedene Aufgabengebiete
umfassen mit einem hdéheren Schwierigkeitsgrad und mit einer héheren Variationsbreite als in
Entgeltgruppe 106

Selbstandige Ausflihrung komplexer und/oder planerischer Aufgaben und kleiner Projekte

Entgeltgruppen 106

Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten mit umfassenden fachspezifischen Aufgaben und herausgehobene Tatigkeiten, fir
deren Ausfihrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch eine erfolgreich
abgeschlossene fachspezifische Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf
mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren

oder durch eine entsprechende gleichwertige betriebliche Ausbildung erworben werden

und zusatzlich eine einschlagige Zusatzqualifikation mit einem allgemein anerkannten
Abschluss erfordern

und die héhere Anforderungen stellen als in Entgeltgruppe 107.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fiahrt Aufgaben nach allgemeinen Anweisungen und allgemeinen Richtlinien aus, die
Ausfuhrung kann im Rahmen von Alternativen erfolgen, ggf. erweiterter Handlungsspielraum
fur routinemaRige Koordinationstatigkeiten

Nutzt bestehende Verfahren zur Lésung von umfangreichen Problemstellungen und nicht
standardisierten Problemen

Erkennt Gbergreifende Probleme, eskaliert sie und unterbreitet Vorschlage zur Lésung

Schwierigkeit / Komplexitat der Aufgabe:

Hoéherwertige Standard-/Routineaufgaben innerhalb eines abgegrenzten Aufgabengebietes
mit einem hoheren Schwierigkeitsgrad und mit einer héheren Variationsbreite als in
Entgeltgruppe 107

Selbstandige Ausfiihrung teilweiser komplexer und/oder planerischer Aufgaben und kleiner
Projekte
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Entgeltgruppen 107

Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten mit umfassenden fachspezifischen Aufgaben und schwierige Tatigkeiten, fur deren
Ausfiihrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch eine erfolgreich
abgeschlossene fachspezifische Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf
mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren

oder durch eine entsprechende gleichwertige betriebliche Ausbildung erworben werden

und zusatzlich eine einschlagige Zusatzqualifikation mit einem allgemein anerkannten
Abschluss erfordern.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fiahrt Aufgaben nach allgemeinen Anweisungen und allgemeinen Richtlinien aus, die
Ausfuhrung kann im Rahmen von Alternativen erfolgen, ggf. erweiterter Handlungsspielraum
fur routinemaRige Koordinationstatigkeiten

Nutzt bestehende Verfahren zur Lésung von schwierigen Problemstellungen
Erkennt Gbergreifende Probleme und eskaliert sie

Schwierigkeit / Komplexitat der Aufgabe:
Standard-/Routineaufgaben innerhalb eines abgegrenzten Aufgabengebietes mit einem
héheren Schwierigkeitsgrad und mit einer héheren Variationsbreite als in Entgeltgruppe 108

Selbstandige Ausflihrung einfacher und/oder planerischer Aufgaben

Entgeltgruppen 108

Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten mit erweiterten fachspezifischen Aufgaben und schwierige Tatigkeiten, flr deren
Ausflihrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch eine erfolgreich
abgeschlossene fachspezifische Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf
mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren

oder durch eine entsprechende betriebliche Ausbildung erworben werden
und die héhere Anforderungen stellen als in Entgeltgruppe 109.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fiahrt Aufgaben nach allgemeinen Anweisungen und allgemeinen Richtlinien aus, die
Ausfihrung kann im Rahmen von Alternativen erfolgen, ggf. Handlungsspielraum far
routinemafige Koordinationstatigkeiten

Nutzt bestehende Verfahren zur Lésung von schwierigen Problemstellungen
Erkennt Probleme und eskaliert sie

Schwierigkeit /| Komplexitat der Aufgabe:
Standard-/Routineaufgaben innerhalb eines abgegrenzten Aufgabengebietes und mit einem
héheren Schwierigkeitsgrad und einer hdheren Variationsbreite als in Entgeltgruppe 109
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Entgeltgruppen 109

Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten mit fachspezifischen Aufgaben, fiir deren Ausfihrung Kenntnisse und Fertigkeiten
erforderlich sind, die durch eine erfolgreich abgeschlossene fachspezifische Berufsausbildung
in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens
zweieinhalb Jahren

oder durch eine entsprechende betriebliche Ausbildung erworben werden.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fahrt Aufgaben nach allgemeinen Anweisungen und allgemeinen Richtlinien aus, die
Ausfihrung kann im Rahmen von Alternativen erfolgen, ggf. auch mit Handlungsspielraum fur
Kleinstentscheidungen

Nutzt bestehende Verfahren zur Lésung von einfachen Problemstellungen
Uber Kleinstentscheidungen hinausgehende Probleme werden grundsatzlich eskaliert

Schwierigkeit / Komplexitat der Aufgabe:
Standard-/Routineaufgaben innerhalb abgegrenzter Aufgabengebiete

Entgeltgruppen 110

Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten, fur deren Ausfihrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch eine
erfolgreich abgeschlossene fachspezifische Berufsausbildung mit einer
Regelausbildungsdauer von weniger als zweieinhalb Jahren

oder durch eine entsprechende betriebliche Funktionsausbildung erworben werden.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fuhrt Tatigkeiten nach Anweisung und allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfihrung kann im
Rahmen von vorgegebenen Alternativen erfolgen, ggf. auch mit engem Handlungsspielraum
fur Kleinstentscheidungen

Nutzt bestehende, klar definierte Verfahren zur Lésung von einfachen Routineaufgaben
Uber Kleinstentscheidungen hinausgehende Probleme werden grundsétzlich eskaliert

Schwierigkeit /| Komplexitat der Aufgabe:
Tatigkeiten mit einem hdheren Schwierigkeitsgrad als in Entgeltgruppe 111 und mit hdherer
Variationsbreite

Entgeltgruppen 111

Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten, flr deren Ausfuihrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die keine
Berufsausbildung erfordern, jedoch Uber das Einarbeiten hinaus durch Anlernen erworben
werden.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:
Fahrt Tatigkeiten nach Anweisung und allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfuhrung kann im
Rahmen von vorgegebenen Alternativen erfolgen

Nutzt bestehende, klar definierte Verfahren zur Losung von einfachen Routineaufgaben
Probleme werden grundsatzlich eskaliert

Schwierigkeit /| Komplexitat der Aufgabe:
Tatigkeiten mit geringem Schwierigkeitsgrad, geringer Variationsbreite
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Entgeltgruppen 112

Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten, fur deren Ausflihrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die keine
Berufsausbildung erfordern, jedoch Uber das Einweisen hinaus durch Einarbeiten erworben
werden.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:
Fahrt Tatigkeiten nach konkreten Anweisungen vom unmittelbaren Vorgesetzten aus

Probleme werden grundsatzlich eskaliert

Schwierigkeit / Komplexitit der Aufgabe:
Tatigkeiten mit geringem Schwierigkeitsgrad

Entgeltgruppen 113

Qualifikation/Ausbildung:
Tatigkeiten einfacher Art, fir deren Ausfihrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind,
die keine Berufsausbildung erfordern, jedoch durch Einweisen erworben werden.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:
FUhrt Tatigkeiten nach konkreten Anweisungen vom unmittelbaren Vorgesetzten aus

Probleme werden grundsatzlich eskaliert

Schwierigkeit /| Komplexitat der Aufgabe:
Tatigkeiten mit sehr geringem Schwierigkeitsgrad
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Definitionen zum Entgeltgruppenverzeichnis 2 (Obersatze)

Einweisen
Einweisen bedeutet, einen Arbeithehmer in eine bestimmte Arbeitsumgebung einzuflihren und
ihn mit grundsatzlichen Arbeitsaufgaben bzw. Ausstattungen vertraut zu machen.

Einarbeiten
Einarbeiten bedeutet, einen Arbeitnehmer in eine ungewohnte oder eng begrenzte Tatigkeit
bzw. Tatigkeitsfolge schrittweise bis zur sicheren Tatigkeit einzuflihren.

Anlernen
Anlernen bedeutet die Vermittlung von Arbeitskenntnissen bei geringen Stellenanforderungen
durch Einweisen, Einarbeiten und systematisches Einliben.

Aufgaben

Die Aufgabe entspricht dem Begriff der Facharbeiten, fur die eine abgeschlossene
Berufsausbildung mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren
erforderlich ist.

Aufgabengebiet
Das Aufgabengebiet ist durch verschiedene Aufgaben gekennzeichnet, die sich sachlich
zusammenfassen lassen.

Aufgabenbereich
Ein Aufgabenbereich ist durch verschiedene Aufgaben/Aufgabengebiete gekennzeichnet, die
sich sachlich nicht zusammenfassen lassen.

Betriebliche Funktionsausbildung

Eine betriebliche Funktionsausbildung richtet sich nach innerbetrieblichen Regelwerken und
hat ein bestimmtes, betriebsnahes Lernziel zum Inhalt. Betriebliche Funktionsausbildungen in
diesem Sinne sind ausdrucklich in innerbetrieblichen Regelwerken als solche benannt. Die
Dauer, Inhalte und die mit der betrieblichen Funktionsausbildung angestrebte Qualifikation
sind schriftlich fixiert. Die betriebliche Funktionsausbildung wird mit einer Prifung nach
innerbetrieblichen Festlegungen abgeschlossen. Es handelt sich nicht um eine anerkannte
Berufsausbildung im Sinne des Berufsbildungsgesetzes (BBiG).

Entsprechende betriebliche Ausbildung

Eine entsprechende betriebliche Ausbildung richtet sich nach innerbetrieblichen Regelwerken
und hat ein allgemeines, betriebsnahes Lernziel zum Inhalt. Im Rahmen der gleichwertigen
betrieblichen Ausbildung werden die Fertigkeiten und das Fachwissen arbeitsplatzbezogen
vermittelt, die ansonsten durch eine Berufsausbildung mit einer Regelausbildungsdauer von
mindestens zweieinhalb Jahren vermittelt werden. Die gleichwertige betriebliche Ausbildung
wird mit einer Prifung nach innerbetrieblichen Festlegungen abgeschlossen. Es handelt sich
nicht um eine anerkannte Berufsausbildung im Sinne des BBIG.

Einschlagige Zusatzqualifikation

Eine einschlagige Zusatzqualifikation baut auf der jeweils einschléagigen anerkannten
Berufsausbildung mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren auf
und vermittelt weitere fachspezifische Kenntnisse (z.B. Ausbilderqualifizierungsprifung,
Lehrgange fur Buchfiihrung, SAP-Qualifizierung). Die einschlagige Zusatzqualifikation wird mit
einer erfolgreich bestandenen Prifung abgeschlossen.

Einschlagige Zusatzausbildung

Eine einschlagige Zusatzausbildung baut auf der jeweils einschlagigen anerkannten
Berufsausbildung mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren auf
und vermittelt weitere Spezialkenntnisse (z. B. Fachwirt/-in IHK, Management-Assistentin
(IHK)). Diese werden durch eine anerkannte einjahrige Vollzeitfachausbildung, alternativ durch
eine zweijahrige berufsbegleitende Fachausbildung erworben. Der Abschluss erfolgt durch
eine aulerbetriebliche Prifung.



Seite 66 von 86

Anlage 4
zum FGr 1-TV AGV MOVE EVG

Jahrestabellenentgelt (Basis-Entgelttabelle)

gultig bis 30. Juni 2025

Entgelt- Titigkeitsjahre in der Entgeltgruppe _
gruppe 0-<5 5-<10 10- <15 15 - <20 20 - <25 25 - <30 >=30 Li‘;::ilis'
Stufe 1 2 3 4 5 6 7

101 77.749,13 € 80.426,25 € 83.103,75 € 85.781,50 € 88.458,88 € 91.136,25 € 91.703,00 € 96.710,25 €
102 67.039,13 € 69.359,50 € 71.680,00 € 74.000,25 € 76.321,13 € 78.641,25 € 79.208,25 € 83.500,00 €
103 58.114,38 € 60.077,88 € 62.041,25 € 64.004,63 € 65.968,13 € 67.931,50 € 68.498,63 € 72.790,25 €
104 50.974,25 € 52.580,75 € 54.187,38 € 55.793,63 € 57.400,00 € 59.006,50 € 59.573,38 € 63.150,13 €
105 48.682,75 € 49.593,08 € 50.963,96 € 52.347,52 € 53.718,27 € 55.163,39 € 55.796,60 € 59.265,51 €
106 46.391,25 € 47.558,63 € 48.725,88 € 49.918,88 € 51.086,13 € 52.402,00 € 53.112,88 € 56.545,50 €
107 44.326,13 € 45.506,25 € 46.673,50 € 47.853,63 € 49.033,75 € 50.201,13 € 51.047,75 € 54.230,56 €
108 4142713 € 42.594,38 € 43.787,38 € 44.954,63 € 46.121,88 € 47.302,00 € 48.148,63 € 51.131,41 €
109 38.951,38 € 39.678,85 € 40.406,07 € 41.133,67 € 41.861,02 € 42.588,36 € 43.315,70 € 45.376,06 €
110 35.904,50 € 36.526,50 € 37.148,75 € 37.770,88 € 38.393,00 € 39.015,13 € 39.637,38 € 40.930,88 €
111 34.546,38 € 35.115,81 € 35.685,11 € 36.254,55 € 36.823,86 € 37.393,16 € 37.962,59 € 39.490,44 €
112 33.697,88 € 34.251,00 € 34.804,00 € 35.357,13 € 35.910,13 € 36.463,13 € 37.016,25 € 37.836,29 €
113 32.849,00 € 33.188,50 € 33.528,00 € 33.867,75 € 34.207,13 € 34.207,13 € 34.774,00 € 36.182,13 €

Hinweis: Die Jahrestabellenentgelte in den Wahimodellen zusatzlicher Erholungsurlaub 6 bzw. 12 Tage ergeben sich in Anwendung der Faktoren gemaR § 37b Abs. 1 Buchst. b

FGr 1-TV AGV MOVE EVG (6 Tage zusatzlicher Erholungsurlaub) bzw. § 37b Abs. 1 Buchst. ¢ FGr 1-TV AGV MOVE EVG (12 Tage zusatzlicher Erholungsurlaub).
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noch Anlage 4
zum FGr 1-TV AGV MOVE EVG

Jahrestabellenentgelt (Basis-Entgelttabelle)

glltig ab: 01. Juli 2025

Entgelt- Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe ,
gruppe 0-<5 5-<10 10- <15 15 - <20 20 - <25 25 - <30 >=30 Li‘:::i’gs'
Stufe 1 2 3 4 5 6 7

101 79.304,11 € 82.034,78 € 84.765,83 € 87.497,13 € 90.228,06 € 92.958,98 € 93.537,06 € 98.644,46 €
102 68.379,91 € 70.746,69 € 73.113,60 € 75.480,26 € 77.847,55 € 80.214,08 € 80.792,42 € 85.170,00 €
103 59.276,67 € 61.279,44 € 63.282,08 € 65.284,72 € 67.287,49 € 69.290,13 € 69.868,60 € 74.246,06 €
104 51.993,74 € 53.632,37 € 55.271,13 € 56.909,50 € 58.548,00 € 60.186,63 € 60.764,85 € 64.413,13 €
105 49.656,41 € 50.584,94 € 51.983,24 € 53.394,47 € 54.792,64 € 56.266,66 € 56.912,53 € 60.450,82 €
106 47.319,08 € 48.509,80 € 49.700,40 € 50.917,26 € 52.107,85 € 53.450,04 € 54.175,14 € 57.676,41 €
107 45212,65 € 46.416,38 € 47.606,97 € 48.810,70 € 50.014,43 € 51.205,15 € 52.068,71 € 55.315,17 €
108 42.255,67 € 43.446,27 € 44.663,13 € 45.853,72 € 47.044,32 € 48.248,04 € 49.111,60 € 52.154,04 €
109 39.730,41 € 40.472,43 € 41.21419 € 41.956,34 € 42.698,24 € 43.440,13 € 44.182,01 € 46.283,58 €
110 36.622,59 € 37.257,03 € 37.891,73 € 38.526,30 € 39.160,86 € 39.795,43 € 40.430,13 € 41.749,50 €
111 35.237,31 € 35.818,13 € 36.398,81 € 36.979,64 € 37.560,34 € 38.141,02 € 38.721,84 € 40.280,25 €
112 34.371,84 € 34.936,02 € 35.500,08 € 36.064,27 € 36.628,33 € 37.192,39 € 37.756,58 € 38.593,02 €
113 33.505,98 € 33.852,27 € 34.198,56 € 34.545,11 € 34.891,27 € 34.891,27 € 35.469,48 € 36.905,77 €

Hinweis: Die Jahrestabellenentgelte in den Wahlimodellen zusétzlicher Erholungsurlaub 6 bzw. 12 Tage ergeben sich in Anwendung der Faktoren gemaR § 37b Abs. 1 Buchst. b

FGr 1-TV AGV MOVE EVG (6 Tage zusatzlicher Erholungsurlaub) bzw. § 37b Abs. 1 Buchst. ¢ FGr 1-TV AGV MOVE EVG (12 Tage zusatzlicher Erholungsurlaub).
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noch Anlage 4
zum FGr 1-TV AGV MOVE EVG

Jahrestabellenentgelt (Basis-Entgelttabelle)

glltig ab: 01. Juli 2026

Entgelt- Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe ,
gruppe 0-<5 5-<10 10- <15 15 - <20 20 - <25 25 - <30 >=30 Li‘:::i’gs'
Stufe 1 2 3 4 5 6 7

101 81.286,71 € 84.085,65 € 86.884,98 € 89.684,56 € 92.483,76 € 95.282,95 € 95.875,49 € 101.110,57 €
102 70.089,41 € 72.515,36 € 74.941,44 € 77.367,27 € 79.793,74 € 82.219,43 € 82.812,23 € 87.299,25 €
103 60.758,59 € 62.811,43 € 64.864,13 € 66.916,84 € 68.969,68 € 71.022,38 € 71.615,32 € 76.102,21 €
104 53.293,58 € 54.973,18 € 56.652,91 € 58.332,24 € 60.011,70 € 61.691,30 € 62.283,97 € 66.023,46 €
105 50.897,82 € 51.849,56 € 53.282,82 € 54.729,33 € 56.162,46 € 57.673,33 € 58.335,34 € 61.962,09 €
106 48.502,06 € 49.722,55 € 50.942,91 € 52.190,19 € 53.410,55 € 54.786,29 € 55.529,52 € 59.118,32 €
107 46.342,97 € 47.576,79 € 48.797,14 € 50.030,97 € 51.264,79 € 52.485,28 € 53.370,43 € 56.698,05 €
108 43.312,06 € 44.532,43 € 45.779,71 € 47.000,06 € 48.220,43 € 4945424 € 50.339,39 € 53.457,89 €
109 40.723,67 € 41.484,24 € 42.244,54 € 43.005,25 € 43.765,70 € 44.526,13 € 45.286,56 € 47.440,67 €
110 37.538,15 € 38.188,46 € 38.839,02 € 39.489,46 € 40.139,88 € 40.790,32 € 41.440,88 € 42.793,24 €
111 36.118,24 € 36.713,58 € 37.308,78 € 37.904,13 € 38.499,35 € 39.094,55 € 39.689,89 € 41.287,26 €
112 35.231,14 € 35.809,42 € 36.387,58 € 36.965,88 € 37.544,04 € 38.122,20 € 38.700,49 € 39.557,85 €
113 34.343,63 € 34.698,58 € 35.053,52 € 35.408,74 € 35.763,55 € 35.763,55 € 36.356,22 € 37.828,41 €

Hinweis: Die Jahrestabellenentgelte in den Wahlimodellen zusétzlicher Erholungsurlaub 6 bzw. 12 Tage ergeben sich in Anwendung der Faktoren gemaR § 37b Abs. 1 Buchst. b

FGr 1-TV AGV MOVE EVG (6 Tage zusatzlicher Erholungsurlaub) bzw. § 37b Abs. 1 Buchst. ¢ FGr 1-TV AGV MOVE EVG (12 Tage zusatzlicher Erholungsurlaub).




(1)

(2)

3)

(4)
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Anlage 5
zum FGr 1-TV AGV MOVE EVG

Qualifikationszulage

Arbeitnehmern wird kalendermonatlich eine Qualifikationszulage gezahlt, wenn das
Unternehmen das Vorhandensein oder den Erwerb der Qualifikation als fur das
Unternehmen notwendig oder foérderlich anerkennt. Dies ist in einer Nebenabrede im
Arbeitsvertrag zu vereinbaren.

Die Hohe der Qualifikationszulage betragt 25 % des Unterschiedsbetrags der Anfangs-
entgeltstufen aus 1/12,5 des Jahrestabellenentgelts der Entgeltgruppe, der
Arbeitnehmern nicht nur vortibergehend Ubertragenen Tatigkeit und der Entgeltgruppe,
fur die die Qualifikation gegeben ist.

Die Qualifikationszulage kann widerrufen werden, wenn ein Einsatz der Arbeitnehmer in
der Tatigkeit, fur die die Qualifikation erforderlich ist, aus personlichen oder
betriebsbedingten Griinden auf Dauer ausscheidet.

Die Qualifikationszulage wird fir Stunden, fir die Arbeitnehmer Entgeltausgleich nach §
6 erhalten, entsprechend gekdirzt.

Beispiele:

Tatigkeit / Entgeltgruppe Qualifikation fur Tatigkeit / Entgeltgruppe

Qualifikationszulage Weichenmechaniker

Weichenmechaniker, die

a)

in die EGr 108 eingruppiert sind und

b) Uber die Qualifikation zur eigenverantwortlichen Fehlersuche und -behebung verfugen

und

c)

regelmaflig eigenverantwortlich Entstérungen im Rahmen von Rufbereitschaften
durchfthren,

erhalten ab 01. Januar 2011 eine Qualifikationszulage (Qz W-Mech).

Fur die Berechnung werden die Entgeltgruppen 108 und 107 zugrunde gelegt.
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Anlage 6

zum FGr 1-TV AGV MOVE EVG

b) mit einer Lange von mehr als 3 500 m...

hfd' Erschwerniszulagenkatalog Zulagen-
r. gruppe
1 Erschutterungsarbeiten:
Bedienen von Werkzeugen, Geraten und Maschinen, die bei ihrer
Anwendung eine erheblichere Erschitterung des Kérpers verursachen
als normal Ublich und im Maschinenkatalog (Anlage 7) aufgefihrt
sind... B
2 Arbeiten, die in einer durch die Arbeit bedingten Kérperzwangshaltung
ausgefihrt werden mussen
in Behalter- oder Kesselwagen, in Dampfkesseln, Boilern oder
Warmespeichern, in ortsfesten Behaltern fir chemische oder
brennbare Flissigkeiten, fur Gase, Luft, staubférmige Stoffe oder
Wasser, ausgenommen fiir stehende Behalter (iber 100 m?,
in Kanalen, Schachten oder ahnlichen engen Raumen (auch
Hohlprofile an Ingenieurbauten einschliellich Masten und
Briickenkonstruktionen),
an schwer zuganglichen Stellen von Fahrzeugen oder sonstigen
maschinentechnischen Anlagen... B
Ausfiihrungsbestimmungen
1. Arbeiten in Kérperzwangshaltung sind beispielsweise Arbeiten, die kniend,
hockend oder liber Kopf auszufiihren sind.
2. Zuden Arbeiten an schwer zugénglichen Stellen von Fahrzeugen gehéren
auch die entsprechenden Arbeiten an den Laufwerken, Maschinenanlagen
und Wagenkésten (Fahrzeugaufbauten).
3.  Zu den Arbeiten in engen Rdumen gehdéren auch die entsprechenden
Arbeiten in Arbeitsgruben und Fahrtreppenschéchten. Die rdumliche Enge
kann auch in Aufzugsschéchten gegeben sein.
3 Arbeiten, die in bestimmten Hohen ausgeflihrt werden missen
in freien Hohen von mehr als
1. 5 m Uber dem Erdboden ... B
2. 10 m Uber dem Erdboden ... C
3. 20 m Uber dem Erdboden ... C+A
4. 40 m Uber dem Erdboden ... C+B
4 Arbeiten im Tunnel
a) mit einer Lange bis 3 500 m... B
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Lfd.
Nr.

Erschwerniszulagenkatalog

Zulagen-
gruppe

Gefahrengeneigte Arbeiten

a)in der Nahe von unter Spannung stehenden 15 KkV-
Oberleitungsanlagen und 110 - kV — Bahnstromleitungen...

Ausfiihrungsbestimmung

Der Begriff "in der Ndhe" ist wie folgt zu definieren:

bei 15 - kV - Oberleitungsanlagen: Abstand < 1,5 m
bei 15 - kV - Speiseleitungen: Abstand < 2,0 m
bei 110 - kV - Bahnstromleitungen: Abstand < 3,0 m

b) an steilen Béschungen und Hangen, wenn sich der Arbeitnehmer
dabei durch Schutzseile sichern muss...

c) Aufgleisarbeiten...

Arbeiten unter starker Hitze- oder Kalteeinwirkung

1. Bei Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten in heil’en Anlagen oder
an heiBen Anlageteilen, wenn der Arbeitnehmer dabei
Lufttemperaturen von

a) 40 -50 Grad Celsius...
b) mehr als 50 Grad Celsius...
ausgesetzt ist.

2. Bei Arbeiten, wenn der Arbeithehmer dabei Lufttemperaturen von
unter - 15 Grad Celsius ausgesetzt ist...

Schweillarbeiten jeder Art, Brennschneiden, Lotarbeiten...

Arbeiten, die

a) unter aulRergewohnlicher Schmutzeinwirkungen verrichtet werden
muissen bzw. ekelerregend sind bzw.

b) infolge von Personen- und Tierunféllen eine besondere Belastung
darstellen. Erganzend ist in besonderen Fallen eine einmalige
Entgeltzulage nach § 21 dieses Tarifvertrags in Betracht zu ziehen

Sofern Arbeiten ausgefuhrt werden, bei denen zur Vermeidung
gesundheitsgefahrdender Einwirkungen Schutzausristungen zu
tragen sind, ist stets zu zahlen bei

a) Gehdrschutz...
b) Atemschutz...
¢) Schutzanziige (auch Schweillanzige) ...

d) Vollatemschutzgerat...

O w >» >
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Lfd. Nr. Erschwerniszulagenkatalog Zulagen-
gruppe
10 Arbeiten zur beschleunigten Behebung von Betriebsstérungen ... C(x9)

1.

2.

Ausfiihrungsbestimmungen

Neben dieser Tarifstelle wird keine weitere Zulage nach dem
Erschwerniszulagenkatalog - auch nicht nach laufender Nr. 9 - gezahilt.

Die Zulage wird fiir die Dauer der Arbeiten zur beschleunigten Behebung
der Betriebsstorung an der Unfall-/Einsatzstelle gezahit.

Wenn die Gesamtfahrzeit zum Einsatzort und zuriick mehr als vier
Stunden  betrdgt, besteht ein Anspruch auf Zahlung der
Erschwerniszulage grundsétzlich auch fiir den Zeitraum der
Gesamtfahrzeit, der (ber vier Stunden hinausgeht. Ausgenommen von
dieser Regelung sind die Besatzungen der Notfallkréne.
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Anlage 7
zum FGr 1-TV AGV MOVE EVG

Maschinenkatalog zu Tarifstelle Ifd. Nr. 1

Art der Maschine Kennziffer

1. Rammen Typ Delmag G 41S

Diesel-Exemplar-Rammgerust

2. Rammen Typ Delmag 12/3120 Rammbar
3. Vibrostopfer Typ Radeburg EDV

4. Bosch-bzw. Dass-Schlaghammer (leicht) unter 12 kg

5. Gleisschlagstopfer Typ FEW EGS 503

6. Motorkettensagen

Protokollnotiz:

Es besteht Einvernehmen, dass ab 01. Juni 2002 der Maschinenkatalog auch fir die
Nachfolgemodelle sowie bauartgleiche Modelle (zur gleichen Arbeitserledigung) der im Ma-
schinenkatalog aufgefiihrten Maschinen gilt, sofern die kérperlichen Belastungen (gemél3 Lfd.
Nr. 1 der Anlage 6) bei Verwendung der Maschinen weiterhin gegeben sind.
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Anlage 8
zum FGr 1-TV AGV MOVE EVG

Auslésung fiir Montagearbeiter

(1) Geltungsbereich

1.

a)

b)

c)

Arbeitnehmer, die als Montagearbeiter

auf Weisung des Arbeitgebers an standig wechselnden Tatigkeitsstatten
eingesetzt werden und

nicht taglich zumutbar zu ihrer Mittelpunktwohnung zuriickkehren kénnen und
vom Arbeitgeber kein kostenloses Ubernachtungsangebot erhalten,

haben Anspruch auf Zahlung einer pauschalen Auslésung nach Maligabe von
Abs. 2.

Eine tagliche Ruckkehr zur Mittelpunktwohnung gilt als unzumutbar, wenn bei
Benutzung des zeitlich glinstigsten o6ffentlichen Verkehrsmittels flr Hin- und
Ruckweg der Zeitaufwand zwischen Mittelpunktwohnung und Bau- bzw. Einsatz-
stelle drei Stunden Ubersteigt.

Soweit Anspruch nach Nr. 1 besteht, findet § 35 FGr 1-TV AGV MOVE EVG keine
Anwendung.

(2) Pauschale Auslésung

1.

a)

b)

Die pauschale Auslésung (Asl) wird je Kalendertag ermittelt und betragt 36,00
EUR, soweit im nachfolgenden nichts anderes bestimmt ist. Damit gilt der
Mehraufwand fir Verpflegung und Ubernachtung aufgrund auswartiger
Beschaftigung als abgegolten.

Fir einen Anreise- bzw. Abreisetag zwischen Mittelpunktwohnung und Bau- bzw.
Einsatzstelle betragt die Hohe der Asl 100 v. H., wenn die Dauer der beruflich
bedingten Abwesenheit von der Mittelpunktwohnung mindestens zwolf Stunden
be-tragt, ansonsten vermindert sich die Hohe der Asl um 50 v. H..

Ein Anspruch auf Asl besteht nicht fur

Tage ohne Verpflichtung zur Arbeitsleistung (z. B. Urlaub, Krankheit, gesetzliche
Wochenfeiertage), es sei denn, ein solcher Tag ist ein An- bzw. Abreisetag; in
diesem Fall findet Nr. 2 Anwendung.

Tage, an denen Arbeithehmer die gesamte Arbeitsleistung schuldhaft
versaumen.

Fur Tage, an denen Arbeithehmer aus betrieblichen Griinden nicht auswarts
eingesetzt werden, die kostenpflichtige Zweitwohnung (z. B. wegen
Kindigungsfrist) jedoch beibehalten werden muss, haben sie Anspruch auf
Erstattung der notwendigen, nachgewiesenen Ubernachtungskosten, langstens
jedoch fur acht Kalendertage je Einzelfall.



3)

(4)

()
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5.  Wird der Arbeitnehmer infolge eines anerkannten Arbeits- bzw. Wegeunfalls
arbeitsunfahig, findet Nr. 4 sinngemaf Anwendung.

Ausldsung bei Ubernachtungsangebot seitens des Arbeitgebers

Stellt der Arbeitgeber den Arbeitnehmern kostenlos eine Unterkunft zur Verfugung, gilt
Abs. 2 sinngemal® mit der Malgabe, dass 16,00 EUR als Auslésung fir
Verpflegungsmehraufwendungen anzusetzen sind.

Ubernachtungskosten durch Beleg

Weist der Arbeitnehmer gegenliber dem Arbeitgeber rechtzeitig vor der erforderlichen
Ubernachtung nach, dass er keine Unterkunft findet, deren tatsachliche
Ubernachtungskosten 75 v.H. der Héhe der Asl nach Abs. 2 Nr. 1 unterschreiten und
stellt der Arbeitgeber daraufhin keine Unterkunft zur Verfligung, gilt abweichend von Abs.
2 folgendes:

Der Arbeitnehmer kann nach Zustimmung des Arbeitgebers eine Direktbuchung in
einem Beherbergungsbetrieb vornehmen.

Ausflihrungsbestimmungen
1. Die Zustimmung gilt als erteilt, wenn die anfallenden Ubernachtungskosten 40,00
EUR pro Ubernachtung nicht Ubersteigen.

2. Liegen die Ubernachtungskosten héher als 40,00 EUR pro Ubernachtung, muss
der Arbeitnehmer vor der Direktbuchung erneut die Zustimmung des Arbeitgebers
einholen.

3. Einzelheiten des Verfahrens werden betrieblich geregelt.

Auslésung in Fallen nach Abs. 4

In diesen Fallen gilt Abs. 2 sinngemaf’ mit der Malgabe, dass 16,00 EUR als Ausldsung
fur Verpflegungsmehraufwendungen anzusetzen sind.
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Anlage 9
zum FGr 1-TV AGV MOVE EVG

Besondere Regelungen fiir die DB InfraGO AG (GB Fahrweg)
und DB RegioNetz Infrastruktur GmbH

§1

Geltungsbereich

Die Regelungen dieser Anlage 9 gelten ausschlieBlich flr Arbeitnehmer der Tatigkeitsgruppe
[l (Instandhaltung Infrastruktur) der DB InfraGO AG (GB Fahrweg) und DB RegioNetz
Infrastruktur GmbH.

§2
Ruhetagsregelung

Statt der Regelungen des § 42 Abs. 2 Nr. 3 FGr 1-TV AGV MOVE EVG gelten folgende
besondere Bestimmungen:

a)

b)

Arbeitnehmer sollen im Jahresabrechnungszeitraum (§ 37 FGr 1-TV AGV MOVE EVG)
mindestens 26 arbeitsfreie Sonn- und Feiertage - und zwar grundsatzlich in Verbindung
mit einer taglichen Ruhezeit - erhalten; im Monat sollen zwei Wochenenden (Kalender-
tage Samstag und Sonntag) arbeitsfrei sein.

Arbeitnehmer erhalten von den Wochenenden nach Buchst. a im Jahresabrechnungs-
zeitraum 12 als langes Wochenende mit einer Mindestdauer von 62 Stunden, in der
Regel eines pro Kalendermonat. Dieses lange Wochenende beginnt spatestens Freitag
16.00 Uhr und endet frihestens Montag 06.00 Uhr. Vom spatesten Beginn und vom
frihesten Ende kann aus dringenden betrieblichen Bedurfnissen oder im Interesse des
Arbeitnehmers um héchstens 2 Stunden abgewichen werden.

Protokollnotizen:

1. Die Tarifvertragsparteien vereinbaren mit unmittelbarer und zwingender
Regelungswirkung i.S.d. § 4 Abs. 1 TVG, dass die folgenden Regelungen fir das
vorstehende lange Wochenende (§ 2 Buchst. b dieser Anlage 9) gelten:

Das lange Wochenende (,R62“) ist das Ergebnis einer bereits
vorweggenommenen Addition von taglicher und wéchentlicher Ruhezeit. Die dort
fur die Ruhezeit genannte Anzahl von Stunden weist damit das Ergebnis dieser
Addition und nicht einzelne Komponenten dieser Ruhezeit aus. Diese Ruhezeit
wird den Arbeitnehmern dergestalt gewahrt, dass diesen zunachst die tagliche
Ruhezeit i.S.d. § 5 ArbZG, § 42 Abs. 2 Nr. 9 FGr 1-TV AGV MOVE EVG und
sodann in unmittelbarer Verbindung hiermit eine wochentliche Ruhezeit i.S.d. §§
9, 11 ArbZG gewahrt wird.

2. Die Tarifvertragsparteien stellen zudem klar, dass die Regelung unter
Protokollnotiz Nr. 1 keine Anderung der bisherigen Rechtslage herbeifiihrt. Der
Rechtsnorm-charakter der Protokollnotiz Nr. 1 wird durch diese Klarstellung nicht
berthrt. Vielmehr halten die Tarifvertragsparteien im Hinblick auf die Entscheidung
des EuGH vom 02. Marz 2023 (C-477/21) eine erganzende normative Regelung,
wie unter Protokollnotiz Nr. 1 getroffen, flr sachgerecht.



Seite 77 von 86
Auf betrieblicher Ebene kdnnen mit Zustimmung des Betriebsrates andere, erganzende
Regelungen zum langen Wochenende getroffen werden.

Jedes dieser langen Wochenenden wird fir die Arbeithehmer grundsatzlich mit einem
Vorlauf von vier Wochen verbindlich geplant.

c) Die Gesamtzahl der Wochenenden gemal Buchst. a und b ist als Jahresbruttowert zu
verstehen.
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Anlage 10
zum FGr 1-TV AGV MOVE EVG

Besondere Regelung fiir die DB AG
(Serviceeinheit DB Training)

§1

Geltungsbereich

Die Regelungen dieser Anlage 10 gelten ausschlie3lich flr Arbeitnehmer der Serviceeinheit
DB Training der DB AG.

(1)

(2)

§2
Leistungspramie Training (Lp Tr ML)

Arbeitnehmer, die die nicht nur voribergehend Ubertragene und ausgefiihrte Tatigkeit
Trainer, Ausbilder, Leiter Ausbildungswerkstatt oder Instruktor wahrnehmen und in eine
der Entgeltgruppen 105 bis 103 eingruppiert sind, erhalten ab 01. Januar 2014 zur
Abgeltung der besonderen Anforderungen an Qualifikation, Zuverlassigkeit und
Belastbarkeit im Zusammenhang mit der Vermittlung einer Ausbildung, soweit diese
nicht durch das Monatsentgelt und/oder sonstige Entgeltbestandteile abgegolten sind,
eine Leistungspramie Training (Lp Tr ML).

Protokollnotizen:

1. Fur Arbeitnehmer, die eine Tatigkeit gemaly Abs. 1 nicht nur voribergehend
ausuben, wird ein Budget in Héhe von 100,00 EUR je Person und Monat zur
Verfugung gestellt.

2. Die Ausgestaltung der Lp Tr ML einschlie3lich der Verteilung des vereinbarten
Budgets erfolgt durch die Betriebspartner.

3. Die Lp Tr ML wird quartalsweise berechnet und ausbezahlt. Das zur Verfiigung
gestellte Budget ist vollstandig auszuzahlen.

4. Die Bestimmungen zur Lp Tr ML sind im Rahmen der auf die Unternehmen
Ubertragenen Zustandigkeiten auf zugewiesene Beamte, sofern sie eine der
Tatigkeiten im Sinne von Abs. 1 nicht nur voribergehend ausiben, sinngeman
anzuwenden, soweit beamtenrechtliche Bestimmungen nicht entgegenstehen.

Die Lp Tr ML wird bei der Berechnung der Fortzahlungsentgelte nicht berticksichtigt.



Seite 79 von 86

Anhang |
zum FGr 1-TV AGV MOVE EVG

Bestimmungen fiir Auszubildende im Sinne von
§ 1 Buchst. ¢ NachwuchskrafteTV AGV MOVE EVG

§1

Geltungsbereich

Dieser Anhang gilt fiir Auszubildende im Sinne von § 1 Buchst. ¢ NachwuchskrafteTV AGV
MOVE EVG, die vom Geltungsbereich des FGr 1-TV AGV MOVE EVG erfasst sind.

§2
Rechte und Pflichten

Fir die Auszubildenden gelten folgende Bestimmungen in der jeweils geltenden Fassung
sinngemalf:

a)

b)

c)

(1)

BasisTV AGV MOVE EVG:
24 bis 26

§ 6 Abs. 1; §§ 9 und 10, § 12 Abs. 5 und 6, §§ 15 bis 18,

FGr1-TV AGV MOVE EVG:  §49

TV Arbeit 4.0 EVG: § 7 Abs. 10i.V.m. Anlage 3

§3

Ausbildungsvergiitung und Zulagen

a) Auszubildende erhalten eine monatliche Ausbildungsvergttung, die sich nach
dem Ausbildungsjahr, in dem sie sich nach der Ausbildungsordnung befinden, richtet.

b)  Die Ausbildungsvergitung betragt monatlich im

bis ab ab
30. Juni 2025 01. Juli 2025 01. Juli 2026
- ersten Ausbildungsjahr 1.224,56 EUR 1.274,56 EUR 1.324,56 EUR
- zweiten Ausbildungsjahr 1.293,68 EUR 1.343,68 EUR 1.393,68 EUR
- dritten Ausbildungsjahr 1.362,80 EUR 1.412,80 EUR 1.462,80 EUR
- vierten Ausbildungsjahr 1.431,92 EUR 1.481,92 EUR 1.531,92 EUR

c) Erhalten Auszubildende Vollverpflegung und/oder Unterkunft auf Kosten des

Arbeitgebers werden von der monatlichen Ausbildungsvergutung abgezogen:

bis ab ab
30. Juni 2025 01. Juli 2025 01. Juli 2026
flr Vollverpflegung 159,75 EUR 162,95 EUR 167,02 EUR
fir Unterkunft 55,16 EUR 56,26 EUR 57,67 EUR




(2)

©)

(4)

(1)

(2)

3)
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d) Die Betrage in Buchst. b und c erhéhen sich um den gleichen Vomhundertsatz, um
den sich das Jahrestabellenentgelt der Entgeltgruppe 609 (Stufe 1) der Anlage 4
zum FGr 6-TV AGV MOVE EVG bei allgemeinen linearen Entgelterhéhungen
erhoht. Legen die Tarifvertragsparteien die Erhéhung im Sinne von Satz 1 in
Ausgestaltung eines Festbetrags fest, legen sie zugleich den v.H.-Satz oder
Betrag fest, um den sich die Betrage in Buchst. b und ¢ erhéhen.

Die tarifliche Dynamisierungsklausel nach Unterabs. 1 hat aufgrund der
Entgelterhohungen in Festbetragen ab 01. Juli 2025 und ab 01. Juli 2025 keine
Anwendung gefunden. Ausgenommen hiervon war Buchst. c.

e) Bei einer Stufenausbildung (§ 5 Berufshildungsgesetz, § 26 Handwerksordnung)
wird zur Ermittlung des Ausbildungsjahres die in der vorangegangenen Stufe des
Ausbildungsberufs  zurlickgelegte Zeit mitgerechnet, auch wenn nach
Ausbildungsabschluss einer vorangegangenen Stufe eine zeitliche Unterbrechung
der Ausbildung gelegen hat.

f) Hat das Ausbildungsverhaltnis im Laufe eines Kalendermonats begonnen,
erhalten Auszubildende die ihnen nach Buchst. a zustehende hdhere
Ausbildungsvergutung jeweils vom Beginn des Kalendermonats an, in dem das
vorhergehende Ausbildungsjahr geendet hat.

Hinsichtlich der Zahlung der Ausbildungsvergitung und der Abziige gelten die flr
Arbeitnehmer jeweils geltenden Bestimmungen entsprechend.

Besteht der Anspruch auf Ausbildungsvergiutung nicht fir alle Tage eines
Kalendermonats, wird bei der Berechnung der Vergltung fir einzelne Tage der Monat
zu 30 Tagen gerechnet. Besteht flr einzelne Stunden kein Anspruch, wird fir jede nicht
geleistete Ausbildungsstunde die Ausbildungsvergitung um den maRgeblichen
Stundensatz vermindert.

Die Auszubildenden, die wahrend der berufspraktischen Ausbildung am Lernort
"betrieblicher Arbeitsplatz” eingesetzt werden, erhalten bei Vorliegen der sonstigen
tarifvertraglichen Anspruchsvoraussetzungen die Zulagen nach §§ 12 bis 16, 19, 30 und
35, die fur Arbeitnehmer im FGr 1-TV AGV MOVE EVG vereinbart sind.

§4

Ausbildungsvergiitung in besonderen Fallen

Wird der Besuch eines Berufsgrundbildungsjahres oder der Besuch einer
berufsbildenden Schule oder die Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung auf die
Ausbildungszeit angerechnet, gilt fir die HOhe der Ausbildungsvergutung der Zeitraum,
um den die Ausbildungszeit dadurch verkurzt wird, als abgeleistete Ausbildungszeit.

Wird aufgrund der Bestimmungen des BBiG die Ausbildungszeit verlangert, erhalten
betroffene Auszubildende fir diese Zeit die Vergltung, die im letzten Ausbildungsjahr,
und zwar unter Bericksichtigung der jeweils geltenden Ausbildungsvergitung nach § 3
Abs. 1 Buchst. b gezahlt wurde. Gleiches gilt bei der Verlangerung der Ausbildungszeit
wegen nichtbestandener Abschlussprifung.

Kénnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlussprifung erst nach
beendeter Ausbildungszeit ablegen, werden sie auf ihr Verlangen bis zum Zeitpunkt der
Prifung beschaftigt. Bis zum Ablegen der Abschlussprifung erhalten sie die
Ausbildungsvergutung, die ihnen im letzten Ausbildungsjahr zugestanden hat.



(1)
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Beim Bestehen der Prifung erhalten sie dartiber hinaus, rickwirkend ab dem Zeitpunkt,
an dem das Ausbildungsverhaltnis geendet hat, den Unterschiedsbetrag zwischen der
gezahlten Ausbildungsvergitung und dem der Tatigkeit entsprechenden Entgelt.

§5
Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung bei Arbeitsunfahigkeit

Sind Auszubildende an der Ausbildung verhindert, so haben sie die Verhinderung an der
Ausbildung sowie deren vsl. Dauer ihrem Unternehmen unverziglich mitzuteilen.

Bei krankheitsbedingter Verhinderung an der Ausbildung, die langer als drei
Kalendertage dauert, haben sie Uber Satz 1 hinaus die Verpflichtung, das Bestehen der
krankheitsbedingen Verhinderung an der Ausbildung sowie deren voraussichtliche
Dauer arztlich feststellen zu lassen.

Das Unternehmen kann in begrindeten Fallen die arztliche Feststellung bereits vom
ersten Tag an verlangen.

Ausfiihrungsbestimmung

Besteht beim behandelnden Arzt ein ldnger anhaltender Ausfall der digitalen
Ubermittlungsméglichkeit an die Krankenkasse, haben Auszubildende ihrem Unternehmen
spétestens an dem auf den 3. Kalendertag der krankheitsbedingen Verhinderung an der
Ausbildung folgenden allgemeinen Arbeitstag eine é&rztliche Bescheinigung C(ber die
krankheitsbedinge Verhinderung an der Ausbildung und deren voraussichtliche Dauer
vorzulegen.

(2)

©)

(4)

Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei seinem Unternehmen
erlittenen Arbeitsunfall oder bei seinem Unternehmen zugezogenen Berufskrankheit
verursacht ist, wird die Ausbildungsvergtitung bis zum Ende der 26. Woche seit dem
Beginn der Arbeitsunfahigkeit, wenn der zustandige Unfallversicherungstrager den
Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt, jedoch nicht tiber die Beendigung des
Berufsausbildungsverhaltnisses hinaus, fortgezahlt.

Die Fortzahlung entfallt, wenn der Auszubildende die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich oder
grob fahrlassig herbeigefuhrt hat.

Wurde die Arbeitsunfahigkeit durch Dritte herbeigefihrt, so ist der Auszubildende
verpflichtet, die ihm gegenuber Dritten zustehenden Schadensersatzanspriche in Hoéhe
des Anspruchs auf Weiterzahlung der Ausbildungsvergitung an sein Unternehmen
abzutreten. Insoweit darf der Auszubildende Uber die Schadensersatzanspriche nicht
anderweitig verfugen.

Bei der Geltendmachung dieser Schadensersatzanspriiche muss der Auszubildende
das Unternehmen nach besten Kréaften unterstiitzen, ihm insbesondere Auskunft ertei-
len und Unterlagen zuganglich machen.

§6
Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung bei Freistellung,
bei Verhinderung oder Ausfall der Ausbildung

Den Auszubildenden ist die Ausbildungsvergitung fortzuzahlen,

1.

fur die Zeit der Freistellung zur Teilnahme am Berufsschulunterricht, an Prifungen und
an Ausbildungsmaflinahmen auferhalb der Ausbildungsstelle,



2.

b)

(1)
(2)

)
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bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn die Auszubildenden
sich fur die Berufsausbildung bereithalten, diese aber ausfallt,

aus einem anderen als dem in § 5 geregelten in ihrer Person liegenden Grund
unverschuldet verhindert werden, ihre Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhaltnis zu
erfullen,

bei Arbeitsbefreiung in entsprechender Anwendung der flir die Arbeitnehmer seines
Unternehmens geltenden Bestimmungen sowie des § 25 und § 28 NachwuchskrafteTV
AGV MOVE EVG.

§7

Jahrliche Zuwendung

Die Auszubildenden erhalten in jedem Kalenderjahr eine Zuwendung.

Die jahrliche Zuwendung betragt im

- ersten Ausbildungsjahr 1.019,56 EUR
- zweiten Ausbildungsjahr 1.088,68 EUR
- dritten Ausbildungsjahr 1.157,80 EUR
- vierten Ausbildungsjahr 1.226,92 EUR
Protokolinotiz:

Die Jéahrliche Zuwendung gemd&l3 vorstehender Tabelle wurde unter Ablésung
komplexerer Berechnungsregelungen dieses § 7 in der bis zum 31. Mérz 2025 geltenden
Fassung ermittelt. Die Festlegung erfolgte auf Basis von einhundert Prozent der
Ausbildungsvergiitung, die den Auszubildenden zugestanden hétte, wenn sie wéhrend
des ganzen Monats September 2023 Erholungsurlaub gehabt hétten.

Dabei ist jeweils das Ausbildungsjahr ma3geblich, in dem sich der Auszubildende im
Monat September befindet. Bei Ausbildungsbeginn nach dem 01. September ist das
erste Ausbildungsjahr mal3geblich.

Im Ubrigen gelten fiir die Berechnung und die Zahlung der jahrlichen Zuwendung die fiir
die Arbeitnehmer ihres Unternehmens jeweils geltenden Bestimmungen entsprechend.

§8

Vermogenswirksame Leistung

Auszubildende erhalten fir die Kalendermonate, fir die Ausbildungsvergutung gezahlt wird,
eine vermogenswirksame Leistung im Sinne des Vermobgensbildungsgesetzes in seiner
jeweils geltenden Fassung in sinngemaRer Anwendung der fir Arbeitnehmer ihres
Unternehmens jeweils geltenden Bestimmungen.

§9

unbesetzt
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§10
unbesetzt

§11
Erfolgsbeteiligung

Auszubildende erhalten eine Erfolgsbeteiligung in sinngemaler Anwendung der fir
Arbeitnehmer ihres Unternehmens jeweils geltenden Bestimmungen.

(1)

(2)

3)

§12
Ausbildungszeit / Erholungsurlaub / Freistellungen

Die regelmaRige Ausbildungszeit betragt 38 Stunden in der Woche. Im Ubrigen gelten -
unter Beachtung des JArbSchG - die Arbeitszeitbestimmungen, die flr die Arbeitnehmer
dieses FGr 1-TV AGV MOVE EVG in Verbindung mit dem BasisTV AGV MOVE EVG
gelten, sinngeman.

Ausfiihrungsbestimmung

Die einstiindige Ruhepause nach § 11 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 JArbSchG kann bei
Jugendlichen im Rahmen des § 21 a Abs. 1 Nr. 2 JArbSchG um bis zu 15 Minuten
gekiirzt werden.

Dem Auszubildenden ist wahrend der Ausbildungszeit Gelegenheit zum Fuhren des
Berichtsheftes (Ausbildungsnachweis) zu geben.

An Tagen an denen Auszubildende an einer theoretischen betrieblichen
Bildungsmaflinahme von mind. 270 Minuten (ohne Anrechnung von Pausen) teilnehmen,
durfen sie nicht zur praktischen Ausbildung herangezogen werden.
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Anhang Il
zum FGr 1-TV AGV MOVE EVG

Bestimmungen fiir Dual Studierende im Sinne von
§ 1 Buchst. ¢ NachwuchskrafteTV AGV MOVE EVG

§ 1

Geltungsbereich

Dieser Anhang gilt fir Dual Studierende im Sinne von § 1 Buchst. ¢ NachwuchskrafteTV AGV
MOVE EVG, die vom Geltungsbereich des FGr 1-TV AGV MOVE EVG erfasst sind.

§2
Rechte und Pflichten

Fir die Dual Studierenden gelten folgende Bestimmungen in der jeweils geltenden Fassung
sinngemalf:

a) BasisTVAGV MOVE EVG:  §6 Abs. 1: §§ 9 und 10, § 12 Abs. 5 und 6, §§ 15 bis 18,

24 bis 26
b) FGr1-TVAGV MOVE EVG:  § 49

c) TV Arbeit4.0 EVG: § 7 Abs. 10i.V.m. Anlage 3

§3

Studienvergiitung

(1) Dual Studierende erhalten eine monatliche Studienverguitung.

a) Die Studienvergitung betragt monatlich flr Dual Studierende in der Studienphase

bis ab ab
30. Juni 2025 01. Juli 2025 01. Juli 2026
- ersten Studienjahr 1.306,74 EUR 1.356,74 EUR 1.406,74 EUR
- zweiten Studienjahr 1.367,26 EUR 1.417,26 EUR 1.467,26 EUR
- dritten Studienjahr 1.397,51 EUR 1.447,51 EUR 1.497,51 EUR
- vierten Studienjahr 1.438,11 EUR 1.488,11 EUR 1.538,11 EUR

b)  Ausbildungsintegriert Dual Studierende (DSa), - bei denen in das duale Studium eine
duale Berufsausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) integriert ist -, erhalten
abweichend von Buchst. a fiir die Dauer der Berufsausbildung die Ausbildungsvergitung
gemal Anhang .



d)

(2)

3)

(4)

(1)
(2)

Praxisintegriert Dual Studierende (DSp) erhalten einen Studienbonus von 4.000,00
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EUR, der in drei Zahlungen zu Beginn des jeweiligen Studienjahres gezahlt wird.

Erhalten Dual Studierende Vollverpflegung und/oder Unterkunft auf Kosten des

Arbeitgebers, werden von der monatlichen Studienvergutung abgezogen:

bis ab ab
30. Juni 2025 01. Juli 2025 01. Juli 2026
flr Vollverpflegung 159,75 EUR 162,95 EUR 167,02 EUR
fir Unterkunft 55,16 EUR 56,26 EUR 57,67 EUR

Die Betrage in Buchst. a und d erhéhen sich um den gleichen Vomhundertsatz, um den
sich das Jahrestabellenentgelt der Entgeltgruppe 605 (Stufe 1) der Anlage 4 zum FGr 6-
TV AGV MOVE EVG bei allgemeinen linearen Entgelterhéhungen erhdht. Legen die
Tarifvertragsparteien die Erhéhung im Sinne von Satz 1 in Ausgestaltung eines
Festbetrags fest, legen sie zugleich den v.H.-Satz oder Betrag fest, um den sich die
Betrage in Buchst. a und d erhéhen.

Die tarifiche Dynamisierungsklausel nach Unterabs. 1 hat aufgrund der
Entgeltern6hungen in Festbetragen ab 01. Juli 2025 und ab 01. Juli 2026 keine
Anwendung gefunden. Ausgenommen hiervon war Buchst. d.

Hinsichtlich der Zahlung der Ausbildungs-/Studienvergitung und der Abzlge gelten die
fur Arbeitnehmer jeweils geltenden Bestimmungen entsprechend.

Besteht der Anspruch auf Ausbildungs-/Studienvergitung nicht fiir alle Tage eines
Kalendermonats, wird bei der Berechnung der Vergltung fir einzelne Tage der Monat
zu 30 Tagen gerechnet. Besteht fur einzelne Stunden kein Anspruch, wird fur jede nicht
geleistete Ausbildungsstunde die Ausbildungs-/Studienvergitung um den maf3geblichen
Stundensatz vermindert.

Dual Studierende, die wahrend der berufspraktischen Ausbildung am Lernort
"betrieblicher Arbeitsplatz” eingesetzt werden, erhalten bei Vorliegen der sonstigen
tarifvertraglichen Anspruchsvoraussetzungen die Zulagen nach §§ 12 bis 16, 19, 30 und
35, die fir Arbeitnenmer im FGr 1-TV AGV MOVE EVG vereinbart sind.

§4

Jahrliche Zuwendung fiir ausbildungsintegrierte Dual Studierende

DSa erhalten in jedem Kalenderjahr eine jahrliche Zuwendung.

Die jahrliche Zuwendung betragt im

- ersten Studienjahr 1.101,74 EUR
- zweiten Studienjahr 1.162,26 EUR
- dritten Studienjahr 1.192,51 EUR
- vierten Studienjahr 1.233,11 EUR

Protokolinotiz:



3)

(4)
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Die Jéhrliche Zuwendung gemd&l3 vorstehender Tabelle wurde unter Ablésung
komplexerer Berechnungsregelungen dieses § 4 in der bis zum 31. Méarz 2025 geltenden
Fassung ermittelt. Die Festlegung erfolgte auf Basis von einhundert Prozent der
Studienverglitung, die den DSa zugestanden hétte, wenn sie wéhrend des ganzen
Monats September 2023 Erholungsurlaub gehabt hétten.

Dabei ist jeweils das Studienjahr mal3geblich, in dem sich der DSa im Monat September
befindet. Bei Studienbeginn nach dem 01. September ist das erste Studienjahr
maligeblich.

Die Hoéhe der jahrlichen Zuwendung in der Zeit der Berufsausbildung nach dem BBIiG
richtet sich abweichend von Abs. 2 nach der jahrlichen Zuwendung fir Auszubildende
gemal Anhang |.

Wechselt der DSa seinen Status von der Berufsausbildung nach dem BBiG in die Stu-
dienphase, erhalt er eine anteilige jahrliche Zuwendung. Fur jeden vollen Kalendermonat
des Bestehens des Berufsausbildungsverhaltnisses erhalt er ein Zwoélftel der ihm zuletzt
zustehenden Ausbildungsvergutung als jahrliche Zuwendung; fur die weiteren Kalen-
dermonate wird die ihm zustehende Studienvergltung zu Grunde gelegt.

Im Ubrigen gelten fiir die Berechnung und die Zahlung der jahrlichen Zuwendung die fiir
die Arbeitnehmer ihres Unternehmens jeweils geltenden Bestimmungen entsprechend.

§5

unbesetzt

§6

Vermogenswirksame Leistung

Dual Studierende erhalten fur die Kalendermonate, fir die Studienvergutung gezahlt wird, eine
vermdgenswirksame Leistung im Sinne des Vermodgensbildungsgesetzes in seiner jeweils
geltenden Fassung in sinngemafler Anwendung der fur Arbeitnehmer ihres Unternehmens
jeweils geltenden Bestimmungen.

(1)

(2)

§7

unbesetzt

§8

Betriebliche Einsatzbestimmungen / Erholungsurlaub / Freistellungen

Die regelmaRige Einsatzzeit wahrend der betrieblichen Praxisphase der Dual
Studierenden betragt durchschnittlich 38 Stunden in der Woche.

Im Ubrigen richten sich wahrend der betrieblichen Praxisphase der Dual Studierenden
die anzuwendenden Bestimmungen, Erholungsurlaub und Freistellungen nach dem FGr
1-TV AGV MOVE EVG in Verbindung mit dem BasisTV AGV MOVE EVG.
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