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32, Tarifvertrag

zur Anderung der Tarifvertrige fiir die Arbeitnehmer und Auszu bildenden der DB AG
sowie verschiedener Unternehmen des DB Ko nzerns

(52. AnderungsTV)

Zwischen
dem Arbeilgeberverband der Makilitats- und Verkehrsdienstleister e .
(Agv Maove)
einerseits
und
der Tarilgemeinschaft TRANSNET/GDEA (TG)
andererseits
wird folgender Tarifvertrag geschlossen:
Priambel
Die Tarifvertragsparteien sind sich 2inig, dass die Unterstitzung und Férderung der Allers.
vorsarge der Mitarbeiter ein wichtiges Anliegen der Tarifpolitic ist. Sia werden deshalb im
Zusammenhang mit den kiinftigen Tarifabschliissen, insbesondere in Entgelirunden, dieses

tarifvertraglich umsetzen,

Mil den nachfolgend versinbarten Anderungen des MabelTV, des KonzernETV sowie dos
KEUTV gehen die Tar fvertragsparteien einen Schritt in diese Richtung,

Cer Agy MoVe verpfiichlet sich, im Rahmen der Entgeltrunds 2007 einen Tarifvertrag zur
Betricblichen Allsrsvorsorge abzuschiielen. Die heule geregelten Férdermodule werden
Bastandieile dieses Tarifvertrages.

§1
Allgemeines

Zu den Tarifvertragen fiir die Arbeitnahmer und Auszubildenden der DB AG sowie verschio-
dener Unternehmen des DB Konzemns werden die sich aus der Anlage 1 zu diesem Tarifver-
trag ergebenden Anderungen verainbart.



2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 01, Mai 2008 in Kraft,

Berlin/Frankfurt am Main, 11, April 2008

it B

Arbeilgeb Er'.'F-r!:lanu:f

der Mobilitéils- und

Varkehrsdienstlaister e, W,
{Agy Mova)

,f Tarngem&In schaft T?ﬁ{NSN:T.-'G DBA (TS
Varstand

.".-
P
-~
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Anlage zum
52. AnderungsTV

. Abschnitt |
Anderungen des Ko nzernentgeltUmwandiungsTv

Im Tilel des I*-:nnzemEntgertUm'.-.eandIungs'i"-.-“ wird ,th::nzemEntgellUmwar.dJungsW}“
geandert in (KEUTV)".

Im Inhaltsverzeichnis des KE LT wird

a}  nach .§ 4 Umwandelbare Entgelibestandizile” eingeflgt § 4a Bonus bei Brutio-
entgeltumwandiung ( Pensionsfonds)’,

b} .§ 9 Versorgungsleistungen® gedndert in ,§ 9 Versorgungsleistungen des Pensi-
onsfonds”,

¢l nach 8 11 Informationspflichten® eingeligt .§ 11a Revisionsklausel,

In § 3 KEUTY

a}  wird in Abs, 1 nach West)® eingefligt .pro Kalenderjahre,

b)  werden die Abs. 2 bis 4 durch die felgenden Abs. 2 bis 6 ersetzt:

{2} Soweit der Arbeitgeber arbeitgeberfinanzierte Beitrdge gem. § 3 Nr. 63

(3)

(4)

(o)

ESIG an den Versorgungstrager leistet, reduziert sich der Anspruch des
Arbeitnehmers auf Enlgeltumwandiung nach Abs. 1 um den Arbeilgeber-
Beitrag,

Der Hiéchstbelrag nach Abs. 1 wird zunsichst durch den Arbeitgeberbeitrag
ausgefilli.

Bal einer bereits hestehenden Eruttu-En1geltumwandlungsvereinbarung
gem. § 3 Nr. 63 ESIG reduziert sich somit der bereils vereinbarte Umwand-
lungsbetrag um den Ober den Hichsibetrag nach Abs. 1 hinausgehenden
Betrag,

a)  Im beiderseitigen freiwilligen Einvernehmen kinnen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer vereinbaren, dass der Arbeitnehmer einen (ber den
Hichstietrag nach Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 hinausgehenden
Betrag seiner kinfligen Entgeltanspriche umwanden kann. Dabei ist
der zusatzliche Fordemrahmen des § 3 Nr. 63 ESIG in Hahe von
1.800,00 EUR zu heachten,

B}  Buchst. a findet jedoch nur dann Anwendung, sofern nicht bereits
Beilrdge nach § 40 b EStG {alte Fassung) versizuert werdan,

Uber die Abs, 1 bis 3 hinaus kann der Arbsitnehmer im Rahmen der ge-
setzlichen Vorgaben von ssinem Mettoentgelt Beitrage fir dia Farderung
Qemsl §5§ 10a, 82 ESIG .V.m. § 1a Abs. 3 Betrave (Riester-Férderung)
urmwandealn.

Der fur ein Kalenderahr umzuwandelnde Betrag des Entgells muss min-
destens 1/160 der Bezugsgroie nach § 18 Abs, 1 SGEB |V erreichen,



{6) Die Einzalheiten der Enlgeltumwandlung wearden zwischen Arbeilgeber und
Arbeitnehmer auf der Grundlage dieses Ta rfvertrags schrifilich vereinhart

4. Der KEUTV wird nach § 4 wie folgt ergénzt:

5 da
Bonus bei Etruttc:entge]tumu.randlung Pensionsfonds

Der Arbeitnehmer, dessen Jahresentgelt im Varjahr unterhalb der Beitragsbemessungsgran-
Ze der gesetzlichen Rentenversicherung liegt, erhalt einen zusatzlichen 10 Ye-igen Bonus
bezogen auf den umgewandelten Betrag nach § 3 Abs. 1 in Form einer arbeitgeberfinanziar-
ten, nach § 3 Nr. 63 ESIG gefdrderten Leistung zur belrieblichen Allersvorsorge, es sei denn
das Jahresentgelt des laufenden Jahres fizgt am 01. Januar des laufenden Jahres voraus-
sichtlich aufgrund der tariflichen Eingruppierung sowie weiterer in Monalsbetrigen lfestgeleg-
ler Entgeltbestandteile oberhalb der jeweiligen EBeitragsbemessungsgrenze der gesatzlichen
Rentenversicherung. Der Bonus nach Satz 1 wird nur so lange gewahr, so lange dis Ent-
gellumwandlung sozialversicherungsrechtlich beitragsfrei maoaglich ist.”

5. In § 7 KEUTVY wird der selben ‘-."-:rrsclrgungseinrichiung vorhall® ersetzt durch _dem
selban Versargungstrager anbistet,

G, §8KEUTV erhall folgende Fassung:

&8
Durchfiihrungsweg

(1) Der Arbeitgeber bistet dem Arbeitnehmer als Durchfﬂhrungswng den Pensionsfonds
IDEVE Pensionsfonds-AG) for dis Curchfiihrung der Entgeltumwandiung im Rahmen
der betrieblichen Altersversorgung an. Dieser Durchfihrungsweg ermaglicht die Ent
gelturmwandlung in Form der Emttuen!gehumwandlung gem. & 3 Nr. 63 EStG (Eichel-
Forderung). Der Pensionsfonds erdilt dariber hinaus die Voraussetzungan fir eine
Férderung geman §§ 10, 82 ESte V.M. § 1a Abs, 3 BelrAVo (Riester-Farderung),

(2] Ob der einzelne Arbeitnehmer Anspruch auf die staatliche Farderung hat, ist - unab-
hangig ven der auf Basis diesos Tarifvertrans angebotenen betrieblichen Altersversor-
gung - insbesondere von den persénlichen Verhdltnissen des jeweiligen Arbeitnehmers
abhangig. Jeder Arbeitnehmer muss sich selbst infermieren, ob er eine stzatliche Far.
derung erhalten kann. Der Arbeitnehmer kann frai entscheiden, ob er die Férderung
nach §§ 10a, 82 f. ESG oder nach § 3 Nr. 63 ESIG in Anspruch nehmen will oder
nicht."

7. Die Uberschrift das & 9 KEUTY wird um _des Pensionsfonds” ergénzt.
8. Der KEUTV wird nach § 11 wie falgt erganzt:

g 11a
Revisionsklause|

(1) Dieser Tarifvertrag stelit bezcgen auf den arbeiigeberfinanzierten Beitrag zur betrishli-
chen Allersvorsorge auf die am 01, Januar 2008 gellenden steuer- bzw. sozialversiche-
rungsrechtlichen Beslimmungen ab,

Soliten sich die steuer- bzw. sozizhversicherungsrechilichen Bestimmungen gegeniiber
dem 01, Januar 2006 wesentlich andern, so sind die Tarifvertragsparteien verpflichtet,
jederzeit Verhandlungen ober die entsprechende Anpassung dieses Tarifvertrages zu



(<}

(1)

(2)

(3]

(4)

fihren mit dem Zial gine dem Verhiltnis der gesnderten Bedingungen entsprechande
Regelung zu vereinbaren,

Der Anspruch auf Gewabrung des Bonus nach diesem Tarifvertrag entfa, wenn dis
arbeitgeberfinanzierte und/oder arbeiinehmerfinanzierte betrighliche Altersvorsorge so-
Zialversicherungsrechtlich nicht mehr beltragsfrei ist,

Protokollinotiz:

Die Tarifvertragsparteion sind sich bewusst, das nach dom Sland der sfever und sozi-
alversicherungsrechiichen Bestimmungen vom 01, Januar 2006, dass die arbeitnoh-
merfinanzisrie belrishiiche Allersvorsorge ab dem 07, Januar 2008 sozialversiche-
rungsrechtiich nicht mehr beitragsivei ist,

Die Anlage zum KEUTV erhilt die Fassung gemaft dem Anhang zu dieser Anlages
Zum 32, AnderungsTV.

B Abschnitt |
Anderungen des KonzernETV

Im Inhaltsverzeichnis des KonzemETV wird nach -5 6 Vermogenswirksame Leistung”
eingefiigh § 6a Leistung zur betrishlichen Allersvorsorge”.

Der KanzernETV wird nach § 6 wie folgt ergénzt:

L4 Ga
Leistung zur betrieblichen Altersvorserge

al  Wandelt der Arbeitnehmer kalendermonatiich mindestens 30,00 EUR ader in
ginem Kalenderjahr mindestens 360,00 EUR einmalig seines kinftigen Bruito-
entgellanspruchs nach dem KEUTV (ber den Durchilhrungsweg Pensicnsfonds
um, hat der Arbellnehmer Anspruch suf eine arbeilgeberfiinanzierte, nach g3
Mr. 63 ESIG gefordarte Leistung zur betrisblichen Allersvorsorge in Hahe von
20,00 EUR fir jeden Kalendermonat, fur den er goselziich oder tariflich Anspruch
auf Arbeitzentgelt (bzw, bezahlte Fraistellung, Urlaubsenigelt) hat, sofern ar fir
das jeweilige Kalenderjahr oder for digsen Kalendermaonat Entgelt nach Satz 1
umwandelt.

b)  Der Anspruch auf die arbeitgeberfinanziene Leistung zur betrieblichen Altersvor-
sorge nach Buchst. a entstehl erstmals mit Beginn des Monats, der dem Menat
folgt, in dem die Probezeit beendal wurds,

Das Unternehmen fohrt die arbeitgeberfinanzierte nach § 3 Nr. 63 ESta gefirderte
Leistung zur belrieblichen Altersvorsorge am 25. des laufenden Monats zugunsten des
Arbeitnshmers an die DEVE Pension sfonds-AG als Versorgung stréger ab,

Hat der Arbeitnehmer einsn Anspruch nach § 6 geltend gemacht, besteht kein An-
SEruch auf eine arbeitgeberfinanzierte Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge nach
Abs. 1 Buchst, a.

Die Revisionsklausel nach § 11a KEUTV findet sinngemarn Anwsndung.”

In § 7 KonzernETV wird in Abs. 1 Buchsl. b nach - Vemigenswirksame Leistung®
-~ Leistung zur betrieblichen Allersvorsarge,” erganzt,



ul2)

J{2)

. Abschnitt Il
Anderungen des ZVersTV

§ 6 Abs. 2 ZVersTV erhéll folgende Fassung:

Anrechenbare Beschaftigungsmonsate nach Ahs. 1, in denen der Arbeitnehmer teilzeit-
beschafligh war, flizlten in die Berechnung zu dem Prozentsatz €in, der dem Verhillnis
der vereinbarten Teilzeit zur Referenzarbeilszeit im jewailigen Beschiftigungsmanat
entspricht. Hierbsi bleiben Arbeitszeitabsenkungen aufgrund kolleklivrechilicher Ver-
einbarungen zum Zweck der Beschaftiqungssich erung auler Betracht,

Protokolinotiz:

Referenzarbeitszeit im Sinne disses Tanifvertrags st die das jeweilige Tabellznentogelt
besiimmeande Grife,

§ 8 Abs. 2 ZVersTV erhilt folgende Fassung:

Als Urlaubsentgelt i. S. d. Abs. 1 gilt das Urlaubsentgelt, das der Arbeilnehmer nach
den fir ihn jeweils geltenden tanifvertraglichen Bestimmungen erhalten hatte, wenn ef
einen vollen Kalendermonat Erholungsurlaub genommen hatte.

Zur Bemessung wird stels das Urlaubsentgell zu Grunde gelagt, das dem eines Arbeit-
nehmers mit Relerenzarbeilszeit en Ispricht,

Pratokofinotiz:

Referenzarbeitszeit im Sinne dieses Tanfverirags ist die das jeweilige Tabellenentgolt
bestimmende Grite (z B. § 2 Abs. 3 KonzermETV),

Grundlage fir die Bestimmung des persanlichen Urlaubsenigelts des Arbeilnehmers
sind jeweils die Verhaltnisse in dem Kalendermonat des Ausscheidens bzw. in dem
diesem Kalendermenat entsprechenden Kalendermonat im ersten und im zweilen Vaor-
jahr.

Grundlage flir die Bestimmung des durchschnilllichen Urlaubsentgelts aller Arbeitneh-
mer, fur die dieser Tarifvertrag zur Anwendung kommt, sind Jeweils die Verhaitnisse im
Kalendermanat Januar.

Ausfilhrungstasimmungen

1. Dag durchsohnittiche Urfaulisentgalt aller Arbeitnehmer wird suf Bazis dor Referenzar-
baifszeit berechnet,

2 Das durchschniiliche Uravhsentqelt wird jahnict im Maonat Marz varéffentichi

Frotokallnaotiz:

Zur Bestimmung des durchschmittichen Urlaubsentgelis siimmen die Tarifveriragspar-
feien jahrich im Dezember - erstimals im Dezember 2002 fiir das Kalendetgahr 2003 -
die Unternehmen des DB Konzems, fiir deren Arbeitnehmer dieser Tarfvertrag zur
Anwvendung kommi, ab*
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(2}
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B Abschnitt 1l
Anderungen des MTV Azubi

Im Inhaltsverzeichnis des MTV Azubi wird

al .5 10 Vermégenswirksame Leistungen® geandert in § 10 Vermogenswirksame
Leistung®,

By nach .§ 10 Vermégenswirksame Leistung” eingefiat & 10a Leistung zur betriak-
lichen Altersvorsorgs”,

Der MTW Azubi wird nach § 10 wie folgt ergénzt:

§10a
Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge

Wandelt der Auszubildende kalendermonatich mindestens 30,00 EUR oder in einem
Kalenderdahr mindestens 360,00 EUR einmalig seines kinfigen Bruttoenigeltan-
spruchs nach dem KEUTV dber den Durchithrungsweg Pensicnsfonds um, hat der
Auszubildende Anspruch auf eine arbeitgeberfinanzierte, nach & 3 Mr. 63 ESLG gefor-
derte Leistung zur betrieblichen Allersversorge in Hishe von 20,00 EUR fir jeden Ka-
lendermanat, fiir den er gesetzlich oder tariflich Anspruch auf Arbsitsentgelt (bzw. be-
zahlte Freislellung, Urlaubsentgell) hat, sofern er fir das jeweilige Kalenderjahr oder
fir diesen Kalendermaonat Entgelt nach Satz 1 umwandelt,

Die DB AG fluhrt die arbeitgeberdinanzierte nach § 3 Nr. 83 ESIG geftrderte Leistung
zur betrieblichen Allersvorsorge am 25, des |aufenden Manats zugunsten des Arbeil-
nehmers an die DEVK Pensionsfonds-AG als Versorgungsiriger ab.

Hat der Auszubildende einen Anspruch nach § 10 geltend gemacht, besteht kein An-
spruch auf eine arbeilgeberfinanzierte Leistung zur betrieblichen Allsrsvorsorge nach
Abs, 1,

Die Revizionsklausel nach § 11a KEUTV findet sinngemal Anwendung.”



Anhang zur Anlage
zum 52, AnderungsTV
Dig Ardage zum KEUTY erhdis Inlgende Fassung

Anlage
zum KEUTY
F Vorstandsressont DB Honzem Untamehmen gem:if § 2 KEUTV
Ffunzernlnitung |
Dautsehe Bahn AG
DE Sastronomin GmbH
|DB GesundheilsServion GmbH
08 JobService GrkH
DE Services Immabilien SmbH
|_ DB Zaitarhei GmhM
Infrastrukier und Dienstlelsiungen | _|

|0B Dianstlsistengen GmbH

LA Fahrreuginstandhaltung GrabH
DE Sarvigas Technischa Diensla GmbH
DB Services Nord GmbH

L8 Zervices Mordast GmbH

DB Servicas Siid GmbH

DE Sarvices Sihdost GrmbH

D8 Senices Sidwest GmbH

D8 Services Wesl GmbH

DE Systams GmbH

DB Telermadik Gmb

DB Energie GmhbH

DB Metz 4G

DE Bahnban GmsH

DB RagalMNelz Infrasirukiur GrrsH

Deutsche Behn Glaishau GmbH

Deulsche Glyfs- und Tiefsaw SmsH

Ibb Ingeniauar-, Brickan- und Tiefbau GmaH

DB ProjakiBaw GmbH
DE-Conzulf Dewtsshe Eisentatn-Consulling GrgH

D8 Station&Service AG

Parsonenverkehr

DB Fermverkehr A5G
DB AutoZug GmbH

DB Regin AG

0B RegioMeatz Verkehrs GmbH

DB Regin NRW GmbH

|DE ZuBus Regionabarkehr Alb-Bodensea GraH [{RAE}

Fegionaliiahn Schieswin-Halstein SmaH
LUBH Ussdomer Baderbaha GmaH

DB Stadtverkehr GmbH

£-Bahn Berlin GmaH

S-Bahn Harmburg GmbH

ERM Busvarkehs Rhein-Nackar GmbH

W7 Busverkahr Osbwesifalen GraH
EVR Bugverkehr Rhainland GmbH




Vorstandsressort OB Konzem

Unternehmee gemdl § 2 KEUTY

- ach Persenenverkehs

Omnbusvarkehr Franken GmeH {O'F)

DRM Omnibusvarkehs Rhein-Ma he GmhH

RED Regionalbus Oslbavern GmbH

Regional Bus Stukinan GmaH RES

|Reqinnalvarkehr Allgdy GrmbH {RMAY

Fegisnalverkahr Kurhessen GmbH (RKH)

Regionalverkahr Oberbaven GmoH

RMY Rhain-Mozel Varkehragesalizeha ft mbr

[RSW Regionalbus Saar-\Weasipfalz GmbH

RS Renionslbusverkehs S0dwest GmbH

483G SiehadenBus GmbH

Verkehrsgesellschafl mbhH Unlermain - L

WE Wasialen Bus GrrebH

Waszer-Ems Busverkahr GreH {WEE)]

DB Vertrigh GmbH

DE Dialog Telelonservice GmbH

Transport und Logistik

Stinnes &G

[Rzillan Dautschland &G

Unternchmen auferhall DB Konzern

Renionalts E,rau-'!ﬂ['J".r.lEiEI_En'hH -RBEH-




Anlage und Anhang zum 52. Ande rungsTV vom 11, April 2006

Cie vorstehende Anlage und der vorstehende Anhang sind als Tarfregelungen Bestandteil des
52 AnderungsTv,

Anlage

Anderungen von Tarifvartrénen fir die Arbeitnehmer und Auszubildenden der DB AG sowle
unternehmenszibergreifander Tarifvertrige

Anhang

Meufassung der Anlage zum Konzern EntgeltUnmwandlungsTv

Berlin/Frankfurt am Main, 11. April 2006

e ::".

ALY

TIGDRA (TG)

Arbeitgeberverband - Tanifgemeinschat TRANSH
der Mehiliiats- und £ Warsiand
Varkehrediensticister e, V. '
(Aov Mole)



