|Ta|‘l’rrm Nr, LEL "?/{?f

f'w-:ﬂun f HLL-

Branchentarifvertrag
fir den
Schienenpersonennahverkehr
in
Deutschland

(BranchenTV SPNV)

zwischen dem

Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband
der Mobilitats- und Verkehrsdienstleister e.V.
(Agv MoVe}

und der

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
(EVG)



inhaltsverzeichnis

Abschnitt |
§1 Gellungsbereich

Abschnitt Il; Arbeitszeit

§2 Regelmalige Arbeitszeit
£3  Offnungsklauseln

§4 Zulagen

§5 Erholungsurlaub

Abschnitt Ill: Entgelt
£6 Eingruppierung
§7  Tabellenentgeit

Abschnitt IV: Allgemeine Regeln fir das Arbeitsverhaltnis
&8 Betriebs- und Branchenzugehénghkeit

& 9 bis § 13 unbesetzt

§ 14 Wechsel des Leistungserbringers

£ 15 unbesetzt

Abschnitt V: Schlussbestimmungen
§ 16 Laufzeit und Kindigung

Anlagen

1 - unbesetzt

2 - Entgellgruppenverzeichnis
3 - Entgelttabelle



.

Abschnitt |

§1
Geltungsberaich
(1) Dieser Tarifvertrag gilt

a} raumlich flr das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland,

b) fachlich fur Unternehmen, die Leistungen im Schienenpersonennahverkehr (SPNV)
erbringen,

Protokolinotiz

Der fachiiche Gellungsberoich erfass! nur Untemehmen, die gufgrund van Verrigen mit dffenti-
ehen Beslellem Leistungen im SPNV tatsdchiich durchidhren und nicht Untermehman, die als Kon-
zemholding Befelligungen an solchen Untemefhmen hallen, ohne selbst solcho Loistungen zu
erfiringen.

Ausgenommen vom Geltungsbereich sind eigenwirtschalliich finanzierte touristische Persononver-
kehre.

c) betrieblich flr Betriebe, Betriebsteile oder ausschreibungskongruent begrenzte Be-
tricbsteile, unabhangig von threm betriebsverfassungsrechtlichem Status, die einen oder
mehrere Verkehre im SPNV auf der Grundlage von Vertrdgen mit 6ffentiichen Bestellern
durchfUhren. Voraussetzung ist, dass der Verkehr aufgrund eines Vergabe- oder Aus-
schreibungsverfahrens (umfasst auch Direktvergaben) zustande kommt, fir den die Be-
werbung nach dem 30. April 2011 2u erfolgen hat.

Dies gilt sinngemal auch fir touristische Personanverkehre, die iber Regionalisierungs-
mittel finanzient oder mitfinanziert werden, bei Anpassung der entsprechenden Verkehrs-
vertrage.

Frotokollnotiz

lst die Zuordnung der mit der Durchfihrung eines Verkehrsverirags befassten Arbednehmer
nicht durch einen Betieb oder Betriebsiell i5.d. BetrVG definiert, so bezieht sich der Gel-
tungsbereich auf diefenigen beim feweiligen Arbeitgeber im Arbedsverhaltnis stehenden Ar-
beidnehmer, die bei der Abgabe dos Angebols bestimmit und nach Zuschlagserleilung gegen-
Gber dern Befriebsrat als Beleiligle einer auf die konkrete Ausschreibung bezogenen Teleinhed
bazeichne! worden sind. Besteht kein Betniebsral, hat die Berefchnung gegeniiber dor EVG zu
erfolgen. Spatere Anderungen dieser Zuordnung sind im fusammentang mit personelien Ein-
zelmalnahmen zuldssiy, die § 99 BeirVG unleriegen.

Protokofinotiz

Van Buchst. ¢} werden nicht erfasst von Besteliemn einseitiy ohne Bewerbung veraniasste Ver-
langerungen innerhalb bestehender Rahmenbedingungen fir einen Verddngerungszeitraum
von bis zu drei Jahren.

d) persanlich fir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (im Feolgenden Arbeitnehmer
genannt) der Betriebe bzw. betrieblichen Einheiten nach Buchst. c), die in der Anlage 2

erfasst sind.

Frotokollnotiz:

Es wird klargestell, dass dieser Tanfvertrag nicht fir LokemativiGhrer im Sinnc des personi-
chen Geltungsbereichs {(Anfage 2 zu § 1 Abs. 1 Buchst. ¢ des Tarifverirags fir Lokomotiviih-
rer vant Schignenverkehrsunternehmen des Agv MoVe (LITV) gitt, auch wenn sie nach der Be-
schreibung In Anlage 2, Spalfe B eingruppier] sein kénnien.



(3) Dieser Tarifverirag gilt nicht fir

- leitende Angeslellie i Sv,. § 5 Abs, 3 BelrV,

- kurziristig geringfilgig Beschaftigte nach § 8 Abs. 1 SGB IV,
- Auszubildende, Trainees,

- Praktikanten.

Abschnitt
Arbeitszeit

g2
RegelmiBige Arbeitszeit

{1} Die durchschnittliche regelmaBige Arbeitszeil des vollzeitbeschéaftigten Arbeitnehmers
betrégt 40 Stunden wachentlich (2088 Stunden/Jahr). Die Arbeitszeit darf nur auf maximai
fiinf Tage im Durchschnitt der Woche verteill werden, Das Entgelt nach Anlage 3 bezieht
sich aufl eine Referenzarbeitszeit von 40 StundenMWoche. Bei abweichender Arbeitszeit ist
das Entgelt gemal Anlage 3 entsprechend anzupassen,

{2} Durch Haustarifvertrag oder Betriebsversinbarung kann ein abweichender Ausgleichs-
zeitraum fir die Arbeitszeit gemal Abs. 1 vereinbart werden. Ein Ausgleichszeitraum von
mehr als zwidlf Monaten ist nicht zuldssig,

(3) Wird die wichentliche Arbeitszeit bzw. die Arbeilszeit in abweichenden Ausgleichszeit-
rdumen angeordnet Uberschritten, gelten die Zeiten der Uberschreitung als Uberzeit. Die
Uberzeit wird je Stunde (Uberstunden) mit einer Zulage vergiitet, die mindestens 25 Pro-
zent eines glltigen Stundensatzes in der jeweiligen Tatigkeil belragt; durch Haustarifver-
rag kann davon abgewichen werden,

(4) Auf die durchschnittliche regelmatige Arbeitszeit nach Abs. 1 sind alle Zedten innerhalb
einer Schicht, mit Ausnahme der Zeiten for die gesetzlichen Ruhepausen, zu 100 Prozent

anzurechnen,

{5) Eine Schicht ist die Zeit zwischen zwei Ruhezeiten. Jede Schicht endet fur den Arbeit-
nehmer am Ort des Schichtbeginns,

g3
Offnungsklauseln

{1) Die tagliche Arbeitszeit des Arbeitnehmers darf grundséatziich zehn Stunden nicht (ber-
schreilen. Sie darf nur verlingert werden, wenn in die Arbeitszeit regelméBig und in erheb-
lichem Umfang Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst fallt (§ 7 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a
ArbZG, §7 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. b; § 11 Abs, 2 ArbZG)

(2) An Sonn- und Feiertagen darf im vollkentinuierlichen Schichtbetrieb die Arbeitszeil auf
bis zu zwolf Stunden verldngert werden, wenn dadurch zusétzliche freie Schichten an
Sonn- und Feiertagen erreicht werden (§ 12 Satz 1 Nr. 4 ArbZG).
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(3} Die ununterbrochene Ruhezeit zwischen zwei Schichten kann neun Stunden betragen,
wenn die Art der Arbeit dies erfordert und die Klirzung der Ruhezeit spatestens mit der
Ubernachsten Ruhezeit ausgeglichen wird. Ruhezeiten von weniger als zehn Stunden
Dauver dirfen hochstens zweimal hintereinander geplant werden.

(4) Wird die Arbeitszeit auf einen Ausgleichszeitraum von mehr als 24 Wochen fesigeleqt,
sind gemal § 7 Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 4 ArbZG die gesetzlichen Ausgleichsfristen zur Ar-
beits- und Ruhezeit auf das Kalenderjahr ausgeweitet.

(5} Im Ubrigen kiénnen Abweichungen von den Bestimmungen Gber die Anrechnung von
Arbeitszeitatbestanden auf die durchschnittliche regelmaBige Arbeitszeit nur im Rahmen
einer tariflichen Regelung erfolgen, die auf der Grundlage eines im Zeitpunkt des Ab-
schlusses dieses Tarifvertrages bereits bestehenden Tarifvertrages von den Tarifvertrags-
parteien gebilligl oder geschlossen wird.

§4

Zulagen

(1) Der Arbeitnehmer, der seine Tatigkeiten im Zug ausibt, erhalt fir jede geleistete
Schicht mit Zugfahrt eine Zulage (Fahrentschadigung) in Héhe von 6,65 Euro.

{2) Nachtarbeit 1st die in der Zeit von 22.00 Uhr bis 6.00 Uhr geleistete oder angorechnete
Arbeitszeit. Fir jede angefangene Stunde in diesem Zeitraum erhilt der Arbeitnehmer ei-
ne Zulage in Hohe von 2 80 Euro.

(3} Sonntagsarbeit ist die an Sonntagen geleistete oder angerechnete Arbeitszeil. Fir jede
angefangense Stunde an Sonntagen erhalt der Arbeitnehmer eine Zulage in Héhe von 4,00

Euro,

{4) Feiertagsarbeit ist die an den fir das jeweilige Bundesland geltenden gesetzlichen Fei-
ertagen geleistete oder angerechnete Arbeitszeit. Ostersonntag und Pfingstsonntag gelten
als gesetzliche Feiertage in diesem Sinne. Fir jede angefangene Stunde an Feiertagen
erhalt der Arbeitnehmer eine Zulage in Héhe von 7,00 Euro

(2} Beim Zusammentreffen von Sonn- und Feiertagszulage wird nur die Feiertagszulage
bezahilt.

(6) In Haustarifvertragen kénnen Zulagenbetrage bzw. die Zulagensystematik abweichend
verainbart werden.

G5
Erholungsurlaub

(1) Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf 20 Tage geselzlichen Mindesterholungsurlaub im
Urlaubsjahr. Zusatzlich hat der Arbeitnehmer nach Erfiillung des gesetzlichen Mindester-
holungsurlaubs in jedem Urlaubsjahr Anspruch auf weitere sechs Tage Erholungsurlaub,
auf sieben Tage Erholungsuriaub bei einer Betriebszugehdarigkeit ab sechs Jahren und auf
acht Tage Erholungsurlaub bei einer Betriebszugehérigket ab elf Jahren.
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(2) Der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr genommen werden. Eine Uber-
tragung des Erholungsurlaubs nach Abs. 1 S, 2 auf das néchste Kalenderjahr ist nur statt-
haft, wenn dringende Grinde dies rechtfertigen. Im Falle der Ubertragung muss dieser
Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten des folgenden Kalenderjahres beantragt, ge-
wahrt und genommen werden, ansonsten verfallt er.

(3) Hat ein Arbeitnehmer nicht wihrend des gesamlen Jahres Anspruch auf Arbeitsentgelt,
so vermindert sich der Anspruch auf Erholungsurlaub jeweils um 1/12 fir jeden Kalender-
monat chne Anspruch auf Arbeitsentgelt. Bei Eintritt wihrend des laufenden Kalendermo-
nals steht dem Arbeitnebmer der. auf diesen Kalendermonat entfallende Uraubsanspruch
nur zu, soweit der Eintritt in der ersten Kalendermonatshilfie erfolgt.

(4) Erholungsurlaubstage gemal Abs. 1 sind die Werktage von Montag bis Freitag in der
Urlaubsspanne nach Abs. 6. Fur jeden angerechneten Erholungsurlaubstag sind, unab-
hangig von der urspriinglichen Arbeitszeitplanung, ein durchschnittlicher Arbeitszeitwert
nach § 2 Abs, 1 auf die regelmatige Arbeitszeit anzurechnen, § 2 Abs. 1 5. 4 gilt sinnge-

mal.

(5) Der Arbeitnehmer muss seinen Urlaubswunsch rechtzeitig und méglichst zusammen-
hingend beantragen. Der Arbeilgeber ist verpflichtet, den Antrag kurzfristig zu beschei-

den.

(6) Der Arbeitnehmer beantragt seine Urlaubswiinsche in Form einer Udaubsspanne, d. h.
dass er alle Kalendertage. die er wegen Urlaubs voll von der Arbeit freigestelll werden will
mit genauem Datum des Anfangs- und des Endlags beantragl. Wird dieser Antrag ge-
nehmigt, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Freistellung Uber die gesamte Zeitspanne der
beantragten Kalendertage.

(7) Wird der Arbeitnehmer wihrend des Erholungsurlaubs arbeitsunfahig krank und weist
er dies durch ein &rztliches Attest nach, so gilt der Erholungsurlaub als unterbrochen, darf
jedoch nicht ohne Zustimmung des Arbeitgebers Uber das geplante Ende des genehmig-
ten Erholungsuraubs hinaus verlangert werden,

(8) Das Urlaubsentgelt wird entsprechend den Bestimmungen des § 11 BUMAG emittelt. In
Haustarifvertirigen kdnnen davon abweichende Bestimmungen vereinbart werden.

Abschnitt llI
Entgelt

§6
Eingruppierung

(1} Die Eingruppierung des Arbeitnehmers in eine Entgeltgruppe richtet sich nach der von
thm {atséchlich ausgeiiblen Tatligkeit. Sie richtet sich nicht nach einer nur voribergehend
abertragenen Tatigkeit oder seiner Berufsbezeichnung,

(2) Die Entgeltgruppe bestimmt sich nach dem Entgeligruppenverzeichnis gemal Anlage
2 zu diesem Tarifvertrag.
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{3) Gruppenleiter oder vergleichbare betriebliche Flihrungskrafte, deren Tatigkeit nichi als
Beispiel in Anlage 2 beschrieben ist, sind eine Entgeligruppe hiher ginzugruppieren, als
die Entgeltgruppe, in die die ihnen unterstellen Arbeitnehmer eingruppiert sind.

(4) Ubt der Arbeitnehmer auf Anardnung eine htherwertige Tatigkeit latsichlich aus, de-
ren Eingruppierung nicht seiner Eingruppierung entspricht, hat er Anspruch auf einen ent-
sprechenden Entgellausgleich pro geleisteter Schicht.

57
Tabellenentgelt

(1) Der Arbeitnehmer, der seine Tatigkeit im Umfang der Referenzarbeitszeit geman g2
Abs. 1 auslibt, hat Anspruch auf ein Monatstabelienentgelt in der durch Anlage 3 zu die-
sem Tarifverirag bestimmten Hihe.

{2) Die individuelle tarifvertragliche Entgeltstufung ergibt sich aus den anerkannten Bran-
chenzugehdrigkeitszeiten gemél § 8.

(3) Das in Anlage 3 ausgewiesene Jahresgrundentgelt kann durch Haustarifverirag oder
Betriebsvercinbarung anders verteilt werden, soweit dadurch nicht mehr als 8 Prozent des
Jahresbetrages und nicht mehr als 14 Teilbetrdge bezahlt werden.

(4) Die Auszahlung der Betrdge nach Abs. 1 erfolgt spatestens an jedem Monatsletzien.

Abschnitt IV
Allgemeine Regein fiir das Arbeitsverhdltnis

§9bis§13und §15
unbesntrt

Protokallnotiz
Ansteile der im BranchenTV SPNV — GE in den § 9 bis § 13 sowie § 15 bestehenden Rege-
fungren sind die fir die DB Regio AG anzuwendenden Bestimmungen malgebend,

§8
Betriebs- und Branchenzugehdrigkeit

(1) Betriebszugehdrigkeit ist die Zeit, die der Arbeitnehmer in einem ununterbrochenen
Arbeitsverhahtnis bei dem Arbeitgeber stehl. Zur Betriebszugehorigkeit z&hlen auch die
Zeilen, die aufgrund gesetzlicher, tariflicher oder betrieblicher Bestimmungen auf die Be-
triebszugehdrigkeit anzurechnen sind, auch wenn keine Titigkeit ausgeibt wurde, das
Arbeilsverhiltnis geruht oder nicht bestanden hat.

(2) Die Branchenzugehtrigkeit umfasst die Zeiten, die der Arbeitnehmer mit einer ein-
schligigen Beschafligung im Arbeitsverhilinis sowie bei dem unmittelbar vorhergehenden,
an diesen Tarifvertrag gebundenen Arbeitgeber zuriickgelegt hat.
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(2} Bei Berechnung der fir die Einstufung nach § 7 Abs. 2 malgebenden Branchenzuge-
hangkeit werden Zeiten beim vorhergehenden Arbeilgeber nur angerechnet, wenn zwi-
schen der Beendigung des friheren Arbeitsverhiitnisses und der Aufnahme der Tatigkeit
beim Arbeitgeber nicht mehr als ein Monat liegl. Die beim unmittelbar vorhergehenden
Arbeitgeber zurlickgelegte Branchenzugehbrigkeit wird im Falle eines Wechsels nach § 14
vollund in anderen Fallen zu einem Drittel angerechnet.

Protokollnotiz

Ler Arbeifnehmer hat die Daver der Ausiibung einer einschldgigen Beschéftigung glaubhaft
zu machen. Er hat gegen seinen Arbeitgeber Anspruch aul eine entsprechende, auf sein
Verangen auszustellende Bescheinigung.

§14
Wechsel des Leistungserbringers

Verliert ein Unternehmen den Auftrag zur Erbringung von Verkehrsleistungen im SPNV,
die ein anderes Unternehmen Gbernimmt und hat die zustindige Beh&rde von ihrer An-
ordnungsbefugnis gem. Art. 4 Abs. § S 1 VO (EG) 1370/2007 keinen Gebrauch gemacht
und liegen auch die Voraussetzungen des § 613 a BGB nicht vor, so verpflichten sich die
beiden Unternehmen, soweit sie beide diesem Tanfverrag unterliegen, hinsichtlich einer
Weiterbeschaftigung ven interessierien Arbeitnehmem beim nachfolgenden Leistungserb-
nnger im Rahmen ihrer betrieblichen Méglichkeiten kooperativ zusammenzuwirken.

Abschnitt V
Schiussbestimmungen

§16
Laufzeit und Kiindigung

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Februar 2011 in Kraft,

{2} Der Tanfvertrag kann mit einer Frist van sechs Manaten zum Ende eines Kalenderjah-
res schnfilich gekiindigl werden, erstmals zum 31. Dezember 2015.

(3) Abweichend von Abs. 2 kann die Anlage 3 dieses Tarifvertrages mit einer Frist von drei
Maonaten zum Ende eines Kalendemmonats schrifilich gekiindigt werden, erstmals zum 31.

Januar 2013.

{4) Sollten einzelne Bestimmungen dieses Tarifvertrages ganz oder teilweise nicht wirk-
sam sein oder werden, soll hierdurch die Giltigkeit der Gbrigen Bestimmungen nichi be-
rihrt werden.

Die Tanfvertragsparteien sind zu Verhandlungen verpflichtet, sofern sich im Zusammen-
hang mit der Einfihrung des Tarifverirages nicht vorhersehbare Schwierigkeiten ergeben,
die Anderungen nahelegen. Dies gilt ebenso, wenn spéiter wesentliche Anderungen der
wirtschaftlichen oder rechllichen Rahmenbedingungen des SPNV-Marktes mit Auswirkun-
gen auf die hier geregelien Bedingungen wirksam werden sollten.
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{2) Die Parteien wirken gemeinsam aul die Aufgabentrager ein, dass der BranchenTV
SPNV (gemeint sind damit BranchenTV SPNV G6& und BranchenTV SPNV Agv MoVe) in
Umsetzung der VO (EG) 1370/2007 zur verbindlichen Voraussetzung fiir alle Vergabever-
fahren im SPNV gemacht wird.

Berlin, den 14. Februar 2011

7 vaﬁu Speguns

Arbeitgeber- und Winschaftsverband
der Mobilitits- und Verkehrs-
dienstleister e V. (Agv MoVe)

m Mﬁw@

zisenbahn- und J&rkehrsge rkschaft
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unbasatzt

Anlage 1

Anlage 2

C ' 1

Entgelt-

Bi:schmihung

Beispiele

| !!—!_FP“

Arbeitnehmer, die mit Tatigkeilen betraut sind, die
keine Berufserahrung und lediglich eine Einwei
sung von bis zu vier Wechen erfordem

Hiffskrafie
Renigungskrafie

Arbeitnehmer, die ein abgegrenztes Sachgebie!
bearbeiten, zu dessen Ausiibung eine mehr als
vierwichige Anlemzeit erforderich ist.

Ii'i]ﬁdéﬁﬁu'euer.fzughnglmler ohre
betriebliche Aufgaben, Arbeitnehmer
mit einfachen Verwaltungsaufgaben

Arbeitnehmer, die ein abgegrenztes Sachgebiet
bearbeiten, zu dessen Ausibung eine zweijghrige
Berufsaushildung erforderlich ist

Zugbetroeuer chne betriebliche Aufga-
ben

Arbeitnehmer, die ihr Sachgebiet selbsténdig bear-
beiton, zu dessen Austiburg regelmatip elne abge-
schiossene berufsqualifizierende Fachaushildung
oder eine pwagdhrige Berufsausbildung im Sinne
des Berufsbiidungsgesetzes erforderlich ist

| Zugbetrever mit befrieblichen Aufga-
\ ben, Facharbeiter |, Sachbearbeiter |,

Arbadnehmer, die ein umfangreiches Sachgebie
selbstandig bearbeiten, wozu regelmalig eine min-

| destens dreijahrige Berufsausbildung im Sinne des
| Berufsbildungsgeselzes oder eine spezielle Fach-

aushildung erforderdich ist,

Facharbeiter Il, Sachbearbeiter II, 5

Arbeitnehmer, die ein umfangreiches und schwieri-

ges Sachgebiet selbstandig bearbeiten, das die
Anforderungen von der EG & deautlich Ubersteigt,
z.B. durch die Wahrnehmung von speziellen Ubes-
wachungs- und Kaontrollaufgaben oder die Aus-
bbung besonders veranbwortungsvoller Tatigkeiben,
wazu regelmalig neben einer abgeschlossenen

. Berufsausbildung weitare Zusatrqualifikationen

erfarderlich sind,

Arbeitnehmer, die ein umfangreiches und schwien-
ges Sachgebiet selbstdndig bearbeiten, das die
Anforderungen von der EG & deutlich Gbherstelgt,
z.B. durch die Wahmehmung von Fiahrungsaufga-
ben- oder herausgehobenen Kontrall- ader Pla-
nungsaufgaben oder die Auslibung besonders ver-
antwortungswvaller Tatigkeiten, wozu regelmarti
neben einer abgeschiossenen Berufsausbildung
weilere Zusatzqualifikationen erforderdich sind.

Facharbeiter Ill, Sachbearbeiter 1l
Arbeilnehmear in der Disposition und
Einsatzplanung baw. Leistellen|,

| Arbeitnehmer in der Dispasition und
Einsatzplanung bzw Leitstellen ||
IHK. Meister




Monatsentgelttabelle BranchenTV

Anlage 3

ab 1. Februar 2011

[Einstenestiate 1 Stute 2 Stre 3 Shutc 4 Slute & ENT-
|Erw,henma~e:!xhq‘:,:it nach 3 Jahren [nach 5 Jakven [nach @ Jahren [nach 12 Jahren |nechi15 Jakren
ErdgeEgruppss i
1 173300 € 1TESDDE 1.839 00 € 1.892 00 € 1 Gl N E 1 'BEI]‘_!}EI_EH
2 187500 € 183200 € GEY 00 € 2.047 00 E 2104 00 E 216100 €
3 1962 00€ ) 202200€| 208200€ 214200 € Z2000E | 2FE1D0E
4 207100 € 251.-1 b & 2187 00 € 226100 € 2324 00 € 25T DNE
e _ 5 2209500C| 23A500€| 243500€ 2505006 FEISO0E 2 EAE DD E
{5 243800 € 251300 € 2566 00 € 2 662 00 £ ZTaAT00E 2B11D0€
T 2 566,00 € 2 B48 00 € 2T2500E 2 BO3.00 € 2 BA1 (€ 256000 £
Jahresgrundentgelt BranchenTV ab 1. Februar 2011
Einstegssiute 1 Slufe 2 Stufe 3 Shufe 4 Stufe & [Siute B
Branchenzugehdrigked [nach 3 Jahren [nach & Jahren [nach © Jahren |rach 12 Saknen {rash15 Jabven
= - = —_—
Entgefgruppe
1 20705 00 £ 21432 00 & 22066800 € 22.704 00 & ZHAZA 00 € 20,5054 [¥) €
2 ZZE0000E | 23784006 | 3 B58.00 € 24 564 M) € 25 248 00 € 25532 00 £
3 23548 00 £ 24 7684 00 € 24 ORd4 00 € 25,704 00 € SE 412 00 € AT A2 0 €
4 24852 0 € | 25E0H00€ | 26354006 | 2r13200E 27 BEB,00 € 28.644 00 £
5 27 E=C N1 IE S 28.380 00 € 29 FA000E 30,050 00 £ A0 900 00 € 1. 740,00 €
| 2926800 € | I01SE00E | I105600€) 21044D0€| 32B4400€ | 33.73200€ |
7l SOEIGD0E | F17E200E| J2T00D0E | JIGMIOE 24 57200 € 35520,00 €




Anlage 3

Monatsentgelttabelle BranchenTV ab 1. Marz 2011
Einstiegssiuls 1 Sbufe 2 Stule 3 Slute 4 Stule § Stre B
Eranchenzugensngked |nach 3 Jahven [nach & Jahren [nach @ Jahren [nach 12 Jatren [nach15 Janren
Entoettgruppe
1 17E4 18 € 181815 € 185210 E 1.8926,08 € 1978 4949 € 203245 €
2 1808 75€ 156670 € 2.024 B0 € 208385 € 214187 E 218580 €
3 199733 € | 20SBA0€E| FA1ndRE 7 180,56 € Z. 74062 € 2301 70€
4 210878 € 2ATZA1 ¢ 2236 55€ 230170 € 2265083 € 2425097 &
] 23FNE 2407 57 4 2478 BI L 2 550 09 € 2EMASE 2ESAETE
L] 2483 50 € 2ERETIE 263 B L 200 a2 E 2TREITE 2.861.60C
7 261402 € 2EI3I63€ 277405€ 2 BRIARE 2933 B8 € 0378 €

Jahresgrundentgelt BranchenTV ab 1. Mdrz 2011

[Einstiegsstufe 1 Stule 7 Slufe 2 [Stufe 4 Stufe & [Glule &

& |Branchenzugendngkeit {rach 3 Jehren [nach 6 Jahren jnach 8 Jehren |nach 12 Jahen [nachi® Jahren

|[Enigeftgruppe
1 MATO2EE | BT EIE | 32aAE530& 23113 T2 € 23,747 i€ 24 395 a0
2 2250500€ | P3EDTIGE ) M4IGTHOE| DEODSP0E 2570244 € | 26 30E RO E
a ZIOO7BAE | 2aTO0B0E| I543376E | TFENEETIE BT AL E [ PTEMDADE |
4 2520955 € | PEOGHGRE| 26E3860€| JVESOMDE| JFERADGEE | PDIGER4AE€
] 28038 72 & | FEAMIA4E | 2OTASOGE A0 &1 0RO 3445520 € JE3N132€
[5 297BL4E0€ | ZDGOATEE | AMG149G€| 32519049€] 3345574€| B4 33BT0E
7 JTAF0EAE | 3Z232556€ | IIIGRB0E| 34241 40€ A6154,32 € 3515835 €




Monatsentgelitabelle BranchenTV

Anlage 3

ab 1. Januar 2012

Enstegssiufe i |Stufe 2 Stufed |EE |Shale 5 Stufp 6 |
Eranc-henzugeh-!:ﬁaha'rt nach 3 Jakven [nach 6 Jahren {nach 8 Jakren [nach 12 Jahren Inach15 Jahren
Enigeligruope
1 1.78947 €| 1854516 | 100954€ 1.964 58 € 201857 € 207361€
2 1B4691€ | Z200612€ | Z06530€ 212553 € 218471 € 274350 €
3 203727 € 209057 € 216107 € 227417 € 228543 € 2.347730¢
= 4 215045€ | 221586€| 7IR1ZAC 23T TIE 241315 € ZATEAT €
5 23BI04€| 2455726 2EIBAIC 2.E01 D9 E ZETATHE 2.748 45 €
[ 2532 56€| 2608306 ZFAATZTC 276412 € 2842 00 € 291883 €
7 ZEEESDE | 2TATAOC| 2EIOEIE 291052 € 209162€] 307TI55€
Jahresgrundentgelt BranchenTV ab 1. Januar 2012
Einstiegssiute 1 [Shufe 2 [Stute 3 Se 4 Shute & Stule 6
Rranchenzugehdrigkeit Inach 3 Jahren [nach & Jahren [nacn B Jalven |nach 12 Jahren |nachl5 Jahien
Entgefigruppe
B 1 Z1500B4€ | J2264 126 | P00144A€ | PISTADEE | 24277 A€ | P4 EEIGZE
] 2IIGINEE | 24073446 | P4TAIEOE | PHE0EISE| DEIIESTE | FGGPGEDE
3 24447 34€E )| ISABMBAE | IEOMDAME | CEAGOMME | V4516 | PEATATIEE
4 2IB0SA0€ | PEER02E | ITAVHIGE| JBATITEE | JAGATAOE | IBTLIRAE
= 5 2B.GDEMBE | PN46964€ | 04062 €| I121308€ | IP0A53GE | 3206752 E
3 S03VOTPE| IMANZGHE | IZFATIAE | IIIGOL4E | M I040DE | A5 (25GGE
7 MSG800€ | 32B7000€ | 3IG5435€ | J40F624€ | ARBABI4E | IGEETEOC
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Berlin, den 14, Februar 2011

W6 Zaye Bt fun . Gty

Arbeitgeber- und Wirttschaftdberband isenbahn- und erhehrsgemr@f::haﬁ
der Mobilitats- und Verkehrs-
dienstleister e V. (Agv MoVe)
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2. Tarifverirag

zur Anderung des Branchentarifvertrag fiir den Schienenpersonennahverkehr in
Deutschland {BranchenTV SPNV)

(2. ATV BranchenTV SPNV)
Lwischen dem
Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband der Mobilitits- und Verkehrsdienstleister e, V.

f (Agv MoVe)
einerseils
und der
Eisenbahn- und \Fﬂrhuhraﬂewe.rkschaft
(EVG)
anderarseils
wird folgender Tarifvertrag geschlossen:
g1
Wiederinkraftzsetzen

gekiindigter Tarifbestimmungen

Die zum 31. Dezember 2014 gekiindigte Anlage 3 zum BranchenTV SPNV wird mil dem Tag
nach dem Wirksamwerden der Kindigung wieder vereinbart.

. §2
Anderungen des BranchenTV SPNV

(1) In § 1 Abs. 2 BranchenTV SPNV wird kurzfristig geringfiigiy Beschéfligte nach § 8
Abs. 1 SGB V" erselzt durch Arbeitnehmar gemall § 8 Abs. 1 Nr. 2 3GB IV

{2} &2 Abs. 1 BranchenTV SPNY erhalt folgende Fassung:

1) Die durchschnitfliche regelmitige Arbeitszeit des vollzeitbeschaftiglen Arbeit-
nehmers betragt 174 Stunden monatiich {2.088 Stunden/Jahr). Die Arbeitszeit
darf nur auf maximal fimf Tage im Durchschnill der Woche verteilt werden. Das
Entgelt nach Anlage 3 bezieht sich auf eine Referenzarbeitszeit von 174 Stun-
denMonat bzw. 2.088 Stunden im Jahr. Bel abweichender Arbeilszell ist das
Entgelt gémﬁl’L Anlage 3 entsprechend anzupassen.”



(3

(4)

(5)

(6)

(7}

(8)

§ 2 Abs. 3 BranchenTV SPNV erhilt folgends Fassung:

-3} Wird die monatliche Arbeitszeit brw. die Arbeitszeit in abweichenden Ausglsichs-
zejtrdumen angeordnet dberschritten, gelten die Zelten der Uberschreitung als
Uberzeit. Die Uberzeit wird je Stunde (Uberstunden) zusétzlich zum Stundensatz
mit einer Zulage vergllet, die mindestens 25 Prozent des giltigen Stundensatzes
in der jeweiligen Téitigheil betragt; durch Haustarifvertrag kann daven abgewi-
chen werden "

& 7 Abs. 3 BranchenTV SPNV erhilt folgende Fassung:

{3) Das in Anlage 3 ausgewiesene Jahresgrundenigelt kann durch Haustarifvertrag
oder Betriebsvereinbarung anders verteilt warden, Dabei dirfen neben zwalf
gleichen Monatszahlungen nur bis zu zwai weitere Zahlungen versinbart werden,
die zusammen mit nicht mehr als § Prozent das Jahresentgelitbetrages dotiert
sein dirfen.”

§ 7 Abs. 4 BranchenTV SPNV erhiit folgende Fassung:

A4} Die Auszahlung der Betriige nach Abs. 1 erfolgt spétestens an jedem Manats-
lelzten. Satz eins gilt auch fir die Auszahlungsmonate der bis 2u zwei weiteren
Zahlungen nach Satz 2 des Abs. 3, wenn von den Maglichkeiten des Abs. 3 Ge-
brauch gemacht wird *

in § ¥ BranchenTV SPNV wird folgender neuer Abs. 5 angefigt:

-{3) Die an diesen Tarifverirag gebundenen Parfeien kinnen durch freiwilige Be-
triebsvereinbarung die Beschéfligungsbedingungen von Arbeitnehmern in Altver-
kehren und in Neuverkehren (§ 1 Abs. 1 Buchst. c)) anpassen. Es wird klarge-
stelll, dass diese Offnungsklausel ausdriicklich fiir derartige Regelungen keing
Zustandigkeit der Einigungsstelle begriindet,

Die EVG isl Uber eine Anpassung durch Betrisbsvereinbarung im Sinna von Un-
lerabs. 1 zu infermieren. Die Maglichkeit, solche Regelungen durch Haustarifver-
trag zu gestalten, bleibl unberlihrt.

Voraussetzung fir die Wirksamkeit einer Belriebsvereinbarung geman Unterabs.
1 ist die eindeutige Zuordnung der betroffenen Arbeitnehmer. Ausgangspunikt
hierfiir ist die Abgrenzung gemal § 1 Abs. 1 Buchst. ¢}, Alle nich! hiervon erfass-
ten Arbeitnehmer gelten als einem Altverkehr zugeordnet, soweil sie nicht einem
andaran Neuverkehr zuzurachnen sind.”

§ 16 Abs. 2 BranchenTV SPNV wird um folgende Protokalinotiz ergnzt:
JLrotokoflinotiz:

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernchmen, dass die Kindigung des
BranchenTV SPNV zum 31. Dezember 2015 bestand hat.®

In § 16 Abs. 3 BranchenTV SPNV wird _frihestens zum 31. Dezember 2014 gedndert
in Jfrihestens zum 28, Februar 2017



(9)

(10

(11)

{(12)

Monatsentgelttabelle BranchenTV
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§ 16 Abs. 3 BranchenTV SPNV wird um folgends Protokolinotiz ergénzt:
Frotokolinotiz:

Zwischen den Tarifvertragspartaien besleht Einvernehmen, dass die Anlage 3 unab-
héngly von der Kiindigung des BranchenTV SPNV zum 31. Dezember 2015 aine Min-
destlaufzel bis zum 28. Februar 2017 hat.”

§ 16 Abs. 4 erhilt folgende Fassung:

-Sollten einzelne Bestimmungen diese Tarifvertrages ganz oder leilweise nicht wirksam
sein oder werden, soll hierdurch die GUltigkeit der Lbrigen Bestimmungen nicht beriibrt
worden. Die Tarnfvertragsparteien sind zu Verhandlungen verpflichtel, sofem sich nicht
vorhersehbare Schwierigkeilen ergeben, die Anderungen nahelegen. Dles gill ebenso,
wenn wesentliche Anderungen der wirtschaftlichen oder rechtlichen Rahmenbedingun-
gen des SPNV-Marktes mit Auswirkungen auf die hier geregalten Badingungen wirk-
sam werden sollten.”

in Anlage 2 zum BranchenTV SPNV wird in Entgellgruppe (EG) 1 Hillskréfte” durch
Srbaitnehmer mit Hilfstitigkeiten® ersetzt und ,Reinigungskrifte® gestrichen.

Die Anlage 3 zum BranchenTV SPNV erhilt folgenda Fassung:

Anlage 3
zum BranchenTV SPNV

ab 1. Januar 2015

|_ Einsfiagssiufe 1 Swfa 2 Stufe 3 Slule 4 Sufeh | Swi6 |
; Branchenzugahdngkest | nach 3 Jahren | nack § Jabron | nech 9 Janren | nach 12 dahren | nachiS Jahren
Entgelgruppe . = il
1 1.970,05 € 203745 € 208583 €| 215423 € 221150€ | 226080 ¢
2 213550 € 710,29 € 226108 € 232408 € 2.387.76 £ 245195 ¢
3 J 223MI4€] 229744 €|  ZIEISAE 243042 € 248735 € 2565427 €
" 235141 € 242133€|  24U2RZ€ 256542 € 263691 € 270641 €
5 260407 € 268343 € 2.7HZ.BG € 284227 € 2921,71 € 001,13 €
& 2.767.40 € 2.851,35 € 203646 € 3.020,42 € 3.105,53 € 3.189,48 €
7 291377 € I0022TE | a09151€ JIB0A1E| IIBEATE 3.358 55 €
Jahresgrundentgelt BranchenTV ab 1. Januar 2015
| Einstiegsstufe 1 Stufe 2 Shule 3 Siufa 4 Bl 5 _ _Swfes |
L Hrancnenzugehdnigeet | nach 3 Jahran rach 6 Jalven | nach 8 Jahren | nach 12 Jalven | rach1s Jabran |
| Entgefgngpe _ s
4 23 JABG0E | 2M44040€ | 2514096 €| 2585075 €| DPGSIBO0E | 2720868 €
2 2562600 €| DPEITOAB€| 27IXG6E| ITHIITAE| DPEASIIZE | 2042376 €
3 26.77EOAE | ITSE008€ | 2BIGIIGE | 2916504 € | JGOGBI0E | A0TES04€
B 4 20216.02€ | PO0S506€ | 29013B4€| O07BS04€ | 31 G4202€ | 3260092 €
5 2B €| IZINIBE | IIAS4IZE | F4I0724€ | ASOG05ZE | I601A56E
& SRZOBB0E | MMNNB20€ | I5IITEIE | 624504 €| AT I06GE | SHPTITRE
7 _ASES24€ | 002724 € [ ITA0202€| 3EA6492 €] 3007046 | 4030760 € |




Monatsentgelttabelle BranchenTV ab 1. Mal 2016
" |___ Einstiegeatule 1 Siufe 2 Shufo 3 Shufa 4 Stufs & Stuted |
.. . Hranlﬂ'ruﬂnl;cl'pur‘rghﬁt rach 3 Jabren | nach B Jahren | nach O Jatwen | nach 12 Jahren | nachis Jalren
Enlgatiouppae
1 202305€ | ZOBTA5€| D I1A5AIE 220423 € 226150 € 231080 € | .
2 218550€ | 224800€| 731108€ 237186 € 243780 € 250347 € |
3 228134 €| 23047 44E | 2AT353€ 24B146 € 254079 € 261929 €
|4 24N A €] P4TZIB€ | 254517€ 2619206 J@O279€ 276520 € |
5 ZESATOE | 273878€ |  2B088€ 2001066 258307€| 3064156
B 282550 € | 291123€| 250813€| 3083856 |  317075€ | 3055456
I ; JO74B6 €|, I0G532 €| 315684 € 324720 € 133757 € 342008 €
Jahresgrundentgelt BranchenTV ab 1. Mai 2016
Einstiegssiufe 1 Stufe 2 Sude 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
) Branchenrugahdnigkel nach 3 Jahren | nach @ Jahren | rach ®Jabren | nach 12 Jafwen | rachis Jahren
_Entgeltgruppg
1 | 2534860 € | 2004940 € | 2574906 € | 2645076 € | 27.138,00 €| 3783868 F
2 — 26.23G00€ | J6BTDABE | 2773296 € | 2840076 € | 29.25480€ | 3004164
3 27 IT608 € | 28.160.28 € | 25.0962.36 € 2077752€ | 3059748 ¢€ M43 48 €
4 i 2881692 € | 20606,168€ | 30.54204€ | M A3148€| 3230748 € | _33.183,48 € |
5 2180440 € | 3287736 € | 33.850,56 € | 3482352 € | 35706.84 € | 3676950 €
B 3390624 € | 3403476 € | 3507756 € | 37.006,20 € 38.040,00€ | 3007752 ¢€
7 J5.690,52 € | 3676384 € | 3788208 € | 3006640 € 4005084 € | 4114806 €
§2
Inkrafitreten

(1

Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Januar 2015 in Kraft.

(2) Abweichend von Abs. 1 treten § 2 Abs. 1 bis 7, 9 und 10 am 0. August 2015 in Kraft.

Berlin/Frankfurt am Main, 04. August 2015

gﬁ:,oﬂc

Arbeitgeter Und Wir

f%

der Mobditits- und Verkohrsdienstisster e, V.
{Agv MoVie)




