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Tarifvertrag 2/2019
zur Anderung des GDL-Tarifwerks DB
(TV 2/2019 GDL DB)

zwischen

dem Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband der Mobilitats- und Verkehrsdienstleister e.V.

(AGV MOVE)
ginerseits
und
der Gewerkschaft Deutscher Lokomotivfiihrer
(GDL)
andererseits

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

} §1
Anderung des BuRa-ZugTV AGV MOVE

In § 3 Abschnitt lll Abs. 3 Buchst. a BuRa-ZugTV AGV MOVE wird der Klammervermerk ,(ana-
log § 12 Abs. 2 TzBfG)“ gedndert in ,(analog § 12 Abs. 3 TzBfG)".

1.

2.

. §2
Anderungen des LfTV

Dem Text des § 47b LfTV werden die Worte ,Bis einschiieBlich 31. Dezember 2019 gilt
§ 47b in folgender Fassung:“ vorangestelit.

Der LfTV wird nach § 47b wie folgt ergénzt:

JAb 1. Januar 2020 gilt § 47b in folgender Fassung:

(1)

§ 47b
Freistellung fiir Teilnahme an einer Gesundheitswoche

Nehmen Arbeitnehmer, die

a) spatestens am 31. Dezember 2020 das 59. Lebensjahr vollendet haben und



(2)

(1)

(2)
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b) die Voraussetzungen nach § 47a fiir den Anspruch auf Teilnahme am Modell ,Re-
duzierung der Jahresarbeitszeit zur Entlastung &lterer Arbeitnehmer® ansonsten
nicht erfiillen '

im Kalenderjahr 2020 an einer mindestens 5-tdgigen nach § 20 SGB V zertifizierten Ge-
sundheitswoche/Préventionswoche (z.B. der BAHN-BKK, der Knappschaft Bahn-See,
der KVB oder der Vital-Kliniken) teil, werden sie fir die Teilnahme an einer solchen Pra-
ventionsmalinahme zweckgebunden fir drei Tage unter Fortzahlung des Entgelts von
der Arbeit freigestelit.

Arbeitnehmer, die die Voraussetzungen nach § 47a auf Teilnahme am Modell ,Reduzie-
rung der Jahresarbeitszeit zur Entlastung élterer Arbeitnehmer* zwar erfiillen, aber das
Modell nicht in Anspruch nehmen, werden bei Teilnahme an einer Praventionsmaf-
nahme im Sinne von Abs. 1 im Kalenderjahr 2020 zweckgebunden fiir drei Tage unter
Fortzahlung des Entgelts von der Arbeit freigestellt.”

§ 48 Abs. 1 LfTV in der bis einschliefllich 31. Dezember 2019 geltenden Fassung wird
wie folgt gedndert:

Uberzeit ist die Zeit, die vom Arbeitnehmer auf Anordnung iiber das individuelle regel-
mafige Jahresarbeitszeit-Soli hinaus geleistet wurde, einschlieRlich der Zeit, die nach
den tarifvertraglichen und gesetzlichen Bestimmungen zu verrechnen bzw. anzurechnen
ist.

In der ab 1. Januar 2020 geltenden Fassung des § 48 LfTV werden Abs. 1 und 2 jeweils
wie folgt neu gefasst:

Jahresiberzeit ist die Zeit, die vom Arbeitnehmer auf Anordnung (ber das individuelle
regelméRige Jahresarbeitszeit-Soll hinaus geleistet wurde, einschlieBlich der Zeit, die
nach den tarifvertraglichen und gesetzlichen Bestimmungen zu verrechnen bzw. anzu-
rechnen ist.

Quartalsiberzeit ist die Zeit, die vom Arbeitnehmer auf Anordnung lber ein Viertel des
individuellen regelméRigen Jahresarbeitszeit-Solls hinaus geleistet wurde, einschlieRlich
der Zeit, die nach den tarifvertraglichen und gesetzlichen Bestimmungen zu verrechnen
bzw. anzurechnen ist.

Wurden Minderzeiten nach § 49 Abs. 10 vorgetragen, so erhéht sich der Quartalswert
nach Satz 1 im Folgejahr um jeweils ein Viertel der vorgetragenen Minderzeit.”

In der ab 1. Januar 2020 geltenden Fassung des § 48 Abs. 6 LfTV wird ,die Jahresar-
beitszeit" gedndert in ,das individuelle regelmafige Jahresarbeitszeitsoll“.

Der Text vor § 52b ,Ab 1. Januar 2020 gilt § 52c¢ in folgender Fassung:* wird geéndert in
Ab 1. Januar 2020 gilt § 52b in folgender Fassung:"

Dem Text des § 63b LfTV werden die Worte ,Bis einschlieRlich 31. Dezember 2019 gilt
§ 63b in folgender Fassung:“ vorangestelit.
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8.  Der LfTV wird nach § 63b wie folgt erganzt:
AAb 1. Januar 2020 gilt § 63b in folgender Fassung:
§ 63b
Jahresabschlussleistung
fiir Gruppenleiter Tf

(1) Die Jahresabschlussleistung (JAL) richtet sich nach dem Konzern- und Geschéftserfolg
im Systemverbund Bahn sowie dem Nachhaltigkeitsfaktor.

(2) Die Hohe der JAL betragt htchstens 20 Prozent des zwélffachen individuellen Monatsta-
bellenentgelts zuziglich der zwélffachen Diff-Z. Sie wird einmal jahrlich nach Vorliegen
des Jahresabschlusses DB-Konzerns gezahit.

Protokolinotiz:

Die Bestimmungen zur JAL Grl Tf sind im Rahmen der auf die Unternehmen (ibertragenen

Zustandigkeiten auf zugewiesene Beamte, die nicht nur voridbergehend auf einem Arbeitsplatz

mit der Tétigkeit Gruppenleiter Tf eingesetzt sind, sinngemél anzuwenden, soweit beamten-
rechtliche Bestimmungen nicht entgegenstehen.”

9. Dem Text des § 3 Abs. 4 Anhang zum LfTV werden die Worte ,Bis einschiieflich
31. Dezember 2019 gilt Abs. 4 in folgender Fassung:” vorangestellt.

'10. § 3 Anhang zum LfTV wird nach Abs. 4 wie folgt ergsnzt:

+Ab 1. Januar 2020 gilt Abs. 4 in folgender Fassung:

.(4) Die Auszubildenden, die wahrend der berufspraktischen Ausbildung am Lernort "betrieb-
licher Arbeitsplatz” eingesetzt werden, erhalten bei Vorliegen der sonstigen tarifvertrag-
lichen Anspruchsvoraussetzungen die Zulagen nach § 6 Abs. 11 Buchst. b BuRa-ZugTV

AGY MOVE sowie §§ 65a bis 69 und 71 LfTV (Ausbildungsberuf EIB L/T), die fiir Arbeit-
nehmer im LfTV vereinbart sind."

. §3
Anderungen des LrATV
1. Dem Text des § 47b LrfTV werden die Worte ,Bis einschliefilich 31. Dezember 2019 gilt
§ 47b in folgender Fassung:” vorangestellt.
2. Der LifTV wird nach § 47b wie folgt ergéanzt:
#Ab 1. Januar 2020 gilt § 47b in folgender Fassung:

§47b
Freistellung fiir Teilnahme an einer Gesundheitswoche

(1) Nehmen Arbeitnehmer, die

a) spéatestens am 31. Dezember 2020 das 59. Lebensjahr vollendet haben und



)

(1)

(1)

(2)
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b)  die Voraussetzungen nach § 47a fiir den Anspruch auf Teilnahme am Modell ,Re-
duzierung der Jahresarbeitszeit zur Entlastung &lterer Arbeitnehmer* ansonsten
nicht erfilllen

im Kalenderjahr 2020 an einer mindestens 5-tagigen nach § 20 SGB V zertifizierten Ge-
sundheitswoche/Préventionswoche (z.B. der BAHN-BKK, der Knappschaft Bahn-See,
der KVB oder der Vital-Kliniken) teil, werden sie fiir die Teilnahme an einer solchen Pra-
ventionsmaflnahme zweckgebunden fiir drei Tage unter Fortzahlung des Entgelts von
der Arbeit freigestelit.

Arbeitnehmer, die die Voraussetzungen nach § 47a auf Teilnahme am Modell ,Reduzie-
rung der Jahresarbeitszeit zur Entlastung élterer Arbeitnehmer* zwar erfiillen, aber das
Modell nicht in Anspruch nehmen, werden bei Teilnahme an einer Praventions-mal-
nahme im Sinne von Abs. 1 im Kalenderjahr 2020 zweckgebunden fiir drei Tage unter
Fortzahlung des Entgelts von der Arbeit freigestelit.”

§ 48 LrfTV in der bis einschlieflich 31. Dezember 2019 geltenden Fassung wird wie folgt
geéndert:

Uberzeit ist die Zeit, die vom Arbeitnehmer auf Anordnung (ber das individuelle regel-
mébBige Jahresarbeitszeit-Soll hinaus geleistet wurde, einschlieRlich der Zeit, die nach
den tarifvertraglichen und gesetzlichen Bestimmungen zu verrechnen bzw. anzurechnen
ist."

In der ab 1. Januar 2020 geltenden Fassung des § 48 LrfTV werden Abs. 1 und 2 jeweils
wie folgt neu gefasst;

Jahresiiberzeit ist die Zeit, die vom Arbeitnehmer auf Anordnung Uber das individuelle
regelméaRige Jahresarbeitszeit-Soll hinaus geleistet wurde, einschlieBlich der Zeit, die
nach den tarifvertraglichen und gesetzlichen Bestimmungen zu verrechnen bzw. anzu-
rechnen ist.

Quartalsiiberzeit ist die Zeit, die vom Arbeitnehmer auf Anordnung tber ein Viertel des
individuelien regelmaRigen Jahresarbeitszeit-Solls hinaus geleistet wurde, einschlieflich
der Zeit, die nach den tarifvertraglichen und gesetzlichen Bestimmungen zu verrechnen
bzw. anzurechnen ist.

Wurden Minderzeiten nach § 49 Abs. 10 vorgetragen, so erhéht sich der Quartalswert
nach Satz 1 im Folgejahr um jeweils ein Viertel der vorgetragenen Minderzeit.”

In der ab 1. Januar 2020 geltenden Fassung des § 48 Abs. 6 LTV wird ,die Jahresar-
beitszeit’ geédndert in ,das individuelle regeimé&Rige Jahresarbeitszeitsoll”.

Dem Text des § 71 LrfTV werden die Worte ,Bis einschliefllich 31. Dezember 2019 gilt
§ 71 in folgender Fassung:" vorangestelit.



7.
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Der LATV wird nach § 71 wie folgt ergénzt:

JAb 1. Januar 2020 gilt § 71 in folgender Fassung:

§71
Samstagszulage

Arbeitnehmer erhalten fir in Schichten angerechneter Arbeitszeit am Samstag in der Zeit von
13.00 Uhr bis 20.00 Uhr eine Samstagszulage in Héhe von 0,64 EUR je Stunde."

8.

§ 75 LTV in der ab 1. Januar 2020 geltenden Fassung wird wie folgt neu gefasst:

AAb 1. Januar 2020 gilt § 75 in folgender Fassung:

§75
Nachtarbeits- und Schichtzulage

Hinweis zu § 75:

§ 75 hat Vorrang vor den Bestimmungen des § 6 Abs. 11 Buchst. a) BuRa-ZugTV AGV MOVE;
insoweit findet § 6 Abs. 11 Buchst. a) BuRa-ZugTV AGV MOVE fiir den Geltungsbereich des
LrfTV keine Anwendung.

(1)

(2)

(3)

4

(8)

(6)

Arbeitnehmer erhalten fir in Schichten angerechneter Arbeitszeit zwischen 20.00 Uhr
und 6.00 Uhr eine Nachtarbeitszulage (NZ) in Héhe von 3,25 EUR je Stunde (ab
01. Juli 2020 in Héhe von 3,33 EUR je Stunde).

Arbeitnehmer leisten Schichtarbeit im Sinne dieser Regelung, wenn sie

a) regelméBig im Rahmen einer tagesbezogenen Besetzungszeit von mindestens
13 Stunden eingesetzt werden (Mindest-Besetzungszeit) und

b) regelmaRig mindestens an einem Wochentag, auch auf verschiedenen Arbeits-
platzen, in mindestens zwei zeitlich unterschiedlichen Schichten, welche die Min-
dest-Besetzungszeit nach Buchst. a) abdecken, arbeiten.

Arbeitnehmer, die regelméaRig Schichtarbeit im Sinne des Abs. 2 leisten und im Rahmen
der Schichtarbeit im jeweiligen Kalendermonat auch Nachtarbeit (Arbeit zwischen 20:00
und 6:00 Uhr) geleistet haben, erhalten fir die geleistete Nachtarbeit eine persdnliche
Nachtarbeitszulage (pNZ 1) in Héhe von 30,00 Eurc pro Monat.

In jedem Kalendermonat, in dem der Arbeitnehmer mindestens 20,00 EUR aus der Zu-
lage gemaR § 6 Abs. 11 Buchst. b Doppelbuchst. bb BuRa-ZugTV AGV MOVE erhilt,
erhdht sich der Betrag der pNZ 1 um weitere 25,00 EUR (Sondernachtzulage - SNZ -).

Arbeitnehmer, die im Kalendermonat mindestens 25 Nachtarbeitsstunden nach Abs. 1
geleistet haben und keine Schichtarbeit nach Abs. 2 leisten, erhalten fiir diesen Kalen-
dermonat ebenfalls eine persénliche Nachtarbeitszulage (pNZ 4) in Hdhe wvon
30,00 EUR pro Monat.

Arbeitnehmer, die regelmaRig Schichtarbeit im Sinne des Abs. 2 leisten und im Rahmen
der Schichtarbeit im jeweiligen Kalendermonat keine Nachtarbeit geleistet haben, erhal-
ten eine Schichtzulage (SZ) in Héhe von 30,00 Euro pro Monat.



()

(8)
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Eine Anpassung der Héhe des Zulagenbetrags der pNZ 1 nach Abs. 3, pNZ 4 nach Abs.
5 und SZ nach Abs. 6 in Abhéngigkeit vom individuellen regelméRigen Jahresarbeitszeit-
Soll des Arbeitnehmers erfolgt nicht.

Die pNZ 1 nach Abs. 3 und die SZ nach Abs. 6 finden keine Beriicksichtigung bei der
Ermittlung des Durchschnitts im Sinne des § 62 Buchst. b. In Fallen, in denen Anspruch
auf Fortzahlungsentgelt im Sinne von § 62 besteht, bleibt der Anspruch nach Abs. 3 un
Abs. 6 unberiihrt.” '

9.  Inder Anlage 7 zum LrfTV wird unter Lfd. Nr. 1 der Klammervermerk ,(Anlage 7)" ersetzt
durch ,(Aniage 8)"
10.  Der LrfTV wird unter Anpassung des Inhaltverzeichnisses um folgende Anlage 8 ergénzt:
»Anlage 8
zum LrfTV
Maschinenkatalog zu Tarifstelle ifd. Nr. 1
Art der Maschine Kennziffer
1. Rammen Typ Delmag G 418
Diesel-Exemplar-Rammgeriist
2. Rammen Typ Delmag 12/3120 Rammbar
3. Vibrostopfer Typ Radeburg EDV
4. Bosch-bzw. Dass-Schlaghdmmer (leicht) unter 12 kg
5. Gleisschlagstopfer Typ FEW EGS 503
6. Motorkettensagen”
. §4
Anderungen des ZubTV
1. Dem Text des § 47b ZubTV werden die Worte ,Bis einschlie3lich 31. Dezember 2019
gilt § 47b in folgender Fassung:” vorangestellt.
2.  Der ZubTV wird nach § 47b wie folgt ergénzt:

Ab 1. Januar 2020 gilt § 47b in folgender Fassung:

(1N

§ 47b
Freistellung fiir Teilnahme an einer Gesundheitswoche

Nehmen Arbeitnehmer, die

a) spéatestens am 31. Dezember 2020 das 59. Lebensjahr vollendet haben und



(2)

A1)

1)

(2)
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b) die Voraussetzungen nach § 47a fiir den Anspruch auf Teilnahme am Modell ,Re-
duzierung der Jahresarbeitszeit zur Entlastung &lterer Arbeitnehmer* ansonsten
nicht erfiillen

im Kalenderjahr 2020 an einer mindestens 5-tdgigen nach § 20 SGB V zertifizierten Ge-
sundheitswoche/Praventionswoche (z.B. der BAHN-BKK, der Knappschaft Bahn-See,
der KVB oder der Vital-Kliniken) teil, werden sie fiir die Teilnahme an einer solchen Pra-
ventionsmalinahme zweckgebunden fiir drei Tage unter Fortzahlung des Entgelts von
der Arbeit freigestelit.

Arbeitnehmer, die die Voraussetzungen nach § 47a auf Teilnahme am Modell ,Reduzie-
rung der Jahresarbeitszeit zur Entlastung alterer Arbeitnehmer" zwar erfillen, aber das
Modell nicht in Anspruch nehmen, werden bei Teilnahme an einer Praventionsmaf-
nahme im Sinne von Abs. 1 im Kalenderjahr 2020 zweckgebunden fir drei Tage unter
Fortzahlung des Enigelts von der Arbeit freigestellt.

§ 48 ZubTV in der bis 31. Dezember 2019 geitenden Fassung wird wie folgt gedndert:

Uberzeit ist die Zeit, die vom Arbeitnehmer auf Anordnung Uber das individuelle regel-
méaBige Jahresarbeitszeit-Soll hinaus geleistet wurde, einschlieBlich der Zeit, die nach
den tarifvertraglichen und gesetzlichen Bestimmungen zu verrechnen bzw. anzurechnen
ist.

in der ab 1. Januar 2020 geltenden Fassung des § 48 ZubTV werden Abs. 1 und 2
jeweils wie folgt neu gefasst:

Jahresiiberzeit ist die Zeit, die vom Arbeitnehmer auf Anordnung liber das individuelle
regelmaflige Jahresarbeitszeit-Soll hinaus geleistet wurde, einschlieflich der Zeit, die
nach den tarifvertraglichen und gesetzlichen Bestimmungen zu verrechnen bzw. anzu-
rechnen ist.

Quartalsiiberzeit ist die Zeit, die vom Arbeitnehmer auf Anordnung Uiber ein Viertel des
individuellen regelmafigen Jahresarbeitszeit-Solls hinaus geleistet wurde, einschliellich
der Zeit, die nach den tarifvertraglichen und gesetzlichen Bestimmungen zu verrechnen
bzw. anzurechnen ist.

Wurden Minderzeiten nach § 49 Abs. 10 vorgetragen, so erhéht sich der Quartalswert
nach Satz 1 im Folgejahr um jeweils ein Viertel der vorgetragenen Minderzeit."

In der ab 1. Januar 2020 geltenden Fassung des § 48 Abs. 6 ZubTV wird ,die Jahresar-
beitszeit" gedndert in ,das individuelle regelmaRige Jahresarbeitszeitsoll“.

Dem Text des § 65a ZubTV werden die Worte ,Bis einschliefllich 31. Dezember 2019
gilt § 65a in folgender Fassung:* vorangestellt.
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7.  Der ZubTV wird nach § 65a wie folgt erganzt:
JAb 1. Januar 2020 gilt § 65a in folgender Fassung:

§ 65a
Jahresabschlussleistung
fiir Gruppenleiter Bordservice/Teamleiter Regio

(1) Die Jahresabschlussleistung (JAL) richtet sich nach dem Konzern- und Geschiftserfolg
im Systemverbund Bahn sowie dem Nachhaltigkeitsfaktor.

(2) Die Hohe der JAL betragt héchstens 20 Prozent des zwélffachen individuellen Monatsta-
bellenentgelts zuziglich der zwdélffachen Diff-Z. Sie wird einmal jahrlich nach Vorliegen
des Jahresabschlusses des DB Konzerns gezahit.

Protokolinotiz:

Die Bestimmungen zur JAL GrlfT| sind im Rahmen der auf die Unternehmen iibertragenen

Zusténdigkeiten auf zugewiesene Beamite, die nicht nur voriibergehend auf einem Arbeitsplatz

mit der Entgeltgruppe Grl/Tl eingesetzt sind, sinngemaR anzuwenden, soweit beamtenrechtli-
che Bestimmungen nicht entgegenstehen.”

8. Dem Textdes § 71 ZubTV werden die Worte ,Bis einschiiefilich 31. Dezember 2019 gilt
§ 71 in folgender Fassung." vorangestellt.

8.  Der ZubTV wird nach § 71 wie folgt ergéanzt:

JAb 1. Januar 2020 gilt § 71 in folgender Fassung:

§71
Samstagszulage

Arbeitnehmer erhalten fir in Schichten angerechneter Arbeitszeit am Samstag in der Zeit von
13.00 Uhr bis 20.00 Uhr eine Samstagszulage in Héhe von 0,64 EUR je Stunde.”

10. §75ZubTVin der ab 1. Januar 2020 geltenden Fassung wird wie folgt neu gefasst:
JAb 1. Januar 2020 gilt § 75 in folgender Fassung:

§75
Nachtarbeits- und Schichtzulage

Hinweis zu § 75:

§ 75 hat Vorrang vor den Bestimmungen des § 6 Abs. 11 Buchst. a) BuRa-ZugTV AGV MOVE;
insoweit findet § 6 Abs. 11 Buchst. a) BuRa-ZugTV AGV MOVE fiir den Geltungsbereich des
ZubTV keine Anwendung.

(1)  Arbeitnehmer erhalten fiir in Schichten angerechneter Arbeitszeit zwischen 20.00 Uhr
und 6.00 Uhr eine Nachtarbeitszulage (NZ} in Hohe von 3,25 EUR je Stunde (ab
01. Juli 2020 in Héhe von 3,33 EUR je Stunde).



(2)

@)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

11.

12.
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Arbeitnehmer leisten Schichtarbeit im Sinne dieser Regelung, wenn sie

a) regelmafig im Rahmen einer tagesbezogenen Besetzungszeit von mindestens 13
Stunden eingesetzt werden {Mindest-Besetzungszeit) und

b) regelméRig mindestens an einem Wochentag, auch auf verschiedenen Arbeits-
platzen, in mindestens zwei zeitlich unterschiedlichen Schichten, welche die Min-
dest-Besetzungszeit nach Buchst. a) abdecken, arbeiten.

Arbeitnehmer, die regelmaRig Schichtarbeit im Sinne des Abs. 2 leisten und im Rahmen
der Schichtarbeit im jeweiligen Kalendermonat auch Nachtarbeit {Arbeit zwischen 20:00
und 6:00 Uhr) geleistet haben, erhalten fiir die geleistete Nachtarbeit eine personliche
Nachtarbeitszulage (pNZ 1) in Héhe von 30,00 Euro pro Monat.

In jedem Kalendermonat, in dem der Arbeitnehmer mindestens 20,00 EUR aus der Zu-
lage gem&nR § 6 Abs. 11 Buchst. b Doppelbuchst. bb BuRa-ZugTV AGV MOVE erhiilt,
erhdht sich der Betrag der pNZ 1 um weitere 25,00 EUR (Sondernachtzulage - SNZ -).

Arbeitnehmer, die im Kalendermonat mindestens 25 Nachtarbeitsstunden nach Abs. 1
geleistet haben und keine Schichtarbeit nach Abs. 2 leisten, erhalten fiir diesen Kalen-
dermonat ebenfalls eine persdnliche Nachtarbeitszulage (pNZ 4) in Hoéhe von
30,00 EUR pro Monat.

Arbeitnehmer, die regelmafRig Schichtarbeit im Sinne des Abs. 2 leisten und im Rahmen
der Schichtarbeit im jeweiligen Kalendermonat keine Nachtarbeit geleistet haben, erhal-
ten eine Schichtzulage (SZ) in Héhe von 30,00 Euro pro Monat.

Eine Anpassung der Héhe des Zulagenbetrags der pNZ 1 nach Abs. 3, pNZ 4 nach Abs.
5 und SZ nach Abs. 6 in Abhéngigkeit vom individuellen regelmaRigen Jahresarbeitszeit-
Soll des Arbeitnehmers erfolgt nicht.

Die pNZ 1 nach Abs. 3 und die SZ nach Abs. 6 finden keine Beriicksichtigung bei der
Ermittlung des Durchschnitts im Sinne des § 62 Buchst. b. In Fallen, in denen Anspruch
auf Fortzahlungsentgelt im Sinne von § 62 besteht, bleibt der Anspruch nach Abs. 3 und
Abs. 6 unberihrt.”

Dem Text des § 3 Abs. 4 Anhang zum ZubTV werden die Worte ,Bis einschilieflich
31. Dezember 2019 gilt Abs. 4 in folgender Fassung." vorangestellt.

§ 3 Anhang zum ZubTV wird nach Abs. 4 wie folgt ergénzt:

JAb 1. Januar 2020 gilt Abs. 4 in folgender Fassung:

«(4) Die Auszubildenden, die wahrend der berufspraktischen Ausbildung am Lernort "betrieb-

licher Arbeitspiatz’ eingesetzt werden, erhalten bei Vorliegen der sonstigen tarifvertrag-
lichen Anspruchsvoraussetzungen die Zulagen nach § 6 Abs. 11 Buchst. b BuRa-ZugTV
AGV MOVE sowie §§ 71 bis 75 und 77 ZubTV (Ausbildungsberuf KfV), die fiir Arbeit-
nehmer im ZubTV vereinbart sind.”



(1)

(2)

(1)

1)

@)
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§5
Anderungen des Dispo-TV
Dem Text des § 47b DispoTV werden die Worte ,Bis einschlieflich 31. Dezember 2019
gilt § 47b in folgender Fassung:” vorangestelit.

Der DispoTV wird nach § 47b wie folgt erganzt:

JAb 1. Januar 2020 gilt § 47b in folgender Fassung:

§ 47b
Freistellung fiir Teilnahme an einer Gesundheitswoche

Nehmen Arbeitnehmer, die
a) spatestens am 31. Dezember 2020 das 59. Lebensjahr vollendet haben und

b) die Voraussetzungen nach § 47a fiir den Anspruch auf Teilnahme am Modell ,Re-
duzierung der Jahresarbeitszeit zur Entlastung alterer Arbeitnehmer* ansonsten
nicht erfiillen

im Kalenderjahr 2020 an einer mindestens 5-tdgigen nach § 20 SGB V zertifizier-
ten Gesundheitswoche/Praventionswoche (z.B. der BAHN-BKK, der Knappschaft
Bahn-See, der KVB oder der Vital-Kliniken) teil, werden sie fiir die Teilnahme an
einer solchen Praventionsmalnahme zweckgebunden fir drei Tage unter Fortzah-
lung des Entgelts von der Arbeit freigestelit.

Arbeitnehmer, die die Voraussetzungen nach § 47a auf Teilnahme am Modell ,Reduzie-
rung der Jahresarbeitszeit zur Entlastung alterer Arbeitnehmer* zwar erfiillen, aber das
Modeli nicht in Anspruch nehmen, werden bei Teilnahme an einer Praventionsmali-
nahme im Sinne von Abs. 1 im Kalenderjahr 2020 zweckgebunden fiir drei Tage unter
Fortzahlung des Entgelts von der Arbeit freigestelit.”

§ 48 DispoTV in der bis 31. Dezember 2019 geltenden Fassung wird wie folgt geéndert:

Uberzeit ist die Zeit, die vom Arbeitnehmer auf Anordnung iiber das individuelle regel-
maRige Jahresarbeitszeit-Soll hinaus geleistet wurde, einschlieBlich der Zeit, die nach
den tarifvertraglichen und gesetzlichen Bestimmungen zu verrechnen bzw. anzurechnen
ist.”

In der ab 1. Januar 2020 geltenden Fassung des § 48 Abs. 6 DispoTV werden Abs. 1
und 2 jeweils wie folgt neu gefasst:

Jahresiiberzeit ist die Zeit, die vom Arbeitnehmer auf Anordnung ber das individuelle
regelmaBige Jahresarbeitszeit-Soll hinaus geleistet wurde, einschlieRlich der Zeit, die
nach den tarifvertraglichen und gesetzlichen Bestimmungen zu verrechnen bzw. anzu-
rechnen ist.

Quartalsiiberzeit ist die Zeit, die vom Arbeitnehmer auf Anordnung (ber ein Viertel des
individuellen regelmanigen Jahresarbeitszeit-Solls hinaus geleistet wurde, einschlieilich
der Zeit, die nach den tarifveriraglichen und gesetzlichen Bestimmungen zu verrechnen
bzw. anzurechnen ist.
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Wurden Minderzeiten nach § 49 Abs. 10 vorgetragen, so erhéht sich der Quartalswert
nach Satz 1 im Folgejahr um jeweils ein Viertel der vorgetragenen Minderzeit.”

5. Inderab 1. Januar 2020 geltenden Fassung des § 48 DispoTV wird ,die Jahresarbeits-
zZeit" gedndert in ,das individuelle regelmatige Jahresarbeitszeitsoll”,

6. Dem Text des § 71 DispoTV werden die Worte ,Bis einschiiefitich 31. Dezember 2019
gilt § 71 in folgender Fassung:" vorangestellit.

7. Der DispoTV wird nach § 71 wie foigt erganzt:
LAb 1. Januar 2020 gilt § 71 in folgender Fassung:

§71
Samstagszulage

Arbeitnehmer erhalten fiir in Schichten angerechneter Arbeitszeit am Samstag in der Zeit von
13.00 Uhr bis 20.00 Uhr eine Samstagszulage in Héhe von 0,64 EUR je Stunde.”

8.  §75 DispoTV in der ab 1. Januar 2020 geltenden Fassung wird wie folgt neu gefasst:
#Ab 1. Januar 2020 gilt § 75 in folgender Fassung:

§75
Nachtarbeits- und Schichtzulage

Hinweis zu § 75:

§ 75 hat Vorrang vor den Bestimmungen des § 6 Abs. 11 Buchst. a) BuRa-ZugTV AGV MOVE;
insoweit findet § 6 Abs. 11 Buchst. a) BuRa-ZugTV AGV MOVE fir den Geltungsbereich des
DispoTV keine Anwendung.

(1)  Arbeitnehmer erhalten fiir in Schichten angerechneter Arbeitszeit zwischen 20.00 Uhr
und 6.00 Uhr eine Nachtarbeitszulage (NZ) in Héhe von 3,25 EUR je Stunde (ab
01. Juli 2020 in H6he von 3,33 EUR je Stunde).

(2)  Arbeitnehmer leisten Schichtarbeit im Sinne dieser Regelung, wenn sie

a) regelmafig im Rahmen einer tagesbezogenen Besetzungszeit von mindestens 13
Stunden eingesetzt werden (Mindest-Besetzungszeit) und

b) regelmaBig mindestens an einem Wochentag, auch auf verschiedenen Arbeits-
ptétzen, in mindestens zwei zeitlich unterschiedlichen Schichten, welche die Mln-
dest-Besetzungszeit nach Buchst. a) abdecken, arbeiten.

(3) Arbeitnehmer, die regelmafig Schichtarbeit im Sinne des Abs. 2 leisten und im Rahmen
der Schichtarbeit im jeweiligen Kalendermonat auch Nachtarbeit (Arbeit zwischen 20:00
und 6:00 Uhr) geleistet haben, erhalten fiir die geleistete Nachtarbeit eine personliche
Nachtarbeitszulage {(pNZ 1) in Héhe von 30,00 Euro pro Monat.
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In jedem Kalendermonat, in dem der Arbeitnehmer mindestens 20,00 EUR aus der Zu-
lage gemal § 6 Abs. 11 Buchst. b Doppelbuchst. bb BuRa-ZugTV AGV MOVE erhalt,
erhght sich der Betrag der pNZ 1 um weitere 25,00 EUR (Sondernachtzulage - SNZ -).

Arbeitnehmer, die im Kalendermonat mindestens 25 Nachtarbeitsstunden nach Abs. 1
geleistet haben und keine Schichtarbeit nach Abs. 2 leisten, erhalten fiir diesen Kalen-
dermonat ebenfalls eine persénliche Nachtarbeitszulage (pNZ 4) in Héhe von
30,00 EUR pro Monat.

Arbeitnehmer, die regelmaRig Schichtarbeit im Sinne des Abs. 2 leisten und im Rahmen
der Schichtarbeit im jeweiligen Kalendermonat keine Nachtarbeit geleistet haben, erhal-
ten eine Schichtzulage {SZ) in Héhe von 30,00 Euro pro Monat.

Eine Anpassung der Hohe des Zulagenbetrags der pNZ 1 nach Abs. 3, pNZ 4 nach Abs.
5 und SZ nach Abs. 6 in Abhéngigkeit vom individuellen regelmaRigen Jahresarbeitszeit-
Soll des Arbeitnehmers erfolgt nicht.

Die pNZ 1 nach Abs. 3 und die SZ nach Abs. 6 finden keine Beriicksichtigung bei der
Ermittlung des Durchschnitts im Sinne des § 62 Buchst. b. In Féllen, in denen Anspruch
auf Fortzahlungsentgelt im Sinne von § 62 besteht, bleibt der Anspruch nach Abs. 3 und
Abs. 6 unberihrt.”

§6
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Dezember 2019 in Kraft. § 90 Abs. 1 Satz 2
LfTV und die §§ 89 Abs. 1 Satz 2 DispoTV/LfTV/ZubTV bleiben unberiihrt.

Abweichend von Abs. 1 treten § 3 Nr. 9 und 10 mit Wirkung vom 1. Januar 2019 in Kraft.

Berlin/Frankfurt am Main, 19. Dezember 2019

Fir den Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Fur die
der Mobilitats- und Verkehrsgienstleister e. V. Gewerkschaft Deutscher Lokomotivfiihrer (GDL)




