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Branchentarifvertrag
fur den
Schienenpersonennahverkehr
in
Deutschland

(BranchenTV SPNV)



Zwischen der

Abellio GmbH
Arriva Deutschland GmbH
BeNEX GmbH
Hessische Landesbahn GmbH
Keolis Deutschland GmbH & Co. KG
Veolia Verkehr GmbH
(G6)

und der
Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft

(EVG)

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:
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Abschnitt |

§1
Geltungsbereich

{1} Dieser Tarifvartrag gilt
a) raumilich fiir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland,

b} fachlich fur Unternehmen, die Leistungen im Schienenpersonennahverkehr {SPNV}
erbringen und in Anlage 1 aufgefihrt sind,

Protokolinotiz

Der fachliche Geltungsbersich erfasst nur Unlemehmen, die aufgrund von Vertragen mit offenti-
chen Bestellen Leistungen im SPNV fatsdchiich durchfifiren und nicht Unfernehmen, dig als Kon-
zermholding Beteiigungen en solchen Unternehmen halfen, ohne selbst solche Lelstungen zu
erbringen.

Ausgenommen vom Geliungsbereich sind eigenwirtschafflich finanzierle tounstische Personenver-
kahre.

¢} betrieblich fur Betriebe, Betriebsteile oder ausschreibungskongruent begrenzte Be-
triebsteile, unabhingig von ihrem betriebsverfassungsrechtlichem Status, die einen oder
mehrere Verkehre im SPNV auf der Grundlage von Vertrdgen mit offentlichen Bestellern
durchfiihren. Voraussetzung ist, dass der Verkehr aufgrund eines Vergabe- oder Aus-
schreibungsverfahrens (umfasst auch Direktvergaben) zustande kommi, fir den die Be-
werbung nach dem 30, April 2011 zu erfolgen hat.

Dies gilt sinngemat auch fir touristische Personenverkehre, die Uber Regionalisierungs-
mitte] finanziert oder mitfinanziert werden, bei Anpassung der entsprechenden Verkehrs-

verrige.

Protokolinotiz
Ist die Zuordnung der mil der Durehfihrung eines Verkehrsvertrags befassten Arteinehmer nicht

durch einen Belrieb oder Betricbsteil i S.d. BetrVG definiert, so bezieht sich der Gelfungsbereich
auf diojenigen baim jeweiligen Arbeitgeber im Arbeitsverhdltnis slehendan Arbeinehrmer, die ber
ter Abgabe des Angebols bestimmt und nackh Zuschiagserleiung gegendber dem Belriebsral als
Beteiligte einer suf die konkrete Ausschreibung bezogenen Taileinhel hezeichnel worden sind
Besieht kein Betriebsrat. hat die Bereichnung gegeniiber der EVG zu erfolgen. Spélers Anderun-
gen dieser Zuordnung sind im Zusammenhang mit personelien Einzelmalnahmen zulissig, die

& 99 Betr VG unteriegen.

Protokolinotiz
Von Buchsl ¢) werden nichl erfasst von Beslellem einseitiy ohne Bewerbung voraniasste Vendn-

gerungen innerhalb bestehender Rahkmenbedingungen fir einen Veringerungszedraum von bis
i dneil Jahred,

d) personlich fir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer {im Folgenden Arbeitnehmer
genannt) der Betriebe bzw. betrieblichen Einheilen nach Buchst. ¢}, die in der Anlage 2

erfasst sind



{2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir

- leitende Angestelite i.S.v. § 5 Abs. 3 BetrVG,

- kurzfristig geringfligig Beschaftigte nach § 8 Abs, 1 SGB IV,
- Auszubildende, Trainees,

- Praktikanten.

Abschnitt Il
Arbeitszeit

§2
Regelmiifige Arbeitszeit

(1) Die durchschnittliche regeimaBige Arbeitszeil des vollzeitbeschaftigien Arbeitnehmers
betrigt 40 Stunden wochentlich (2088 Stunden/Jahr). Die Arbeilszeit darf nur auf maximal
funf Tage im Durchschnitt der Woche verteilt werden. Das Enigelt nach Anlage 3 bezieht
sich auf eine Referenzarbeitszeit von 40 Stunden/Voche. Bei abweichender Arbeitszeit ist
das Entgelt gem&l Anlage 3 entsprechend anzupassen.

(2) Durch Haustarifvertrag oder Betriebsvereinbarung kann ein abweichender Ausgleichs-
zeitraum fir die Arbeitszeit gemalk Abs. 1 vereinbart werden. Ein Ausgleichszedraum von
mehr als zwilf Monaten ist nicht zuldssig.

(3) Wird die wachentliche Arbeitszeit bzw. die Arbeitszeit in abweichenden Ausgleichszeit-
raumen angeordnet Uberschritten, gelten die Zeien der Uberschreitung als Uberzeit. Die
Uberzeit wird je Stunde (Uberstunden) mit einer Zulage vergiitet, die mindeslens 25 Pro-
zent eines giltigen Stundensatzes in der jeweiligen Tatigkeit betragt: durch Haustarifver-
trag kann davon abgewichen werden.

(4) Auf die durchschnittliche regelmaBige Arbeitszeit nach Abs. 1 sind alle Zeiten innerhalb
einer Schicht, mit Ausnahme der Zeiten fur die gesetzlichen Ruhepausen, zu 100 Prozent
anzurechnen.

(5) Eine Schicht ist die Zeit zwischen zwei Ruhezeiten. Jede Schicht endet fiir den Arbeit-
nehmer am Ort des Schichtbeginns.

§3

Offnungsklauseln

(1) Die tagliche Arbeitszeit des Arbeitnehmers darf grundsatzlich zehn Stunden nicht dber-
=chreiten. Sie darf nur verlangert werden, wenn in die Arbeitszei regelméaig und in erheb-
lichem Umfang Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst falt (§ 7 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a
ArbZG: § 7 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. b; § 11 Abs. 2 ArbZG).

(2) An Sonn- und Feiertagen darf im vollkontinuierlichen Schichibetrieb die Arbeitszeit auf
hiz zu zwilf Stunden verldngert werden, wenn dadurch zusatrliche freie Schichten an
Sonn- und Feiertagen erreicht werden (§ 12 Satz 1 Nr. 4 ArbZG)
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(3) Die ununterbrechene Ruhezeit zwischen zwei Schichten kann neun Stunden betragen,
wenn die Art der Arbeil dies erfordert und die Kirzung der Ruhezeit spatestens mil der
uberndachsten Ruhezert ausgeglichen wird. Rubezeiten von weniger als zehn Stunden
Dauer durfen hachslens zweimal hintereinander geplant werden.

(4) Wird die Arbeitszeit auf einen Ausgleichszeitraum von mehr als 24 Wochen festgeleqgt,
sind gemaBl § 7 Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 4 ArbZG die gesetzlichen Ausgleichsfristen zur Ar-

beits- und Ruhezeit auf das Kalenderjahr ausgewsitet.

(5) Im Ubrigen kénnen Abweichungen von den Bestimmungen iber die Anrechung van
Arbeitszeitiatbestdnden auf die durchschnittliche regelmiBige Arbeitszeit nur im Rahmen
einer tarifichen Regelung erfolgen, die auf der Grundlage eines im Zeitpunkt des Ab-
schlusses dieses Tarifvertrages bereits bestehenden Tarifvertrages von den Tarifvertrags-
parteien gebilligt oder geschlossen wird.

g4
Zulagen

{1) Der Arbeitnehmer, der seine Tatigkeiten im Zug ausibt, erhilt fir jede geleistete
Schicht mit Zugfahrt eine Zulage (Fahrentschadigung) in Héhe von 6,65 Eureo.

{2) Nachtarbeit ist die in der Zeit von 22.00 Uhr bis 6.00 Uhr geleisiele oder angerechnete
Arbeitszeit. Fir jede angefangene Stunde in diesem Zeitraum erhlt der Arbeitnehmer ei-
ne fuiage in HShe von 2 80 Euro.

(3) Sonntagsarbeit ist die an Sonntagen geleistete oder angerechnete Arbeitszeit. Fir jede
angefangene Stunde an Sonntagen erhilt der Arbeitnehmer eine Zulage in Héhe von 4,00

Euro.

(4} Feiertagsarbeit ist die an den fir das jeweilige Bundesland geltenden gesetzlichen Fei-
ertagen geleistete oder angerechnete Arbeitszeit. Ostersonntag und Pfingstsonntag gelten
als gesetzliche Feiertage in diesem Sinne. Fir jede angefangene Stunde an Feiertagen
erhalt der Arbeitnehmer eine Zulage in Héhe von 7,00 Eurg

(5) Beim Zusammentreffen von Sonn- und Feiertagszulage wird nur die Feiertagszulage
bezahlt.

(6) In Haustarifverirdgen konnen Zulagenbetrdge bzw. die Zulagensystematik abweichend
vereinbart werden,

85
Erholungsuriaub

(1) Der Arbeiinehmer hat Anspruch auf 20 Tage gesetzlichen Mindesterholungsurlaub im
Uraubsjahr. Zusatzlich hat der Arbeilnehmer nach Erfillung des gesetzlichen Mindester-
holungsuriaubs in jedem Urlaubsjahr Anspruch auf weilere sechs Tage Erholungsurlaub,
auf sieben Tage Erholungsurlaub bei einer Betriebszugehéngkeit ab sechs Jahren und auf
acht Tage Erholungsurlaub bei einer Betriebszugehirigkeit ab elf Jahren.
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(2) Der Erhclungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr genommen werden. Eine Uber-
tragung des Erholungsurlaubs nach Abs. 1 5. 2 auf das nachste Kalenderjahr ist nur statt-
haft, wenn dringende Grinde dies rechifertigen. Im Falle der Ubertragung muss dieser
Erholungsurlaub in den ersten drei Menaten des folgenden Kalenderjahres beantragt, ge-
wadhrt und genommen werdan, ansansten verfilll er.

(3) Hat ein Arbeitnehmer nicht wahrend des gesamten Jahres Anspruch auf Arbeitsentgelt,
s0 vermindert sich der Anspruch auf Erholungsurlaub jeweils um 1/12 fur jeden Kalender-
monat ohne Anspruch auf Arbeitsentgell. Bei Eintritt wahrend des laufenden Kalendermo-
nats steht dem Arbeitnehmer der auf diesen Kalendermonat entfallende Urlaubsanspruch
nur zu, soweil der Eintritt in der ersten Kalendermonatshilfte erfolgt.

(4) Erholungsurlaubstage gemall Abs. 1 sind die Werktage von Montag bis Freitag in der
Udaubsspanne nach Abs. 6. Flr jeden angerechnelen Erholungsurlaubstag sind, unab-
hangig von der urspringlichen Arbeitszeitplanung, ein durchschnttlicher Arbeitszeitwert
nach § 2 Abs. 1 auf die regelmaBige Arbeitszeil anzurechnen. § 2 Abs. 1 5. 4 gilt sinnge-

mal.

{9) Der Arbeitnehmer muss seinen Urlaubswunsch rechtzeitig und moglichst zusammen-
hangend beantragen. Der Arbeilgeber ist verpflichtel, den Antrag kurzfristip zu beschei-

den

(6) Der Arbeitnehmer beantragt seine Udaubswiinsche in Form einer Uraubsspanne, d. h,
dass er alle Kalendertage, die er wegen Urlaubs voll von der Arbeit freigestellt werden will,
mit genauem Datum des Anfangs- und des Endiags beantragt. Wird dieser Antrag ge-
nehmigt, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Freistellung dber die gesamte Zeitspanne der
beantragten Kalendertage.

(7} Wird der Arbeitnehmer wihrend des Erholungsurlaubs arbeilsunfahig krank und weist
ar dies durch ein drztliches Attest nach, so gilt der Erholungsurlaub als unterbrochen, darf
jedoch nicht ohne Zustimmung des Arbeilgebers iiber das geplante Ende des genehmig-
ten Erholungsurlaubs hinaus verdngert werden.

{8) Das Urlaubsentgelt wird entsprechend den Bestimmungen des § 11 BUrG emittelt. In
Haustarfvertrigen kiinnen davon abweichende Bestimmungen vereinbart werden.

Abschnitt Il
Entgeit

L6
Eingruppierung

(1) Die Eingruppierung des Arbeitnehmers in eine Entgeltgruppe richtet sich nach der von
ihm tatsschlich ausgeibten Tatigkeil. Sie richtet sich nicht nach einer nur voriibergehend
Ubertragenen Tatigkeit oder seiner Berufsbezeichnung.

(2) Die Entgeltgruppe bestimmt sich nach dem Entgeltgruppenverzeichnis gemil Anlage
2 zu diesem Tarifvertrag.
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(3) Gruppenleiter oder vergleichbare betriebliche Fihrungskrafte, deren Tatigkeit nicht als
Beispiel in Anlage 2 beschrieben ist, sind eine Entgeltgruppe héher einzugruppieren, als
die Entgeltgruppe, in die die ihnen unterstellen Arbeitnehmer eingruppiert sind.

(4) Ubt der Arbeitnehmer auf Anordnung eine hiherwertige Tatigkeit tatsachlich aus, de-
ren Eingruppierung nicht seiner Eingruppierung entspricht, hat er Anspruch auf einen ent-
sprechenden Entgellausgleich pro geleisteter Schicht,

&7
Tabellenentgelt

(1) Der Arbeitnehmer, der seine Tatigkeit im Umfang der Referenzarbeitszeit gemal § 2
Abs. 1 ausiibt, hat Anspruch auf ein Monatstabellenentgelt in der durch Anlage 3 zu die-
sem Tarifvertrag bestimmten Hihe.

(2) Die individuelle tarifvertragliche Entgeltstufung ergibt sich aus den anerkannten Bran-
chenzugehdrigkeilszeiten gemal § 8.

(3) Das in Anlage 3 ausgewiesene Jahresgrundentgelt kann durch Haustarifvertrag oder
Betriebsvereinbarung anders verteilt werden, soweit dadurch nicht mehr als B Prozent des
Jahresbetrages und nicht mehr als 14 Teilbetriige bezahlt werden,

{4) Die Auszahlung der Betrdge nach Abs. 1 erfolgt spatestens an [edem Monatsletzten.

Abschnitt IV
Allgemeine Regeln fiir das Arbeitsverhiltnis

§8
Betriebs- und Branchenzugeh&rigkeit

(1) Betriebszugehénigkeit ist die Zeit, die der Arbeitnehmer in einem ununterbrochenen
Arbeitsverhaltnis bei dem Arbeitgeber steht. Zur Betriebszugehtrigkeit zéhlen auch die
Zeiten, die aufgrund gesetzlicher, tariflicher oder betrieblicher Bestimmungen auf die Be-
triebszugehdrigkeit anzurechnen sind, auch wenn keine Tatigkeit ausgeibt wurde, das
Arbeitsverhilinis geruht oder nicht bestanden hat.

(2) Die Branchenzugehérigkeit umfasst die Zeiten, die der Arbeitnehmer mit einer ein-
schligigen Beschaftigung im Arbeftsverhaltnis sowie bei dem unmittelbar vorhergehenden,
an diesen Tarifvertrag gebundenen Arbeitgeber zurickgelegt hat.

(3) Bei Berechnung der fir die Einstufung nach § 7 Abs. 2 maRgebenden Branchenzuge-
horigkeit werden Zeiten beim vorhergehenden Arbeitgeber nur angerechnet, wenn zwi-
schen der Beendigung des friheren Arbeitsverhaltnisses und der Aufnahme der Tatigkeit
beim Arbeitgeber nicht mehr als ein Monat liegt. Die beim unmitielbar vorhergehenden
Arbeitgeber zuriickgelegte Branchenzugehdrigkeit wird im Falle eines Wechsels nach 514
voll und in anderen Fillen zu einem Dritlel angerechnet.
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Frotokolinotiz

Dar Arbeitnehmer hat die Dawer der Ausiibung einer einschiigigen Bescha fiigung glgubhaf
zi machen. Er hat gegen seinen Arbefgeber Anspruch auf pine entsprechende, auf sein
Verangen auszusiellende Eescheinigung,

59
Freistellung fiir Ta rifkommissionsmitglieder

Fiir die erforderliche Zeit zur Teilnahme an Sitzungen der fiir diesen Tarilvertrag zustandi-
gen satzungsmaligen Gremien wird das Mitglied auf Einladung der Tarifvertrag schiie-
Genden Gewerkschaft unter Fortzahlung des Entgelts von der Arbeit freigestelll. Die An-
zahl der entsprechenden Sitzungen ist auf das erforderliche Mal einzuschranken und nur
im Zusammenhang mit laufenden Tanfverhandlungen anzusetzen,

§ 10
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Die Entgeltiortzahlung im Krankheitsfall bestimmt sich nach den jeweils giltigen Bestim-
mungen des Entgeltforizahlungsgesetzes. In Haustarifvertragen kénnen davon abwei-
chende Bestimmungen vereinbart werden.

511
Entgeltumwandiung

Der Arbeitnehmer kann durch schriftliche Erkldrung verlangen, dass kiinftige tarifvertragli-
che Entgeltanspriiche vollsts ndig oder anteilig durch Entgeltumwandiung fir seine betrieh.
liche Altersversorgung verwendet werden. Einzelheiten und Durchflihrungsweg kénnen in
Haustarifvertranen oder betrieblich geregelt werden.

§12
Qualifikation

Um eine qualitativ hochwertige Leistungserbringung im Schienenpersonennahverkehr si-
cherzustellen, werden die Arbeitgeber bewirken, dass die Arbeitnehmer einen hohen Clua-
lifikationstand haben und erhalten.

§13
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

{1) Das Arbeitsverhilinis endet, ohne dass es einer Kindigung bedarf

aufgrund von Befristung,

- Im gegenseitigen Einvernchmen,

- mit Ablauf des Kalendermonats, in dem der Arbeitnehmer das Alter fiir die gesetz|j-
che Regelaliersrente erreicht,

- mit Ablauf des Kalendermenats, in dem der Arbeitnehmer den Bescheid fur eine

unbefristete Renle wegen voller Erwerbsminderung erhdlt: im Falle einer befristeten

Rente wegen voller Erwerbsminderung ruht das Arbeitsverhaltnis,
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(2) Das Arbeitsverhitinis kann beiderseits unter Einhaltung der jeweils geltenden gesetzli-
chen Kindigungsfristen gekiindig! werden, Verlidngert sich die Klindigungsfrist far den Ar-
beitgeber, so verlangert sie sich in gleichem MaBe fir den Arbeitnehmer.

Wahrend der vereinbarlen Probezeit kann das Arbeitsverhilinis von beiden Seiten mit ei-
ner Frist von 14 Tagen gekiindigt werden,

(3) Auch befristete Arbeitsverhiltnisse kénnen gekiindigl werden. In diesem Falle gelten
die Fristen gemak Abs. 2,

§14
Wechsel des Leistungserbringers

Verdiert ein Unternehmen den Auftrag zur Erbringung von Verkehrsleistungen im SPNV,
die ein anderes Untemehmen bernimmt und hat die zustandige Behdrde von ihrer An-
ordnungsbefugnis gem. Art. 4 Abs. 5 5. 1 VO (EG) 137072007 keinen Gebrauch gemacht
und liegen auch die Voraussetzungen des § 613 a BGE nicht vor, so verpflichten sich die
beiden Untemehmen, soweil sie beide diesem Tarifvertrag unterliegen, hinsichtlich einer
Weterbeschiftigung ven interessierten Arbeitnehmem beim nachfolgenden Leistungserb-
ringer im Rahmen ihrer betrieblichen Moglichkeiten kaoperativ zusammenzuwirken.

§15
Ausschlussfrist

{1) Samtliche Anspriiche aus dem Arbeitsverhalinis verfallen, wenn sie nicht innerhalb ei-
ner Ausschlussfrist von vier Monaten nach Falligkeit bzw. im Falle der Beendigung des
Arbeitsverhiltinisses spatestens vier Monate nach Ende des Arbeitsverhiltnisses gegen-
uber dem jeweils anderen Vertragspartner schriftlich geltend gemacht werden,

(2) Lehnt der andere Veriragspartner den Anspruch schriftlich ab oder erklirt er sich nicht
innerhalb von acht Wochen nach der Geltendmachung des Anspruchs, so verfallt dieser,
wenn er nicht innerhalb von vier Monaten nach Ablehnung bzw. Fristablauf gerichtlich gel-
tend gemacht wird. Die Geltendmachung von Anspriichen nach Ablauf der genannten
Fnsten ist ausgeschlossen.
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Ahschnitt V
Schiussbestimmun gen

§ 16
Laufzeit und Kiindigung

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Februar 2011 in Kraft.

(2) Der Tarifvertrag kann mit einer Frist von sechs Monaten Zum Ende eines Kalenderjah-
res schriftlich gekindigt werden, erstmals zum 31. Dezember 2015,

{3) Abweichend ven Abs. 2 kann die Anlage 3 dieses Tarifvertra ges mit einer Frist von drei
Monaten zum Ende eines Kalendermonats schriftlich gekiindigt werden, erstmals zum 31,
Januar 2013,

(4} Sollten einzelne Bestimmungen dieses Tarifvertrages ganz oder tellweise nicht wirk-
sam sein oder werden, soll hierdurch die Giiltigkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht be-
rihrt werden,

Die Tarifvertragsparteien sind zu Verhandlungen verpflichtet, sofern sich im Zusammen-
hang mit der Einfihrung des Tarifvertrages nicht vorhersehbare Schwierigkeiten ergeben,
die Anderungen nahelegen. Dies gilt ebenso, wenn Spater wesentliche Anderungen der
wirtschaftlichen oder rechtlichen Rahmenbedingungen des SPNV-Marktes mit Auswirkun-
gen auf die hier geregelten Bedingungen wirksam werden solften.

{5) Die Parteien wirken gemeinsam auf die Aufgabentrager ein, dass der BranchenTv
SPNV (gemeint sind damit BranchenTV SPNV GB und BranchenTv SPNV Agv MoVe) in
Umsetzung der VO (EG) 1370/2007 zur verbindlichen Voraussetzy ng fiir alle Vergabever-
fahren im SPNV gemacht wird,
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Die im Rubrum aufgefihrten Konzerngesellschaften handeln in Vollmacht fur die ihnen
jeweils zugeordneten Gesellschaften der Anlage 1 (Stand 14. Februar 2011 ).

Soweit zum Zeilpunkt der Unlerzeichnung des BranchenTv SPNV die Zustimmungen der
zusténdigen Gremien der in Anlage 1 aufgefilhien Gesellschafien zum Abschluss dipses
Tarifvertrages noch nicht vorlagen, steht die Einbeziehung in diesen Tarifvertrag unter der
aufschiebenden Beding ung der entsprechenden Zustimmy ng.

o

n- urH verkehrsg??edfschaﬂ_

Berlin, den 14. Febryar 2011

Abellioc GmbH

ox. (o A

rriva Deutséhland GmbH

BeNEX GmbH

HessfEche Landesbahn GmbH

U

Keolis Deulschiang GmbH & Co. KG




-{a.
(Stand 14. Februar 201 1) Anlage 1

Liste der Unternehmen gem. § 1 Abs. 1 Buchst. b)

I - .
Nr. | Unternehmen i

1 Abellio Rail NRW GmbH ]

2 | agilis Eisenbahngesellschaft mbH & Ca. KG

3 agilis Verkehrsgesellschaft mbH & Co. KG

i j Ba!'_.r.erische Oberlandbahn E-.‘mbH (BOB)

5 | Bayerische Regiobahn GmbH (BRB) o
& | Berchlesgadener Land Bahn GmbH B

7 cantus Verkeh mgeselrs;amH

| 8 | HLB Hessenbahn GmbH

g Keclis Deutschland GmbH & Co. KG, Organisationsbereich evrobahn

10 I'metronom Eisenbahngesellschaft mbH

11 | NBE nordbahn Eisenbahngesellschaft mbH & Co. KG

|
|
rTE Nord-Ostsee-Bahn GmbH

13 | NordWestBahn GmbH {NWB)

14 | ODEG Ostdeutsche Eisenbahn GmbH

13 | Ostseeland Verkehr GmbH

16 | Prignitzer Eisenbahn GmbH

17 | Regental Bahnbetrisbs-GmbH

18 | vectus Verkehrsgeselischaft mbH

4

19 | Veolia Verkehr Personalservice GmhbH

20 | Veolia Verkehr Regio Ost GmbH

21 | Veolia Verkehr Rheinland GmbH

| 22 | Veolia Verkehr Sachsen-Anhalt GmbH J

j 23 | Vogtlandbahn GmbH

24 | Worttembergische Eisenbahn-Gesellschafi mbH —‘
bl o .
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Monatsentgelttabelle BranchenTV

Anlage 3

ab 1. Februar 2011

|Eir_5uegsmh-. 1 Shite 2 Stute 3 [Shute 4 Stufie & [Stufe &
Aranchenzugeharigeed [nach 3 Jahren [rach 6 Jahren [nach § Jahren naeh 12 Jahren Inachis Janren
|Ertgelgrupgs
1 LTI 00E 1.TEE 00 € 1.835.00 € 1.8892 00 & 1844 00 £ 18497 0O &
2 187500 L 183200 € 1.585 00 € 2047 M & 2104 00 € 216100 €
3 1862 00 & 202200 € 20082 00 € 214200 ¢ 22301 00 € 2361 (€
4 2.071,00€ 293400 € 29T 00€ ) 2IR100€ 2324 D0 E 2387 00 €
3 220500€| 236500€)| 243500€| 250500€] 267T500€]  2645.00€
3 243300€ | J51300€| ODSEBD0E| 266I00E | J73T00€| ZRAIILOE
7 256000 E 264500 £ 272500 € 2 03 W) € 28551 00 € 2060 00
Jahresgrundentgelt BranchenTV ab 1. Februar 2011
lElns.Imgssn.lh‘: T Shuln 2 Stufe 3 Stute 4 Shufe 5 Slule £
Sranchenzugehdarigkeit [nach 3 Jatven [nach & Jahven [naeh B Jahren |[nech 12 Jahien [mechis Jahren
Enfgefgruppe = :
1 2079500€ | 21.43700€ | 2206600€| 7270400€| 2337A00€| PAGRA00E
z 22500006 | FIABA00€ | FABEEO0E | 24S5BL00€ 2524B00E | ZROIZOOE
3 2354400 € | 24364006 | 24584006 | F5T0400€ | IBA1200€| 2713700 €
4 2485200 | FSECADDE | PEIB400E [ I713200€ 27.883 D0 £ 28 644,00 £ |
5 ZTS4000€ [ ZR3000€E | ZIP000E S0 08000 € 30500, 00 £ 31 74000 €
] S IGEO00E | 30D1SE00F | 3105500 & 31 544 G0 £ 32 844 00 E 3373200 € |
T JE16.00€ | 39 TE2O0E | AZTO0O0E [ J3IEISO0E 4 672 00 £ 55.520 00 €




Anlage 3

Monatsentgelttabelle BranchenTV ab 1. Marz 2011

Einsbeqzsiale 1 o 7 Siufe 3 Stfe 4 [State 5 Sl 6
Hranchenzugehtngked [nach 3 Jahien Inach & Jahren |nach 8 Jateen |esch 12 Janren nachi% Jahran
Entgedtgruppe
F";1 I7E418€ ] 181B15€| @i inE 1.926,06 € 197893€| 2032850
z 1908 70€) 19567BF | 2024.60F ZOBIESE 2T 0TE|  Tiapoe
a 1097 32€ | 2058406 -11048% 218055 € 224062 €] SIMT0E
4 21082B€E] Z17241€) D7wEs€| o 30170€ 23E583€| J478o7¢
5 23BNE | JaDTEFE | 247AB3E 255D DD € 2EN 36€| DEElETe
E 2AEZO0€ | 2ASHIAE| 2E3AFAC 270052 € 2TBSITE 2BE1BOF |
7 2E1477€ | ZGH3BIE| 277405€ 2 553 45 & 2932 65 € 3013 :-H|
Jahresgrunde ntgelt BranchenTV ab 1. Mirz 2011
’ [Einstiegssiie 7 Shie 2 [5tle 3 Shute 4 Stufe & Slufe & ‘|
Hranchenrugehdrigkeit |nach 3 Jahren [nach & Jakhwen nach 8 Jatren Inach 12 Jahren nachif Jatepn
E”EEEF’.E
[ 1 2117028 € | Z1RI7B0€ | 27486200 23.11372€ ] 23747 BEE€ | 24305 20%
2 20500 €| J360126¢€ | 74097 BOE SEDOES0E| IRTOCA4€ | 36 354 B0 €
3 239GV EA€ | DATO0BOE | 2543376 € 2616672 € | JEERT 44 €| 27 G20 40 € |
i Z320836 € | J6 05850 ¢ | sbaIaf0E | 27 BP040€] PBIM9S5C | J515054 £
[ = [ SBOISTIE | ZEADOBAE | 259 74%Dn £ JCEMOAE]  3145620€ | 3231376
B Z2TH4E0E | 0ERATEE | 3161405 251504 € | 5343524€ | 433530€
7] 37084 €] 3232356 € | 33 PRBEOE]| 3424140 €] 3538432€ | e isoane




Monatsentgelttabelle BranchenTV

Anlage 3

ab 1. Januar 2012

Einshegsstufe 1 [Stute 2 Stute 3 Stuts 4 Stute & Slute B
L= Hranchenzugehariget [nach 3 Janren nach & Jahren [nach & Jahren [nach 12 Jahren [nachis Jahven
Entgelgrupps
1 I.79947€ | 1ESAS1E | 00654 |  Ta6isa¢ 2MBETE| 07361 €
i 2 TB46SI€) 200612€) 206530€] 705851 2IB4TIE] Jza300€
3 cO3727 €| 2.00957€| 2416187€| 2224 17¢ 228543€ | Jaa7Tae
4 21S045€ | 221586€ | 238178€]| 3347 T5E 2AIZI5E ]  FATEET € |
[ 54 2IEIDAC] 24SSTIE| o5epel€| I6010G€E 2EBIATHE | 274546 ¢
= & 2o4256€ | 260839€| eaviTe| 27p41nc 2B4200€ | 2o1Ea3E
7] ZBS650C ] 2T4750€] 2a@sasi€]|  Zoigis 3 ZHNG2E ] J0TIGEE
Jahresgrundentgelt BranchenTV ab 1. Januar 2012
[Einstiegsstufe 1 Stufe 7 Sluty: 3 [ Stufe 4 Shufg 5 |Stre 6|
Branchenzugehsnghell |nach 3 Jahren Jnach B Jahren Jnach 9 Jahren |nach 12 Jahren nach15 Jahren
Entgetgrippe
5 1 2100304 €1 200540 € | 2701448 € | 2957406 E 24222 84€ | JMERIIZ €
2 ZAGIMBE | 2407344 € | J47E360€ | 25506 36€ 2621652 € | 76526 B0 €
3 2444724 € | 25196846 | Dhoaz a4 € SGEO004 € | 2743516€ | 20172706
4 Z580540€ | PE50032€ | 3737536 € | o8 1/S7EE| 2EG5/ED€| 2074284 €
5 20.50640€ | 2046864 € | 3034082 €| 3121300 ¢ 208536€ | 3205752 ¢
£ MIM72€] IIN2BIE | 2247246 ] 3360 dac I10400€ | 3502506 €
7l HN.B8E00E | 32 GT000E JIWAIEE | M4 EPEI4E| a3k BEBZ4 € | 3L BEZROC
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Die im Rubrum aufgefithrien Konzerngesellschaften handeln in Vollmacht fir die
ihnen jeweils zugeordneten Geselischaften der Anlage 1 (Stand 14. Februar 2011),

Soweit zum Zeitpunkt der Unte rzeichnung des BranchenTV SPNV die Zustimmungen
der zustandigen Gremien der in Anlage 1 aufgefihrien Gesellschaften zum
Abschluss dipses Tarifverirages noch nicht vorlagen, steht die Einbeziehung in
diesen Tarifvertrag unter der aufschiebenden Bedingung der entsprechenden

Zustimmung.
b

nbahn- und Verkehrsgewsfkschafi

Berlin, den 14. Februar 2011

1

L

Abellio GmbH

i B @,ﬂ'

‘Arfiva Deutschland GmbH

L,

BeNEX GmbH

e —

=

HesSische Landesbahn Gk

Keolis Deutschland GmbH & Co. KG

s
Veolid Ferkehr



2. Tarifvertrag

zur Anderung des Branchentarifvertrag fir den Schienenpersonennahverkehr in
Deutschland (BranchenTV SPNV)

{2. ATV BranchenTV SPNV)

Zwischan der
Abelllo GmbH
BeNEX GmbH
Hessische Landesbahn GmbH
Keolis Deutschland GmbH & Co. KG
METINERA Deutschland GmbH
Transdev GmbH
ginersaits
und der
Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschatt
(EVG)
andererseits

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

§1
Anderungen des BranchenTV SPNV

{1} Im Rubrum des BranchenTV SPNV wird ,Veolia Verkehr GmbH* geandertin  Transdeav
GmbH"

(2} In § 1 Abs. 2 BranchenTV SPNV wird kurziristig geringfligig Beschafigte nach § &
Abs, 1 SGB IV ersetzt durch Arbeltnehmer gem&l § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV,



(3)

(4)

(3)

(6)

(7

& 2 Abs. 1 BranchenTV SPNV erhéit folgende Fassung:

(1) Die durchschnittliche regelmaltige Arbeilszeit des vellzeitbeschaftigien Arbait-
nehmers betragt 174 Stunden monatlich (2.088 StundenfJahr). Die Arbeitszeit
darf nur auf maximal finf Tage im Durchschnitt der Woche vertailt werdan. Das
Entgelt nach Anlage 3 bezieht sich auf eine Relerenzarbeitszeit von 174 Stun.
den/Manat bzw. 2.088 Stunden im Jahr. Bei abweichender Arbeitszait ist das
Enlgelt gemal Anlage 3 entsprechend anzupassen.”

§ 2 Abs. 3 BranchenTV SPNV erhiilt lolgende Fassung:

3} Wird die monatliche Arbeitszeit bzw, die Arbeitszeit in abweaichenden Ausgleichs-
zeitraumen angoordnet dberschritten, golten die Zeitan der Uberschreitung als
Uberzeit. Dia Uberzeit wird je Stunda (Uberstunden) zusdtzlich zum Stundensatz
mit einer Zulaga vergitet, die mindestens 25 Prozent des gultigen Stundensatzos
in der jaweiligen Tatigkeit betragt; durch Haustarifvertrag kann davan abgawi-
chen werdon."

§ 7 Abs. 3 BranchenTV SPNV erhilt falgende Fassung:

«[2) Dasin Anlage 3 ausgewiosene Jahresgrundentgelt kann durch Haustarifvertrag
oder Betriebsvereinbarung anders vensilt werden. Dabei diirfen neben zwalf
gleichen Monatszahlungen nur bis zu zwel weitere Zahlungen vereinbart werden,
die zusammen mit nicht mehr als 8 Prozent des Jahrese ntgelibetrages dotiert
sein dirfen.”

§ 7 Abs. 4 BranchenTV SPNV erhalt folgende Fassung:

4] Die Auszahlung der Betrage nach Abs. 1 erfolgt spatestens an jedem Monats-
lelzten. Satz elns gilt auch fir die Auszahlungsmonate der bis zu zwel weiteren
Zahlungen nach Satz 2 des Abs. 3, wann von den Maglichkeiten des Abs, 3 Ge-
brauch gemacht wird

In § 7 BranchenTV SPNV wird folgender neuer Abs. 5 angefigt:

«{5} Die an diesen Tarifvertrag gebundenen Partelen kénnen durch Ireiwillige Be-
Irisbsveresinbarung die Beschaltigungsbedingungen von Arbeitnehmern in Altver-
kehran und in Neuverkehren (§ 1 Abs. 1 Buchst. c}} anpassen. Es wird klarge-
stellt, dass diese Offnungsklausel ausdriicklich fir derartige Regelungen keine
Zustandigkeit der Einigungsstelle begrindet.

Die EV ist dber eine Anpassung durch Betriebsvereinbarung im Sinne von Un-
terabs, 1 zu informieren, Die Moglichkeit, solche Regelungen durch Haustarifver-
trag zu gastalten, bleibt unberdh.

Vorawssetzung fir die Wirksamkeit einer Betrie beverainbarung gemal Unlerabs.
1 ist die eindeutige Zuordnung der betroffenen Arbeitnehmer. Ausgangspunkt
hierfir ist die Abgrenzung geman § 1 Abs. 1 Buchst. &), Alls nicht hiarvon erfass-
ten Arbeitnehmer gelten als einem Altverkohr zugeordnet, sowail sie nicht einem
anderen Meuverkehr zuzurechnen sind.”



(@)

(8)

(10)

(11)

(12)

§ 16 Abs. 2 BranchenTV SPNV wird um folgende Protokolinatiz erganzt:

Froftokolinotiz:

Zwischen dan Tarifvertragspartelen besteht Einvernohmen, dass die Kindigung des
BranchenTV SPNV zum 31. Dezember 2015 bestand hat.”

In% 16 Abs. 3 BranchenTV SPNV wird Jrihestens zum 31 Dezember 2014" gedndert
in Jfrihastens zum 28. Februar 2017,

§ 16 Abs. 3 BranchenTV SPNV wird um folgende Protokolinotiz ergénzt;
Srofokolinotiz:

Zwischen den Tarifveriragspantelen bestcht Einvernahmen, dass die Anlage 3 unab-
hangig von der Kindigung des BranchenTV SPNV zum 31, Dazember 2015 eine Min-
desllavizeit bis zum 28, Fabruar 2007 hat”

§ 16 Abs. 4 erhilt folgende Fassung:

«=0liten einzelne Bestimmungen diese Tarifvertrages ganz oder teilweise nicht wirksam
s@in oder werden, soll hierdurch die Giltigkeit der Gbrigen Bestimmungen nicht berihrt
werden. Die Tarifvertragsparteien sind 2u Verhandlungen verpflichtet, sofern sich nicht
vorhersehbare Schwiengkeiten ergeben, die Anderungen nahelegen. Dies gilt ebenso,
wenn wasenlliche Anderungen der wintschattichen oder rechtlichen Rahmeanbedingun-
gen des SPNV-Markies mit Auswirkungen auf die hier geregelten Badingungen wirk-
sam werden sollten,”

Die Anlage 1 zum BranchenTV SPNV erhilt falgende Fassung:

+Anlage 1
Liste der Unternehmen gem. § 1 Abs. 1 Buchst, b)
| Nr. | Unternehmen G - - :
1| Avelio Rail NRW GmbH - - ]
2 | Abellio Rail MD GmbH
i 3 ' agitis Eisenbahng usaﬂschaﬂ rrEnH & Co. JEG _.: _ _-____
| 4 agilis Verkehrsgesellschaft mbH & Co. KG
| 5 anErrsv.;He Obarlandbatn GmbH (BOE)
'I E ' Elayeris:ﬁu Ragiobahn GmbH -[EFLE-: - - '
: 7 _ ._El-erch!esgadz-ner LandBjaLEm_b_l-l | - o
8 cantus ‘LFErHEhrEgEE.EJIIEEhEﬂ mbH . o |
|9 erixx GmbH o - | |
10 HLE HE'EE-';E nbahn GmbH :
; 11 Keolis l‘;;e:ﬁt-schland GmbH_& Co. KG, ﬂrgani;a-;cinnshumich aL;l:rba_hn




12 metronom Eisenbahngesellschaft mbH |

13 | NBE nardbahn Eisenbahngesellscha® mbH & Co. KG
14 Mard-Ostsea-Bahn GmbH

15 NordWestBahn GmbH [N'&I‘.’E]

16 ODEG Ostdeutsche Eisenbahn GmbH

| 17 Prignitzer Eisenbahn GmbH

18 Regenial Bahnbatrighs-GmbH

19 | Transdev Personalservice GmbH
i o

| 20 Transdev Regio Ost GmbH !

21 Transdev Rhainland GmbH

[ 22 Transdev Sachsen-Anhalt GmbH
23 Wiexs GmbH
| 24 Vogtlandbahn GmbH

| IR S

|25 | Wirttembergische Eisenbahn-Gesellschaft mbH"

(13} In Anlage 2 zum BranchenTV SPNV wird in Entgeltgruppe (EG) 1 Hiliskrdfte" durch
«Arbeitnehmer mit Hilfstatigkeiten® ersetzt und Reinigungskrafte” gestrichen. In EG 4
wird ,F5 1 (kinftig A)® ersetzt dureh ,FS A" und in EG 5 wird ,FS .2 und 3 {kinftig B)"
ersetzt durch JFS B,

(14) Die Anlage 3 zum BranchenTV SPNV erhill felgende Fassung:

Anlage 3

zum BranchenTV SPHV

Monatsentgelttabelle BranchenTV ab 1. Januar 2015
g Einstiagsstufe 1 Sufe2 [ Stled Sted | Swhas | Stules |
I Brarchenzugehdrigknit | nachd Jabren | nachEJabven | rach S Jahren ngzh 12 Jabren | nachif Jahran |
| Entgeligruppe e - e e ]
R 1.878,05 € 2037456 | 2005836 2154236 | 2211506 | 2 PEOBOE
: 2 213550€ | 2198296 | 2OE108C | 2304066 |  O3A7,766 | 2451986
2.23134€ 2797 44 € 2.363,53 € 243042 € 5497 35€ | 2565426 |

235141€C . 2a2133¢€ 2492026 | 2EEEADE 2EBME  2T0BRME
2E040PE | pEA34dC 2.762 06 £ 2.843 27 € 2821,ME | 3001136
- 276TADE | 2BS135€ | 293646 6 3.02042€ 3105536 | :3.13.9.43_1:_|
g 2813778 | 300227€|  S091816€[  398041€ | 3368520 |  335855€

eI



Jahresgrundentgelt BranchenTV

ab 1. Januar 2015

Einstiegsshute 1 Swlez | Swled | Sied Stule 5 Snda g |
I_ Branchenzugehivighetl | rach 3 Jahmen | nach 6 Jahren | Aach B Jahren nach 12 Jaheen | nachis Jakren |
_Entgefgruppe o ; ._ ==
, 1 23.748.606 | 24440406 | D5149.06€ | 25850766 | PGEAA00E T IIAEAC |
2 25626006 | 26ITIA8E | 27132966 | ST A9O76C | 28653106 2942376 ¢ |
3 JETTEOAE | 27TERS20E | PRIGLIGE | 5016504 € 29.96B,20E | G07B504 6
4 2B.21602€ | 2005506 | 2901384 | J07H504C | 91642020 22500826
5 31.248.24€ | 32201166 | 93954326 | 0407246 35060526 3601358 |
. B 33208806 | 34.21620€ | 35237526 | 245046 | 37, 26636C | 3@ 07aTEE
I HMOB524€ | 3B02T24€ | 371025E€ SHIEA82€ | 39°27T 046 | 4030260 ¢
Monatsentgelttabelle BranchenTV ab 1. Mal 2016
___ Einstegsshda 1 Siufe Swhed | Swiea | Swies Sle s |
I . Branchenaugebdngkeit | mach 3 Jafren | nach & Jahren | nach B Jafees rach 12 Jahran | nachi1s Jahren
Entgetyunge i N i A
£y | 2023056 | 20a745¢ 2145836 | 2204236 |  2PR150C | 2319896
| 3 2135560€ | 2248296 | 2311086 | 237408€ | 2437900 2,503 47 &
3 2.281,34 0 294744 € 2413536 2.481 46 € | 2HITIE | 2613296
4 24N E | 247218€ | 2545176 2192096 | 262,200 | 2765200
5 265870 | 27337HE | 2EE0EAE 2905966 2983076 3.0684,5€ |
R 2BIBEZE | 2G11,23 €6 2O9B13€ | 3083856 3170756 ] 32546 ¢
! ol 257496€ | D06532E | 2156846 | 3.24720€ JIATETE | 342006¢
Jahresgrundentgelt BranchenTV ab 1. Mai 2016
Einstiegsstufa 1 Swfe2 | Sufed | Swle4 | Swias Stife s |
) Branchanzugeharigenit | nashdJahnen | rach & Janren | rach i Jahren | nach 12 Jabren nachis . lahren |
Enigaigruppe [ s |
1 2434860 £ | 25048406 | 25749066 | 26.450,76 €| 27.13800€ | 27T.B33686
2 26.226,00 & ‘EE:‘_EI?EI 4BE | 2773296 | 28490766 | 290954806 | d0.041 B4 £
e 27.37608€ | 2016928 € | 20.562 JBE | 29.77752E | J05974BE | 31,431,486
4 ~ 2B.816,92E | 29.666.16 £ ] 80. 54204 € | 31 A31,88E | 32507486 | 33183486
5 3190440 € | 3287736 € | I3BS056€ | 34.823,526 | 35796046 | 36.769.80 8
. H 3390624 £ | 34.934,76€ | 35977.566 | 37.00620€ | 36.049,00 € . 38077526
g 35.699,52 € | 36, TB3,B4€ | 37.8B2,08€ | 38.9664D€ | 40050,84€ | 41148956




&2
Inkrafttreten

(1} Dieser Taritvartrag tritt am 1, Januar 2015 in Kraft,

{2}  Abweichend ven Abs, 1 traten § 1 Abs. 2 his g

Berlin, den 4. August 2015

/

. o
I| |5Eﬂhahn t.rd‘u'
) Ehsmrﬂand]

i ,n,h|3||||;.r_;|-|-. S

((”%

R’Eth

A0 und 11 am 1. August 2015 in Kraft.
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