Anlage 18 — Qualifikationsgruppen Soziale Teilhabe

Beachte: MaRgeblich sind ausschlieRlich die Stellen, die liber die EGH/Fachleistung
finanziert werden.

Die Eingruppierungen dienen als Orientierungshilfe. Es konnen vergleichbare
Eingruppierungen entsprechend des angewendeten Tarifvertragswerkes erfolgen (z.B.
E-Gruppen).

Qualifikationsgruppe 1a: studierte Krafte

Zu dieser Qualifikationsgruppe zahlen insbesondere Absolvent*innen eines
abgeschlossenen padagogischen Studiums (Bachelor, Master, Diplom) oder aus
einem tatigkeitsnahen weiteren Fachgebiet; z.B. Diplom-Sozialarbeiterinnen/ Diplom-
Sozialarbeiter oder Diplom-Sozialpadagoginnen/ Diplom-Sozialpadagogen; Diplom-
Psychologinnen/ Diplom-Psychologen Diplom-Padagogen/ Diplom-Padagoginnen und
Erziehungswissenschaftlerinnen/ Erziehungswissenschaftler Arzte.

Definition § 13 Abs. 2 Nr. 5 LWTG DVO analog
Tarifvertrag/Typische Eingruppierung
- BAT-KF SD 12 (vergleichbar TV6D-SuE)
- AVR.DD E 9/10
o AVR.DD Psychologen: E 12
o AVR.DD AVR-Arzte EG II/lll (besonderer Teil AVR.DD)

o Meldungen von Psychologen und Arzten sind entsprechend zu
kennzeichnen

- AWO TV-L E9b/10

- AVR.HNE 8/9

- Caritas Anlage 33 (sehr deckungsgleich mit TV6D SuE)
TV6D-SuE: S 12

- Heilpadagogen (studiert)

- Ergotherapeuten (studiert)

TVOD-SuE dber S 12

TV-LS: S 11b

Qualifikationsgruppe 1b: Im Gesundheits- und Sozialbereich ausgebildete Krafte
(3-jahrige Fachausbildung)
Zur Qualifikationsgruppe der Padagogischen Fachkrafte zdhlen insbesondere Krafte
mit einer 3-jahrigen fachspezifischen Ausbildung; z.B. Heilpadagoginnen/



Heilpadagogen; Erzieherinnen/ Erzieher; Ergotherapeutinnen/ Ergotherapeuten;

Heilerziehungspflegerinnen/ Heilerziehungspfleger.

Hierzu zdhlen auch dreijdhrig ausgebildete Fachkrafte mit padagogischer
Weiterbildung.

Tarifvertrag/Typische Eingruppierung

- BAT-KF SD SD 8b (vergleichbar TVOD-SuE)

- AVR.DDE7/8

- AWOTV-LES8

- AVR.HNE 6/7

- Caritas Anlage 33 (sehr deckungsgleich mit TVA6D SuE)
- TVOD-SuE: S 8

- TV-LS:S8b

Qualifikationsgruppe 2: Pflegefachkrafte (3-jahrige Fachausbildung)

Zur Qualifikationsgruppe der Pflegefachkrafte zahlen insbesondere Krafte mit einer 3-
jahrigen fachspezifischen Ausbildung; z. B. Pflegefachfrau/ Pflegefachmann;
Gesundheits- und Krankenpflegerinnen/ Gesundheits- und Krankenpfleger;
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen/ Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger; Altenpflegerinnen/ Altenpfleger.

Tarifvertrag/Typische Eingruppierung

- BAT-KF SD 8b (vergleichbar TVOD-SuE)
- AVR.DDE7/8

- AWOTV-LES8

- AVR.HNE 6/7

- Caritas Anlage 33 (sehr deckungsgleich mit TV6D SuE)
- TV-L S/TV6D-SuE: S 8b

Qualifikationsgruppe 3: Sonstige Krafte mit tatigkeitsbezogener Qualifizierung
(Assistenzkrafte)

Zu dieser Qualifikationsgruppe zahlen insbesondere Krafte mit einer kirzeren
fachspezifischen Ausbildung, z. B. Hauswirtschaftskrafte/ Hauswirtschaftsmeisterin;
Kinderpflegerinnen/ Kinderpfleger; Sozialassistentinnen/ Sozialassistenten,
Sozialpadagogische Assistentinnen/ Sozialpadagogische Assistenten;
Pflegehelferinnen/ Pflegehelfer; Arzthelferinnen/ Arzthelfer; Genesungsbegleiter;
langjahrige fachspezifische Tatigkeit i.V.m. einschlagiger Weiterbildung.



Tarifvertrag/Typische Eingruppierung

BAT-KF SD 4 (vergleichbar TV6D-SuE)

AVR.DD E 4/5/6

AWO TV-L E 4/5/6

AVR.HN E 5/

Caritas Anlage 33 (sehr deckungsgleich mit TVAD SuE)
TV-L S/ TVOD SuE S3/4

Qualifikationsgruppe 4: Ungelernte Krafte oder Krafte mit einer nicht-
fachspezifischen Ausbildung (Nichtfachkrafte)

Zu dieser Qualifikationsgruppe zahlen Krafte ohne Ausbildung oder Krafte mit einer
nicht-fachspezifischen Ausbildung, z. B. angelernte Krafte (trifft potentiell zu bei
Typische Eingruppierung in S 2 TV-L S oder vergleichbar).

Tarifvertrag/Typische Eingruppierung

BAT-KF SD SD 2/3 (vergleichbar TVOD-SuE)

AVR.DD E 2/3

AWOTV-LE 3

AVRHN <=E 4

Caritas Anlage 33 (sehr deckungsgleich mit TV6D SuE)
TV-L/TV6D SuE S2



Erganzende Erlduterungen

Das bisher im Wirtschaftsdienst eingesetzte Personal (z.B. Reinigungspersonal) wird in
der Regel mindestens teilweise in der Leistungserbringung gegeniber der
leistungsberechtigten Person eingesetzt. Gleichzeitig kann eine Zustandigkeit fur
Fachleistungsflachen vorliegen. Eine Differenzierung ist entsprechend vorzunehmen.
Bei dieser Differenzierung ist, soweit keine andere Vereinbarung getroffen wurde, eine
Aufteilung gemafy § 30 Abs. 3 S. 1 LRV vorzunehmen, d.h. von einer Vollzeitkraft ist ein
Anteil von 80 % als Assistenzpersonal zu bertcksichtigen. Soweit Assistenzpersonal
nicht angestellt ist, sondern die Leistung fremdbeschafft/eingekauft wird, werden die
Kosten in VK-Stellen entsprechend der mafigeblichen Qualifikationsgruppe umgerechnet
und zugeordnet.

Auszubildende werden mit 0,5 VK in der Qualifikationsgruppe 4 berucksichtigt. FSJ/BFD
werden nicht mit entsprechenden Stellenanteilen in den Qualifikationsgruppen
bericksichtigt.

Das bisher im Rahmen der Einzelfallhilfen eingesetzte Personal wird den maf3geblichen
Qualifikationsgruppen zugeordnet.
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