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3 VERANKERUNG IM LANDESRAHMENVERTRAG

Die Regelungen der Standardkalkulation sind in § 31 bis 31 f Landesrahmenvertrag Rheinland —
Pfalz festgehalten. Die Anlage 17 des Landesrahmenvertrags enthalt die von Leistungserbringern
im Rahmen der Leistungs- und Vergutungsvereinbarungen auszufiillende Excel-Datei.

4 UBERSICHT ANLAGE 17

Die Anlage 17 besteht aus einer Excel-Datei mit vierzehn Tabellenblattern. Untenstehende Tabelle
gibt einen Uberblick Uber die enthaltenen Tabellenblatter, in der in Anlage 17 enthaltenen
Reihenfolge. Einige Tabellenblatter sind rein informativ, andere sind fur alle oder auch nur fur
einige Angebote relevant und entsprechend zu bearbeiten. Uber die hinterlegte Verlinkung kénnen

Sie — ebenso wie Uber das Inhaltsverzeichnis — direkt in die Beschreibung der einzelnen
Tabellenblatter springen.

Tabelle 1: Ubersicht Anlage 17

Nr. | Bezeichnung Inhalt Funktion Link
0 Hilfe Bearbeitungshinweise aus | informativ 51.1
der Praxis
0 Erlauterung Bearbeitungshinweise flr informativ 5.1.2.
die Praxis
0 Hochladen Versand der Daten an LSJV | Datentransfer 5.1.2.1
nach erfolgter Bearbeitung
1 Ubersicht Ergebnistbersicht zu bearbeiten 5.2.1
2 Liste Angaben zum zu bearbeiten 522
Betreuungspersonal | Betreuungspersonal
3a | Vorhalt Tag Angaben zu zu bearbeiten, wenn 5.3.1
Vorhalteleistungen wéahrend | fur das Angebot
des Tages zutreffend
3b | Vorhalt NachtWach | Angaben zu zu bearbeiten, wenn 5.3.2
Vorhalteleistungen der fur das Angebot
Nachtwache zutreffend
3¢ | Vorhalt NachtBereit | Angaben zu Zu bearbeiten, wenn 5.3.3
Vorhalteleistungen der fur das Angebot
Nachtbereitschaft zutreffend
3d | Vorhalt Sonder Ruf- | Angaben zu zu bearbeiten, wenn 5.34
Bereit Vorhalteleistungen fir das Angebot
Sonderregelungen Ruf- zutreffend
Bereitschaft
4 TG-TS-TF Angaben zu zu bearbeiten, wenn 5241
Tagesgruppe/struktur/- das Leistungsmodul
férderung Tagesstruktur
angeboten wird




5 Gesamt Berechnung pauschaler zu bearbeiten 523
Leistungen

6 PK Ubersicht Giber verhandelte | informativ 51.2
Personalkosten nach Tarif
und Qualifikationsstufen

7 Listen Inhalte versch. informativ 51.3
Dropdownfelder

8 Versionsverlauf Versionsverlauf der informativ 51.4
Standardkalkulation

Die Datei ist geschiitzt: Daten kénnen nur in freigegebene Zellen eingetragen werden. Jede
vorgenommene Verdanderung von Formeln unter Umgehung dieser Schutzfunktionen filhren
zu Fehlern im Ergebnis — dieses ist dann nicht mehr nutzbar!
Grundsatzlich gilt:

+ Gelbe Zellen kénnen bearbeitet werden.

* Rote Zellen beinhalten zwischen den Vertragsparteien festgelegte Standardwerte.

* Grine Zellen bilden bestimmte Ergebnisse ab.

* Andere Farben dienen der optischen Strukturierung der Tabellenblatter.

5 BESCHREIBUNG DER TABELLENBLATTER
5.1 Informative Tabellenblatter

Die Tabellenblatter Hilfe (5.1.1), Erlduterungen (5.1.2), PK (5.1.3), Listen (5.1.4) und
Versionsverlauf (5.1.5) dienen lediglich der Information und stellen bestimmte, feststehende Werte
fur die Kalkulation zur Verfigung. Diese Tabellenblatter kbnnen und missen von den
Leistungserbringern nicht bearbeitet werden.

5.1.1 Tabellenblatt: Hilfe

Hilfe Erlautejung Hochladen 1. Ubersicht




In diesem Tabellenblatt werden sukzessive aufkommende Fragen rund um die Handhabung der
Anlage 17 aufgenommen und beantwortet.

Bitte geben Sie aufkommende Fragen oder Hinweise zur Anlage 17 an lhre jeweilige
Referentin/lhren jeweiligen Referenten lhres Verbands weiter!

5.1.2 Tabellenblatt: Erlauterungen

- Teil iftigung,

lilfe Erlduterung Hoghladen 1. Ubersicht

In diesem Tabellenblatt finden Sie Hinweise, wie das angegebene Personal mit den jeweiligen
Stellenanteilen dem Betreuungspersonal zuzuordnen ist.

5.1.2.1 Tabellenblatt: Hochladen

Nach erfolgter Bearbeitung wird der Tabelleninhalt Gbermittelt. Falls das Hochladen nicht
funktioniert, schicken Sie bitte die Tabelle an egh-vereinbarung@]Isjv.rlp.de mit dem Vermerk, dass
das Hochladen nicht funktioniert hat

5.1.3 Tabellenblatt: PK

MG-TS-TF 5. gesamt PK Listen Vers

Das Tabellenblatt PK enthalt die durch die Gemeinsame Kommission festgelegten Personalkosten,
differenziert nach

1. verschiedenen Tarifvertragen sowie

2. den Qualifikationsstufen Q1a bis Q4 (s. § 31 (4) und Anlage 18 LRV).

5.1.4 Tabellenblatt: Listen

Listen Yers

esamt PE:

In diesem Tabellenblatt sind bestimmte Werte (= Inhalte) hinterlegt, auf die in der Kalkulation
zurlickgegriffen wird. Diese sind im Einzelnen:


mailto:egh-vereinbarung@lsjv.rlp.de

4 A B & v E 3 G H 1
Wahlen Sie das Modul aus.
Qla Reinigungskraft Bitte auswihlen, wenn zutreffer Je Modul ist eine gesonderte Datei zu erstellen! Tagessatz

2 |Sozialpadagog:in (Diplom/Master/B Qla Hausmeister:in Tagesstruktur/-gruppe/-stitte 1. Tagesstruktur, Fachleistungs:
2. Teihabe in der eigenen Wohnung und
Padagog:in (Diplom/Master/Bachi anderen Wohnformen innerhalb und aulterhalb

Qla Koch/Kéchin Prasenz am Tag von besonderen Wohnformen,
Erziehungswissenschaftler.in (Dipl /Bachelor) Qla Gp Présenz Nachtwache 3. Teilhabe im Sozialraum,
Heilpadagogen (Diplom/Master/Bachelor) Qla Prasenz Nachtbgreitschaft 4. zusétzliche spezielle Bedarf:
Ergotherapeuten ((Diplom/Master/Bachelor) Qla Sonderrege ereitschaft
Psycholog:in (Diplom/Master/Bachelor) Qla

Qualifikationsstufen des eingesetzten Assistenzpersonals (s. § 31 (4) und Anlage 18 LRV),
. eine Ausdifferenzierungsmdglichkeit fir hauswirtschaftliches Personal,

3. das Modul Tagesstruktur/-gruppe-/-statte (s. § 28 (1) Satz 1 und Anlage 2 LRV) sowie
definierte Vorhalteleistungen, die im Rahmen des Kalkulationsverfahrens berticksichtigt
und als Teil des Basismoduls als Tagessatz abgerechnet werden (s. § 28 (1) Satz 1 und §
31a LRV).

die im Landesrahmenvertrag vereinbarten Module (s. §28 (1) und Anlage 2 LRV) sowie

5. die moglichen Abrechnungseinheiten ,Tagessatz” und ,Fachleistungsstundensatz® (s. § 31
(1) LRV).

Sozialarbeiter:in (Diplom/Master/Bachelor)

N oo s w

N =

s

5.1.5 Tabellenblatt: Versionsverlauf

samt PK Liste Versionsverlauf

Im Tabellenblatt ,Versionsverlauf‘ werden mogliche Anpassungen der Anlage 17 festgehalten.
5.2 Leistungsmodule

Der Landesrahmenvertrag sieht in § 29 vier Leistungsmodule vor:
1. Tagesstruktur
2. Teilhabe in der eigenen Wohnung und anderen Wohnformen innerhalb und auf3erhalb von
besonderen Wohnformen
3. Teilhabe im Sozialraum
4. zusatzliche, spezielle Bedarfslagen

In der Standardkalkulation missen diese einzeln kalkuliert werden. Je nachdem, welche
Leistungsmodule Ihr Angebot anbietet/anbieten méchte, muss die Anlage 17 separat

bearbeitet werden - flr jedes der fir Sie relevanten Leistungsmodule einmal. Nahere Angaben
zu den Leistungsmodulen sind § 29 und der Anlage 2 des Landesrahmenvertrags zu
entnehmen.

Tipp: Legen Sie zuerst fest, zu welchem Leistungsmodul Sie Angaben machen moéchten.
Hierzu wahlen Sie im Tabellenblatt: 5. Gesamt in Zelle G5 das gewiinschte Modul aus und
fiillen dann die Standardkalkulation entsprechend aus.



5.2.1 Tabellenblatt: 1. Ubersicht

Dieses Tabellenblatt beinhaltet das Herzstiick der Datei: neben grundlegenden Angaben von
Ihnen einzutragenden Angaben (gelb hinterlegte Zellen) zu dem jeweiligen Angebot wird hier das
Ergebnis der Kalkulation dargestellt (griin hinterlegte Zellen).

A A B C D
1 Aktenzeichen LSIV:

2 [Name des Angebots:

\

Triger des Angebots:

—_—

In die ersten Zeilen tragen Sie bitte das LSJV-Aktenzeichen, den Namen sowie den Trager des
Angebots als Freitext ein.

angewandter Tarif:

Mame Ansprechpartner Anbieter: [l ’ ; -
prechp L michitanitgebundeneAnbieter * i
: AND TVL-E
Tel.: LKCH /AN OTWL-S/E mi
- ANOTVLS
e-mall: DRE
mano T ve

2. Kilicken Sie in die Zelle B4 (angewandter Tarif), dann erscheint auf der rechten Seite die
Maoglichkeit eine Drop-Down-Liste mit verschiedenen Tarifbezeichnungen anzeigen zu lassen.

=~ ;N &

3. Wahlen Sie in dieser Liste den fur Sie geltenden Tarif aus (s. §31 (2) LRV).

Name Ansprechpartner Anbieter: /\

Tel.: \ 4 )

e-mail:

4. AnschlieRend geben Sie bitte Name, Telefonnummer und E-Mail-Adresse der
Ansprechpartnerin/des Ansprechpartners des Angebots an.




12 EUR VK Phase 1 Phase 2 Plausi

13 | Basisleistung Bitte auswihlen, wenn zutreffend oder eingeben. #DIV/O! T5 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00
14 Basisleistung Bitte auswéhlen, wenn zutreffgpa=der eingeben. #DIV/O! T5 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00
15 e Basisleistung Bitte auswihlen, wenn zutr§/ \gingebsn. #DIV/O! T5 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00
16 Basisleistung nn

17 Basisleistung Individuelle Leistungen Leih\ jung;’SK/lK: #DIV/0! T5 #DIV/0! #DIV/0! 0,00
18 Tagessatz Basisleistung je Belegungstag je Klient bzw. Platz gesamt: #DIV/0! TS #DIV/0! #DIV/0! 0,00

5.

R A aniie o e Wihlen Sie das Modul aus.
nza
5 Je Modul ist eine gesonderte Datei zu erstellen!
Auslastung: 98,50% % Bitte auswéhlen: ‘

Tage je Klient p.a.: (vgl. Ihre Eingabe 'S. Gesamt' Zelle D10}

S [Tagessatz individuelle Leistung [ #pw/o! TS 0,00/0| 0,00 0,00 | 0,00
i 9 ) FLS p.a. gesamt: 0
I §

Fachleistungsstundensatz qualifizierende Assistenz 60 Minuten (gA):
f

Ab Zeile 9 beginnt die Ergebnisdarstellung. Hier werden sowohl die hinterlegten Summen in
EURO als auch die angesetzte VK fiir die verschiedenen Basisleistungen abgebildet, ebenso
der Tagessatz (TS) oder die Fachleistungsstelle (FLS) fur die individuelle Leistung. Diese grau
und griin hinterlegten Zellen konnen NICHT auf dieser Seite bearbeitet werden: Sie
bilden lediglich das Ergebnis der Eintragungen in anderen Tabellenblattern ab.
Notwendige Anpassungen miissen in den anderen Tabellenblittern vorgenommen
werden.

Die Zeile 16 ,Basisleistung nn“ kann bearbeitet werden: sollte Ihr Angebot eine Basisleistung
beinhalten, die nicht in der Standardkalkulation enthalten ist, kdnnen Sie dieses hier eintragen.

Das Landesamt wird dann flir mégliche weitere erforderliche Erlauterungen auf Sie zukommen.

In den Zellen G/H/I 9 und 10 erscheinen die im Tabellenblatt: 5. Gesamt ausgewahlte
Modulbezeichnung und Abrechnungsart. Je nach Auswahl der Abrechnungsart werden die
Ergebnisse unterschiedlich ausgewiesen.

Die Spalten ,Phase 1%, ,Phase 2 weisen die Héhe der Vergltung bei unterschiedlichen
Abrechnungsarten (Tagessatz und FLS) aus. Die Spalte ,Plausi” dient der Plausibilisierung.

In den Zeilen 22 ,Tagessatz individuelle Leistung“ und 28 — 35 ,Fachleistungsstunden® werden
fur die individuellen Leistungen alternative Ergebnisse je Abrechnungsart ausgewiesen.

2.2 Tabellenblatt: 2. Liste Betreuungspersonal

2. Liste Betreuungspersonal

In das Tabellenblatt ,2. Liste Betreuungspersonal“ werden Angaben zu dem in den letzten zwolf
Monaten beschaftigten Personal eingetragen (s. § 31 (6) LRV).

Fir jede mitarbeitende Person, welche in dem betrachteten Leistungsmodul (s. 5.2
Leistungsmodule) eingesetzt ist, missen verschiedene Angaben festgehalten werden.

7



Bei einzelnen mitarbeitenden Personen, die ggf. neben der Betreuungsleistung auch Leitungs-
/Verwaltungsaufgaben erflllen, werden nur die Stellenanteile eingetragen, die in der Betreuung
erbracht werden.

A

.}

LY=L -

Stellen-f Q-Gruppe
-5 Stell teil
Personalnr. Tatigheit/ Ausbildung FESuype el
Katalog- o -
- Eingabe - - Auswahl - titigkeiten -Eingabe - - Eingabe -

O (2) OllO.

Hezilpadagog:innen (X kshre]
Erzisherinnen [3 lahre)

Die Stellen-/Personalnummer im Freitext. Auch andere Formen der Anonymisierung sind
mdglich - bei einer evtl. Prifung muss aber eine Zuordnung zu den jeweiligen
Mitarbeitenden vorgenommen werden konnen.

Uber ein Drop-Down-Feld kann die Tatigkeit / Ausbildung eingetragen werden (Spalte B). In
Spalte D ,Q-Gruppe Katalogtatigkeiten erscheint aktuell die hinterlegte Q-Stufe. Falls eine
vorhandene Tatigkeit/Ausbildung nicht in der Liste enthalten ist, kdnnen Sie diese auch im
Freitext erganzen.

Spalte E handisch die von |hnen eingeschatzte Q-Gruppe ein. Das Landesamt wird bei
mdglichen Rickfragen dann auf Sie zukommen. Achtung: Die Eintragungen mussen
aufgrund der enthaltenen Formeln exakt den Bezeichnungen im Tabellenblatt ,Listen®
Spalte B entsprechen, also Q1a, Q2, ff. (s. 5.1.3 Tabellenblatt: Listen).

In Spalte F ,Stellenanteil* geben Sie bitte flr jede mitarbeitende Person den Stellenanteil
an, mit dem diese Person in dem betrachteten Modul eingesetzt ist.

()

N

Hausmeistenin —
Koch/achin
Gafnerin

In Spalte C (ohne Titel) gibt es ein weiteres Drop-Down-Feld: dieses dient der
nachrichtlichen Erganzung der Eintragungen in Spalt B , Tatigkeit/Ausbildung“: Bspw. kann
es sinnvoll sein, bei Hauswirtschaftlichen oder ungelernten Kraften anzugeben, in welchem
Bereich diese Personen eingesetzt werden.



O

6. In den folgenden Spalten G — R tragen Sie bitte fiir jede mitarbeitende Person ein, ob bzw.

Monate in denen die Vergltung gem&l angegebener Tatigkeit und Stellenanteil gezahlt wurde
Juli |August| Sept. | Okt MNov. | Dez. |lJanuar| Feb. | Mé&rz | April Mai Juni 5
2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | TVTC
0 0 0] 0 1] 0 4] 0 0 4] 0
77\
1 1 (6 ) 0
N ~

in welchen der zwolf Monate vor Verhandlungsaufforderung diese bei lhnen beschaftigt

war. Tragen Sie hierfir in jedem Monat eine ,1“ ein, in dem eine Vergltung an die

mitarbeitende Person gezahlt wurde. Passen Sie die zu betrachtenden zwdlf Monate bei
Bedarf bitte handisch an.

7. In der Spalte ,Summe* werden dann automatisch die entsprechenden Stellenanteile Gber
die letzten zwdlf Monate ausgerechnet.

8. Die in dem Tabellenblatt vorgenommenen Eintragungen werden automatisch verknlpft und

erscheinen in Summe in den Zellen G-K 2 (obere grine Zellen im Tabellenblatt).

G H | i K
Qla|Qlb| Q2 | Q3 | Q4
0,00|0,88(0,20|0,00|0,42

Tipp: Unter Umstédnden haben Sie mehr Betreuungspersonal als in der Liste vorgesehen. Sie

konnen die Liste bei Bedarf selbst erweitern: Rechter Mausklick in eine Zelle, dann ,,Zellen

einfligen“, ,,Ganze Zeile“ auswahlen. Bitte machen Sie dies in der Mitte der Tabelle und nicht
am Ende — so beziehen sich die enthaltenen Formeln weiterhin auf alle relevanten Zeilen.

5.2.3 Tabellenblatt 4. TG-TS-TF

Das Tabellenblatt 4. TG-TS-TF muss nur bearbeitet werden, wenn es sich um ein Angebot nach
Modul 1: Tagesstruktur handelt. Bitte wahlen Sie dann in 5.2.4 Tabellenblatt: 5. Gesamt das
entsprechende Leistungsmodul aus.

10



@ 4.TG-TS-TF | 5.Ge

A A B C D E F G H I J

1 Tagesgruppe/-struktur/-forderung/-statte

2

3 h1VKp.a.: 1250 1

4 Tage p.a.

bl B #DIV/0! VK-Bedarf bei Plitzen

6 |Plitze

j

8 Mo Di Mi Do Fr /7~ \| So Summe

€ von ( 2

10 bis N

11| Stunden 00:00{ 00:00{ 00:00[ 00:00{ 00:00| 00:00{ 00:00 00:00 h/Woche
Achtung!!! Die Offnungszeit muss bei extarner Tagestruktur an jedem nach- 0.00 mindest VK-Bedarf

12 . Tag mindestens 6 h betragen! richtlich 2 gemal Offnu ngszeiten

nach- 0 max. Klienten @
12 richtlich bei mindest-VK

1. Bitte tragen Sie zuerst die Anzahl der Tage im Jahr ein, an denen das tagesstrukturierende
Angebot angeboten wird, wie viele Klientinnen und Klienten je Vollzeitaquivalent das
Angebot besuchen und wie viele Platze vereinbart wurden.

2. Tragen Sie anschlieRend fir die jeweiligen Wochentage ein, wann das Angebot beginnt
bzw. wann es endet. Bitte nutzen Sie ein vierstelliges Format (Beispiel: 09:00).

3. Die insgesamte Offnungszeit pro Woche sowie der VK-Bedarf entsprechend der Platzzahl
werden automatisch berechnet und ausgewiesen.

5.2.4 Tabellenblatt: 5. Gesamt

4. NGI5-TF | 5. Gesamt DB'

Das Tabellenblatt 5. Gesamt beinhaltet grundlegende Angaben z.B. zu dem ausgewahlten
Leistungsmodul und dient der Berechnung der pauschalen Leistungen, die lber die Basisleistung
abgerechnet werden (s. § 31a (4) LRV).

Einige Felder werden erst in Phase 2 (§ 31 (7) LRV) relevant und sind zum jetzigen Zeitpunkt noch
ausgegraut.

Wahlen Sie das Modul aus.

Modul: le Modul ist gine gesonderte Datei zu
erstellen|

‘Wahlen Sie das Modul aus. Je Modul ist eine gesonderte Datei

Tahabe i der eigenen 'n.'-':_:-hn.lnu:_| wred anderen Waohnlar
Tedhabe im Sonalraum,

. zusatzliche spezielle Bedan’slagen.
v T TITHT T TRy T TFIHT T

m
=
B o po [

11



1. Wahlen Sie im Drop-Down-Feld G-H-I 5 zuerst das Leistungsmodul aus, auf das sich lhre in
den vorherigen Tabellenblattern gemachten Angaben beziehen.

Abrechnung @

Tagessatz
Fachlerstungsstundensatz

2.

Geben Sie im Drop-Down-Feld L 5 anschlielend an,
ob Sie die Abrechnung als Tagessatz oder
Fachleistungsstundensatz anbieten (s. § 31 (1) LRV).

()

b

7 1VKp.a.: h 1.250
8  [Klienten: Anzahl

9 |Wochen: Anzahl

10 |Abrechnungstage/Klient: p-a.

11 |Auslastung 98,5%
12 |Abrechnungstage: p.a. 0,00

3. Geben Sie in die Zelle D 8 die Anzahl der unterstitzten Klientinnen und Klienten an.

Die Angabe der Anzahl der Wochen in der Zelle D 9 hat flr die Kalkulation keine Bedeutung.
Die Angaben dienen lediglich zur Plausibilisierung der Personalausstattung. Hier sind
insbesondere SchlieBungszeiten von der Anzahl der Jahreswochen (52) abzuziehen.

Bitte geben Sie in der Zelle D 10 365 Tage an. Diese Angabe dient der Ermittlung der

Abrechnungstage und kann von Ihren Angaben zu Angebotszeiten in der

Leistungsbeschreibung abweichen.

m Pauschale Leistungen (=Basisleistung = Tagessatz)

14

AN yA

16

Bitte auswahlen, wenn zutreffend

oder eingeben.

Prasenz Nachtwache @

Bitte auswahlen, wenn
zutreffend oder eingeben.

£ 1

18

nach-
richtlich

19

IST SOLL

20

VK p.a. VK p.a.

21 Qia

22 Qib

Eitte auswahlen, wenn zutreffend oder eingeben.
Tagesstruktur/-gruppe/-statte

Prasenz am Tag

Présenz Machtwache
Prasenz Machiberetschaft

sonderregelungen Ruf-Bereitschaft

nach-
richtlich

[Qla

0,00]

0,00

lQib

0,00/

0,00/

15T SOLL

VK p.a. VK p.a.
Qla 0,00 0,00
Qib 0,00 0,00

4. Der Abschnitt ,Pauschale Leistungen® bezieht sich auf lhre Eintragungen in den blauen

Tabellenblattern zu den Vorhalteleistungen (s. 5.3 Vorhalteleistungen).
5. Wahlen Sie die entsprechende Vorhalteleistung bzw. das Leistungsmodul

Tagesstruktur/gruppe/-statte aus.
6. Geben Sie in den Spalten nachrichtlich IST / VK p.a. die aktuellen VK differenziert nach den
bereits bekannten Q-Stufen an. In den Spalten SOLL VK p.a. werden die geplanten SOLL VK
p.a., ebenfalls differenziert nach den Q-Stufen, eingetragen: Die Summe dieser VK muss der
Zahl entsprechen, die sich in dem jeweiligen ,blauen® Tabellenblatt ergibt!

12
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32|

30 @ individuelle Leistungen (ohne Vorhalteleistungen = pauschale Leistungen)

33

34

35

36

2

38

39

40

41

nach-
richtich | /7 O\
IST ([ 9 ) SOLL
\__“ A KA
qualifizie- | kompensa-
Gestehung | innerhalb rende torische innerhalb
prospektiv Spanne Assistenz Assistenz gA kA FLS-Satz Spanne
VK p.a. VK p.a. Yo+ % % VK p.a. VK p.a. EUR EUR
Qla 0 0 jeFLSQla
Qlb ZEHEL:.:SZEH ur \ 0 0 Zellen werden in |i€ FLS Q1b
Qz individusll 1 0 \ 0 0 Ml 7]6 FLS Q2
Q3 befiillbar sein. / 0 0 ELRRER je FLS Q3
Q4 = 0 0 je FLS Q4

7.

8.

10.

47

45
60

61

uE

63
64
65

66
67

11.

12.

Der Abschnitt ,individuelle Leistungen® bezieht sich auf die individuelle erbrachte Assistenz,
also OHNE die Vorhalteleistungen (s. 5.3 Vorhalteleistungen).

Geben Sie in den Spalten nachrichtlich IST / VK p.a. die aktuellen VK differenziert nach den
bereits bekannten Q-Stufen an.

In der Spalte ,Gestehung prospektiv® kénnen geplante Entwicklungen aufgegriffen werden und
prospektive SOLL-VK p.a. eingetragen werden.

In den Spalten SOLL gA und kA kann angegeben werden, mit welchen Anteilen die
mitarbeitenden Personen in den verschiedenen Q-Stufen der qualifizierenden bzw. der
kompensatorischen Assistenz zugeordnet werden sollen. Eine qualifizierende Assistenz zielt
auf die Befahigung im Sinne des § 78 Absatz 2 Satz 2 Nummer 2 SGB IX, eine
kompensatorische Assistenz auf die Ubernahme/Begleitung im Sinne von § 78 Absatz 2 Satz 2
Nummer 1 SGB IX (s. § 31 (9) LRV).

@Leistungsvolumen erganzende individuelle Leistungen VK und Stunden (ohne Vorhalte) |
1

Wird fur Phase 2 relevant und dann eingeblendet.

| Berechnung Tagesstruktur/-gruppe/-statte |

Aufschlag | Aufschlag
Vi V2
2000% | 15,00%
pauschal SOLL pauschal | pauschal Summe

Leitung/
1VK p.a. Verwaltung | SK/IK
EUR VE p.a. EUR EUR EUR EUR

Die fur die Zeile 47 ff. vorgesehenen individuellen Leistungen VK und Stunden werden erst in
Phase 2 der Umsetzung relevant.

Ab Zeile 61 erfolgt eine Ergebnisdarstellung: In den blauen Zeilen 61, 75 und 89 erscheinen die
oben eingetragenen Pauschalen Leistungen (so vorhanden), sowie in Zeile 103 die
individuellen Leistungen. Es sind jeweils die zwischen den Vertragsparteien vereinbarten
Aufschlage von 20 % fur Leistung / Verwaltung und 15 % fur Sach- und Investkosten hinterlegt.
Diese durfen nicht verandert werden. Ausnahme: Bei dem Tagesstruktur/-gruppe/-statte
konnen bei Bedarf die Aufschlagswerte fiir die Sach- und Investkosten (V2) angepasst
werden: Bei einer internen Tagesstruktur konnen 20%, bei einer externen Tagesstruktur
25% angesetzt werden.
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5.3 Vorhalteleistungen

Die blau hinterlegten Tabellenblatter bilden die Kalkulation von Vorhalteleistungen nach § 31 a
Landesrahmenvertrag ab.

,Vorhalteleistungen sind Leistungen, zu denen der genaue Umfang des Bedarfs bei konkreter
Inanspruchnahme und genauer Zeitpunkt der Inanspruchnahme nicht im Vorhinein be- stimmt

werden kbénnen. Darunter fallen insbesondere Prédsenzdienste am Tag und in der Nacht
(Nachtwache) sowie Bereitschaftsdienste.” (§31a LRV)

I
< 3a. Vorhalt Tag 3b. Vorhalt MachtWach 3c. Vorhalt MachtBereit 3d. Vorhalt Sonder Ruf—BereD

5.3.1 3a. Vorhalt Tag

5.3.2 3b. Vorhalt NachtWach
5.3.3 3c. Vorhalt NachtBereit
5.3.4 3d. Vorhalt Sonder Ruf-Bereit

Die Tabellenblatter 3a. Vorhalt Tag, 3b. Vorhalt NachtWach, 3c. Vorhalt NachtBereit und 3d.
Vorhalt Sonder Ruf-Bereit sind nach der gleichen Logik aufgebaut und werden im Folgenden
beispielhaft nach Tabellenblatt 3.a Vorhalt Tag erlautert.

4 A B C D E F G H I ]

Vorhalt Tagesprasenz

Schicht 1 ]

h 1 VK p.a.: 1250 Bitte Bedarf (Tage p.a. und Mitarbeiter je Schicht) kurz erlautern.
Tage p.a.:
MA gleichzeitig in 1
7 | dieser Schicht: @
entspricht
= nach-
Schliissel zu
: richtlich
8 Klient:

L= T o B R R S R T
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Es konnen fur verschiedene Schichten Angaben gemacht werden.

1. Tragen Sie zuerst ein, an wie vielen Tagen im Jahr die Vorhalteleistung angeboten wird
und wie viele mitarbeitende Personen gleichzeitig in der Schicht eingesetzt werden.

2. Der Schlissel Mitarbeitende zu Klienten wird automatisch ausgerechnet.

3. In einem Freitextfeld kdnnen bei Bedarf bestimmte Besonderheiten oder Notwendigkeiten
erlautert werden.

10 Mo Di Mi Do Fr Sa So Summe

11 von / A hh:mm

12 bis \ 4 / hh:mm

13 Stunden 00:00 DD:DD| 00:00) 00:00] 00:00] 00:00] 00:00 00:00 h/Woche

14 VKBedarf \_°

4. Tragen Sie anschlieflend den jeweilige Schicht-Beginn sowie das Schicht-Ende an den
einzelnen Wochentagen in vierstelligem Format ein (Beispiel: 07:00).
5. Die ,Schicht-Dauer® in h/Woche sowie der VK-Bedarf werden automatisch ausgerechnet.

29
30 Summe |

31
= m | 5,84] Summe |
A __A4

22

6. Am Ende des Tabellenblatts wird das Ergebnis flr alle angegebenen Schichten
automatisch ausgewiesen.
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