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Rundschreiben Nr. 18-2022

Werkstatten-Statistik nach § 54 Landesrahmenvertrag SGB IX fiir das Jahr 2021

Sehr geehrte Damen und Herren,

nach § 54 Landesrahmenvertrag SGB IX ist eine Werkstatten-Statistik zu erstellen
und unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen dem fachlich
zustandigen Ministerium, der LAG WfbM, der LAG Werkstattrate und den Landkreisen
und kreisfreien Stadten unentgeltlich zur Verfligung zu stellen. Im Folgenden erhalten
Sie eine Ubersicht zur Werkstatten-Statistik fiir das Jahr 2021:

Belegungssituation

Eingangsverfahren (EV) / Berufs-
bildungsbereich (BBB)

Beschaftigte insgesamt

Arbeitsbereich (AB) (EV/BBB+AB)

Prognose flr Prognose flr Prognose flr

@ Belegung 2022 & Belegung 2022 & Belegung 2022
1435 + 145 13789 +36 15224 +181
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Blinden und sehbehinderten Personen Kernarbeitszeiten Sitz Rheinallee 97-101
werden Schriftstlicke in diesem Verfahren ~ 09:00 - 12:00 Uhr 55118 Mainz
auf Wunsch in einer fur sie 14:00 - 16:00 Uhr Tel.: 06131 967-0 (Zentrale)

wahrnehmbaren Form ubermittelt. Freitag 09:00 - 13:00 Uhr Fax: 06131 967-310



Zugange im Verlauf des Jahres

Zugange im EV/BBB Zugange im AB

Zugange insgesamt

785 329 1114
Davon Wiederaufnahmen 165
Davon Abganger der Schule mit dem Férderschwerpunkt Lernen 63
Davon Abganger der Schule mit dem Fdérderschwerpunkt Geistige Entwicklung 253
Davon Abgéanger aus Reha-MalRhahmen/ Quereinsteiger 303

Abgange im Verlauf des Jahres

Abgange im EV/BBB Abgange im AB

Abgéange insgesamt

266 916 1182
Davon auf den allg. Arbeitsmarkt in Inklusionsbetriebe vermittelt 1
Davon auf den allg. Arbeitsmarkt Giber ein Budget fir Arbeit vermittelt 43
Davon auf den allg. Arbeitsmarkt in andere Beschaftigungsverhaltnisse vermittelt 16
Davon Bezug von Regelaltersrente bzw. Rente wegen voller Erwerbsminderung 169
Davon Ausscheiden aus gesundheitlichen oder sonstigen Griinden 909

Jahrgange der Werkstattbeschaftigten im Arbeitsbereich

unter 20 Jahren |  20-49 Jahren 50 bis 55 Jahren | 56 bis 60 Jahre | P'S Regelaltersgrenze
fur Rentenbezug
W m W m w m w m W m
56 77 3856 5419 877 1187 | 736 1015 420 604

Behinderungsbild der Beschaftigten im AB
(Hinweis: Mehrfachnennungen sind zulassig)

. Menschen mit Menschen mit Menschen mit Menschen mit
Menschen mit L ; - ) .
Lernbehinderung ge_lstlger psyf:hlscher korperllcher Autlsmu§-Spektrum
Behinderung Behinderung Behinderung Storung
(0] Zugange ] Zugange 1] Zugange ] Zugange (0] Zugange
Belegung in 2021 |Belegung in 2021 |Belegung in 2021 |Belegung in 2021 |Belegung in 2021
1866 129 8138 295 3795 281 1671 64 375 29

2/3




Besonderheiten bei der Beschaftigung im AB

Beschaftigte auf Aullenarbeitsplatzen 546
Beschéftigte in AuRenarbeitsgruppen 354
Beschéftigte in Praktika 208
Beschéftigte in Teilzeit nach dem TzBfG 192
Beschéftigte in Teilzeit nach WVO 1813
Beschéftigte, die in der besonderen Wohnform leben 3168

Zusatzliche Einzelfallhilfen

Beschaftigte, die eine zusatzliche Beschaftigtes Zusatzpersonal in Beschaftigtes Zusatzpersonal
Einzelfallhilfe erhalten Vollzeitstellen absolut in Personen
1722 307,1 532,8
Entlohnung
(Hinweis: Lohnangaben ohne Arbeitsférderungsgeld (Afég) und Sonderzahlungen)
monatl. monatl. monatl. Anzahl der Beschaftigten die in
Mindestlohn Héchstlohn @ Mittelwert 2021 Afog erhalten haben
99,00 € 1.380,92 € 192,14 € 12606

Mit freundlichen Grif3en
Im Auftrag

Anja Freytag
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