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Blinden und sehbehinderten Personen 
werden Schriftstücke in diesem Verfahren 
auf Wunsch in einer für sie 
wahrnehmbaren Form übermittelt. 

Kernarbeitszeiten 
09:00 - 12:00 Uhr 
14:00 - 15:00 Uhr 
Freitag 09:00 - 12:00 Uhr 

Sitz Rheinallee 97-101 
55118 Mainz 
Tel.: 06131 967-0 (Zentrale) 
Fax: 06131 967-310 

Landesamt für Soziales, Jugend und Versorgung 
Postfach 2964 | 55019 Mainz 

Ministerium für Arbeit, Soziales,  
Transformation und Digitalisierung 
des Landes Rheinland-Pfalz 

Kreisverwaltungen und  
Verwaltungen der kreisfreien Städte 
in Rheinland-Pfalz 
als kommunale Träger der Eingliederungshilfe 

Landesarbeitsgemeinschaft Werkstätten für 
behinderte Menschen Rheinland-Pfalz e.V. 

Landesarbeitsgemeinschaft der Werkstatträte 
in Rheinland-Pfalz e.V. 

Rheinallee 97-101 
55118 Mainz 
Telefon  06131 967-0 
Telefax  06131 967-310 
poststelle-mz@lsjv.rlp.de 
www.lsjv.rlp.de 

17. Mai 2024

Rundschreiben Nr. 03-2024 

Werkstätten-Statistik nach § 54 Landesrahmenvertrag SGB IX für das Jahr 2023 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

nach § 54 Landesrahmenvertrag SGB IX ist eine Werkstätten-Statistik zu erstellen 
und unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen dem fachlich 
zuständigen Ministerium, der LAG WfbM, der LAG Werkstatträte und den Landkreisen 
und kreisfreien Städten unentgeltlich zur Verfügung zu stellen. Im Folgenden erhalten 
Sie eine Übersicht zur Werkstätten-Statistik für das Jahr 2023:  

Belegungssituation 

Eingangsverfahren (EV) / Berufs-
bildungsbereich (BBB) 

Ø Belegung

1.391 

Prognose für 
2024 

+ 160

Arbeitsbereich (AB) 

Ø Belegung

13.513 

Prognose für 
2024 

+ 4

Beschäftigte insgesamt 
(EV/BBB+AB) 

Ø Belegung

14.904 

Prognose für 
2024 

+ 164
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Zugänge im Verlauf des Jahres 
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Zugänge im EV/BBB 

785 

Zugänge im AB 

371 

Zugänge insgesamt 

1.156 

Davon Wiederaufnahmen 187 

Davon Abgänger der Schule mit dem Förderschwerpunkt Lernen 107 

Davon Abgänger der Schule mit dem Förderschwerpunkt Geistige Entwicklung 282 

Davon Abgänger aus Reha-Maßnahmen/ Quereinsteiger 441 

Abgänge im Verlauf des Jahres 

Abgänge im EV/BBB 

269 

Abgänge im AB 

906 

Abgänge insgesamt 

1.175 

Davon auf den allg. Arbeitsmarkt in Inklusionsbetriebe vermittelt 7 

Davon auf den allg. Arbeitsmarkt über ein Budget für Arbeit vermittelt 41 

Davon auf den allg. Arbeitsmarkt in andere Beschäftigungsverhältnisse vermittelt 43 

Davon Bezug von Regelaltersrente bzw. Rente wegen voller Erwerbsminderung 207 

Davon Ausscheiden aus gesundheitlichen oder sonstigen Gründen 834 

Jahrgänge der Werkstattbeschäftigten im Arbeitsbereich 

unter 20 Jahren 

w 

72 

m 

92 

20-49 Jahren

w 

3.894 

m 

5.457 

50 bis 55 Jahren 

w 

737 

m 

1.073 

56 bis 60 Jahre 

w 

686 

m 

988 

bis Regelaltersgrenze 
für Rentenbezug 
w 

490 

m 

681 

Behinderungsbild der Beschäftigten im AB 
(Hinweis: Mehrfachnennungen sind zulässig) 

Menschen mit 
Lernbehinderung 

Ø 
Belegung 

1.881 

Zugänge 
in 2023 

117 

Menschen mit 
geistiger 

Behinderung 

Ø 
Belegung 

9.247 

Zugänge 
in 2023 

503 

Menschen mit 
psychischer 
Behinderung 

Ø 
Belegung 

3.923 

Zugänge 
in 2023 

348 

Menschen mit 
körperlicher 
Behinderung 

Ø 
Belegung 

1.792 

Zugänge 
in 2023 

87 

Menschen mit 
Autismus-Spektrum 

Störung 

Ø 
Belegung 

516 

Zugänge 
in 2023 

57 



Besonderheiten bei der Beschäftigung im AB 
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Beschäftigte auf Außenarbeitsplätzen 663 

Beschäftigte in Außenarbeitsgruppen 346 

Beschäftigte in Praktika 485 

Beschäftigte in Teilzeit nach dem TzBfG 546 

Beschäftigte in Teilzeit nach WVO 2.099 

Beschäftigte, die in der besonderen Wohnform leben 3.551 

Zusätzliche Einzelfallhilfen 

Beschäftigte, die eine zusätzliche 
Einzelfallhilfe erhalten 

1.782 

Beschäftigtes Zusatzpersonal in 
Vollzeitstellen 

342,5 

Beschäftigtes Zusatzpersonal 
absolut in Personen 

623,8 

Entlohnung 
(Hinweis: Lohnangaben ohne Arbeitsförderungsgeld (Afög) und Sonderzahlungen) 

monatl. 
Mindestlohn 

126 € 

monatl. 
Höchstlohn 

482,42 

monatl. 
Ø Mittelwert

205,87 

Anzahl der Beschäftigten die in 
2023 Afög erhalten haben 

12.942 

Mit freundlichen Grüßen 
Im Auftrag 

Anja Freytag 
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