RheinlandDfalz

LANDESAMT FUR SOZIALES,
JUGEND UND VERSORGUNG

Richtlinie fur die Anerkennung als Vormundschaftsverein
gemal § 54 SGB VIl i.V.m. §§ 1774, 1781 BGB

(Stand: September 2024)

Grundlage

Die Anerkennung zur Ubernahme einer Vereinsvormundschaft/Vereinspflegschaft ist
zu erteilen, wenn der antragstellende rechtsfahige Verein gem. § 21 BGB gewahrleis-
tet, dass

die Voraussetzungen des § 54 Abs. 1 Nr. 1-4 SGB VIII erflllt sind und die FUhrung der
(vorlaufigen)! Vormundschaften oder Pflegschaften gem. § 1790 Abs. 1 BGB unab-
hangig und im Interesse des Kindes geflhrt werden:

Der Verein hat sicherzustellen, dass

1. eine ausreichende Anzahl geeigneter Mitarbeitenden vorhanden sind und diese
beaufsichtigt, weitergebildet und gegen Schaden, die diese anderen im Rahmen
ihrer Tatigkeit zufligen kdbnnen, angemessen versichert werden

2. ein Vereinsvormund, der in Vollzeit beschaftigt ist und der nur als Vormund/Pfleger
tatig ist, gem. § 54 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIII héchstens 50 Vormundschaften und
Pflegschaften gleichzeitig fuhrt (bei Teilzeitbeschaftigung und/oder Wahrnehmung
anderer Aufgaben sind entsprechend weniger Falle zu Gbernehmen)

3. dieser sich planmaRig um die Gewinnung von ehrenamtlichen Vormindern und
Pflegern? bemiiht und sie in ihre Aufgaben einflihrt, sie fortbildet und
berat

4. ein regelmaliger Erfahrungsaustausch zwischen den Mitarbeitenden ermdglicht
wird.

' Der einfacheren Lesbarkeit wegen wird die vorlaufige Vormundschaft/Pflegschaft im Folgenden nicht mehr explizit mit genannt,
sie ist jedoch in gleicher Weise mit gemeint.

2 Die Formulierungen Vormund und Pfleger orientieren sich an der gesetzlichen Schreibweise des Biirgerlichen Gesetzbuches.
Diese Begriffe gelten fir alle Geschlechter. /

Landesjugendamt



§ 1 Zustéandigkeit

Zustandig fir die Anerkennung zur Ubernahme von Vormundschaften und Pflegschaf-
ten durch einen rechtsfahigen Verein nach § 54 Abs. 1 SGB VIl ist gemal §§ 85

Abs. 2 Nr. 10 und 87d Abs. 2 SGB VIII das Landesjugendamt, in dessen Bereich der
antragstellende Verein seinen Sitz hat.

Die Anerkennung durch das Landesjugendamt Rheinland-Pfalz gilt nur fur Vereine mit
Sitz in Rheinland-Pfalz (vgl. § 54 Abs. 2 SGB VIII).

§ 2 Antragsverfahren

1. Vormundschaften und Pflegschaften kann ein Verein nur dann Ubernehmen, wenn
er gemald § 21 BGB als rechtsfahiger Verein in das Vereinsregister beim zustandi-
gen Amtsgericht eingetragen ist. Die Satzung des Vereins muss das Aufgabenfeld
nach § 54 SGB VIII (z. B. Ubernahme von Vormundschaften/Pflegschaften, plan-
mafige Gewinnung von ehrenamtlichen Vormundern und Pflegern) vorsehen.

2. Der Antrag ist von dem nach der Satzung vertretungsberechtigten Vorstand zu un-
terzeichnen und beim Landesjugendamt schriftlich oder elektronisch mit qualifizier-
ter Signatur einzureichen.

3. Dem Antrag sind folgende Anlagen beizufugen:

m Nachweis der Rechtsfahigkeit des Vereins durch Registerauszug
m Vereinssatzung mit konkreter Aufgabenformulierung

m Nachweis einer angemessenen Haftpflichtversicherung der Mitarbeitenden auf
der Grundlage des Versicherungsvertrages. Die Versicherung soll sich auf Per-
sonen-, Sach- und Vermogensschaden beziehen und alle eventuellen Schaden
durch eine umfassende Haftung abdecken (vgl. § 1794 BGB). Eine Versiche-
rung soll auch sichergestellt/nachweisbar sein fur Mitarbeitende des Vereins,
die personlich zum Vormund bestellt werden

m Nachweis uber die Anzahl der haupt- und nebenberuflich tatigen Mitarbeiten-
den sowie Uber ehrenamtlich tatige Mitarbeitende und Mitglieder des Vereins
(die Mitarbeitenden mussen nicht Mitglied des Vereins sein)



m Nachweis uber die Bemuhungen zur Gewinnung von ehrenamtlichen Vormun-
dern und Pflegern

m Angaben Uber die Sicherstellung des Erfahrungsaustauschs der in der Fuhrung
von Vormundschaften und Pflegschaften tatigen Personen

m Erklarung uber die funktionelle, organisatorische und personelle Trennung der
Vormundschaften und Pflegschaften von den sonstigen Aufgaben des Vereins

m Angaben zur Beaufsichtigung der Mitarbeitenden
m Angaben zu Fortbildungen der Mitarbeitenden

m Aufstellung uber Einrichtungen (z. B. (teil-)stationare Einrichtungen, Kinderta-
geseinrichtungen, Horte, Schulen), die dem antragstellenden Verein ange-
schlossen sind bzw. von ihm betrieben werden

m Ein Qualitatsentwicklungskonzept entsprechend § 3 dieser Richtlinie

m Verpflichtungserklarung zum Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung nach
§ 8a SGB VIl (s. Anlage 1)

m Verpflichtungserklarung zur personlichen Eignung von hauptamtlich Beschaftig-
ten sowie neben- und ehrenamtlich tatigen Personen gem. § 72a Abs. 2, 4
SGB VIl durch Vorlage einer Vereinbarung (s. Anlage 2)

m Stellungnahme des Spitzenverbandes der freien Jugendhilfe

m Stellungnahme des Jugendamtes, in dessen Bereich der Verein seinen Sitz hat
(Muster, s. Anlage 4)

m Stellungnahme des Familiengerichts, in dessen Zustandigkeitsbereich der an-
tragstellende Verein Uberwiegend tatig ist/sein wird (Muster, s. Anlage 3)

m Tatigkeitsbericht Uber die Tatigkeit des Vereins in den vergangenen
12 Monaten.

. Die Anerkennung wird schriftlich erteilt und bezieht sich auf den in dem Anerken-
nungsbescheid des Vereins als dessen Zustandigkeitsbereich genannten raumli-
chen Bereich. Der Bescheid kann mit Nebenbestimmungen gemal § 32 Abs. 1
SGB X versehen werden.



5. Teil der Ankerkennung sind die Verpflichtungserklarungen?, die durch den Verein
unterschrieben dem Landesjugendamt vorliegen mussen.

6. Den Familiengerichten sowie den Jugendamtern in Rheinland-Pfalz wird die Aner-
kennung bekanntgegeben.

§ 3 Verpflichtung zur Qualitatsentwicklung

Das Qualitatsentwicklungskonzept dient der Sicherung und Wahrung der Rechte von
Kindern und Jugendlichen nach Artikel 4 und Artikel 12 der UN-Kinderrechtskonven-
tion sowie deren Schutz vor Gewalt nach Artikel 3, Artikel 18 und Artikel 19 der UN-
Kinderrechtskonvention.

Der Verein stellt insbesondere nach seinen Zielen, seiner Satzung und seiner Konzep-
tion sicher, dass er die Voraussetzungen des § 54 Abs. 1 SGB VIl erfullt und die ihm
daraus erwachsenden Obliegenheit ordnungsgemal erflllt. Die jeweils geltenden Re-
gelungen zum Wohl der Kinder und Jugendlichen finden besondere Beachtung.

Der Verein hat fur seine Aufgabenwahrnehmung der Vormundschaften und Pfleg-
schaften Qualitatsstandards in Form eines Qualitatsentwicklungskonzepts zu erstel-
len. Daruber hinaus ist er verpflichtet, seine Aufgabenwahrnehmung regelmafig zu
evaluieren und entsprechend seiner Qualitatsstandards weiter zu entwickeln.

Das Qualitatsentwicklungskonzept ist von einem Verein, der eine Anerkennung neu
oder erneut erhalten hat, dem Landesjugendamt Rheinland-Pfalz spatestens mit dem
ersten Tatigkeitsbericht* einzureichen.

Anderungen sind unaufgefordert mit dem folgenden Tatigkeitsbericht bekannt zu ge-
ben.

3Vgl. Anlagen 1 & 2
4Vgl. § 5 der Richtlinie



Das Qualitatsentwicklungskonzept soll die Umsetzung folgender Aspekte beinhalten:

m Beteiligung von Mundeln und Pfleglingen

m Kooperation mit beteiligten Tragern der freien und 6ffentlichen Jugendhilfe und
ggf. anderen Behorden

m Elternarbeit

m Malnahmen zur Sicherstellung der kontinuierlichen Weiterentwicklung und An-
passung der Aufgabenwahrnehmung an gesetzliche Veranderungen und fachli-
che Standards

m Fortbildungen von Vormundern und Pflegern

m Umsetzung von personlichen Kontakten mit Mindeln und Pfleglingen gem.
§ 1790 Abs. 3 S. 2 BGB

m Sicherstellung einer der Grundrichtung des § 9 SGB VIl entsprechenden Erzie-
hung

sowie

m die Einbeziehung des Vormunds und Pflegers zur Wahrung des Schutzauftra-
ges bei Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB VIII

Das Konzept ist mit einem Erstelldatum zu versehen.

§ 4 Mitarbeitende/Ehrenamtliche/Beaufsichtigung

Der Verein hat eine ausreichende Zahl an beruflich geeigneten, angestellten Mitarbei-
tenden, jedoch mindestens zwei Personen, zu beschaftigen. Die Ausubung der Tatig-
keit darf nur von Fachkraften (siehe S. 6 dieser Richtlinie) tbernommen werden. Eine
ausreichende Anzahl der Mitarbeitenden ist gegeben, wenn bei personlicher Betreu-
ung der Vormundschafts- bzw. Pflegschaftsfalle der Betreuungsschlussel von 1:50 pro
Mitarbeitendem (Vollzeit) eingehalten ist. Wir weisen an dieser Stelle auf die aktuellen
Empfehlungen?® hin, die sich fiir einen Betreuungsschliissel von 1:30 aussprechen.
Hintergrund ist die fachliche Einschatzung, dass nur dann eine kinderrechtsbasierte

5Vgl. BAG Landesjugendamter Arbeits- und Orientierungshilfe, 2023, 30 ff. & DIJuF Praxisbeirat Vormundschaf-
ten, Fachpolitische Information, 2023



https://www.bag-landesjugendaemter.de/media/filer_public/df/59/df599f7d-6811-436a-b215-f72eb1b13ce9/161-2023-arbeits-_und_orientierungshilfe_fur_den_bereich_der_amtsvormundschaft_und_-pflegschaft.pdf
https://dijuf.de/fileadmin/Redaktion/Publikationen/Praxisbeirat_Amtsvormundschaft_JAmt_2024_17.pdf
https://dijuf.de/fileadmin/Redaktion/Publikationen/Praxisbeirat_Amtsvormundschaft_JAmt_2024_17.pdf

Vormundschaft gelingen kann. Zudem sollte bei dem Betreuungsschlussel die gesetz-
lich verankerte Beteiligung von Kindern und Jugendlichen Berucksichtigung finden.
Gemal} § 1780 BGB sind darluber hinaus bei einer Auswahl der im Verein tatigen Mit-
arbeitenden zur Ubernahme von Vormundschaften und Pflegschaften die bestehen-
den Arbeitsbelastungen zu beachten und dem jeweiligen Familiengericht mitzuteilen.

Beruflich geeignete Mitarbeitende (Fachkrafte) sind in der Regel:

m staatlich anerkannte Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter mit Diplom, Ba-
chelor, Master oder einem vergleichbaren Abschluss (FH)

m staatlich anerkannte Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen mit Diplom,
Bachelor, Master oder einem vergleichbaren Abschluss (FH)

m Padagoginnen und Padagogen mit Diplom, Bachelor, Master oder einem ver-
gleichbaren Abschluss

m Verwaltungswirtinnen und Verwaltungswirte mit Diplom, Bachelor, Master oder
vergleichbaren Abschluss

m Juristinnen und Juristen mit Diplom, Bachelor, Master oder vergleichbaren Ab-
schluss

m Volljuristinnen und Volljuristen

m andere Personen, die aufgrund ihrer spezifischen Kenntnisse und einschlagiger
Berufserfahrung besonders geeignet sind. Hier bedarf es zwingend einer kon-
kreten Einzelfallprifung und es muss sichergestellt sein, dass der oder die Mit-
arbeitende hinreichende Kenntnisse flur eine ordnungsgemalie Aufgabenwahr-
nehmung hat.

Ein Verein, der ausschlielBlich ehrenamtliche Personen beschaftigt, erfullt die Voraus-
setzungen des § 54 Abs. 1 SGB VIII nicht.

Der Verein hat durch geeignete Mal3nahmen, wie beispielsweise arbeitsvertragliche
Regelungen oder Einzelvereinbarungen sicherzustellen, dass eine Uberpriifung der
Geeignetheit von Personen durch Vorlage des erweiterten Fuhrungszeugnisses in re-
gelmaRigen Zeitabstanden erfolgt®. Dies gilt — unter Verweis auf § 30a Abs. 1 Nr. 2b

6 Vgl. hierzu Anlage 2



BZRG — auch fur Mitglieder des Vereins oder fur ehrenamtlich Tatige, die in einem be-
sonders kinder- und jugendschutzrelevanten Bereich tatig sind. Dies gilt unabhan-
gig vom Bestehen eines Beschaftigungsverhaltnisses.

Dem Verein obliegt es, seine Mitarbeitenden gem. § 54 Abs. 1 Nr. 1 SGB VIII zu be-
aufsichtigen”.

§ 5 Tétigkeitsbericht

Der Verein hat dem Landesjugendamt bis zum 31. Marz eines jeden Jahres einen
Tatigkeitsbericht fur das vergangene Jahr vorzulegen, aus dem sich Angaben zu den
0. g. Voraussetzungen ergeben.

Aus ihm muss ferner hervorgehen:

die Anzahl und die Art der ibernommenen Vormundschaften und Pflegschaften

die Anzahl der Fachkrafte und der ehrenamtlich Tatigen nach § 4 dieser
Richtlinie

die Anzahl der vom Verein in ihre Aufgaben eingefuhrten, fortgebildeten und
beratenen Vormunder bzw. Pfleger

Angaben zu Fortbildungen, einschlie3lich Inhalt, Dauer und Anzahl der teilneh-
menden Mitarbeitenden

Haufigkeit sowie Ablauf des Erfahrungsaustausches der Vormunder und
Pfleger

jede personelle Veranderung bei den Mitarbeitenden

Beachtung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung gem. § 8a
SGB VIII, des Qualitatsentwicklungskonzepts® sowie Sicherstellung der person-
lichen Eignung der Fachkrafte gem. § 72a Abs. 2, 4 SGB VIII.

7Vgl. §§ 1 & 2 der Richtlinie
8 Vgl. § 3 der Richtlinie



§ 6 Mitwirkungspflichten

Der Verein hat dem Landesjugendamt Anderungen, die die Anerkennungserteilung
betreffen, unverziglich mitzuteilen. Diese sind insbesondere:

Auflésung des Vereins

Anderung der Satzung

Anderung der Rechtsfahigkeit des Vereins

Anderung der rechtlichen Vertretung des Vereins

Anderung der Anschrift/Sitzverlegung des Vereins

Aufgaben- und personenbezogene Anderungen bei den Mitarbeitenden

Feststellungen der Ungeeignetheit von Mitarbeitenden, insbesondere der ein-
gesetzten Fachkrafte

Anderung in der Schadensabsicherung
Anderung des Qualitatsentwicklungskonzeptes

Sonstige fiir die Tatigkeit des Vereins wesentliche Anderungen, auch wenn sie
nicht im Anerkennungsbescheid ausdrucklich angegeben sind.

§ 7 Riicknahme und Widerruf der Anerkennung

Die Anerkennung wird gem. § 45 SGB X zurickgenommen, wenn die Voraussetzun-
gen fur ihre Erteilung nicht vorgelegen haben. Sie wird gem. § 47 SGB X widerrufen,
wenn die Voraussetzungen fur ihre Erteilung nicht mehr vorliegen.

Werden Nebenbestimmungen gem. § 32 Abs. 1 SGB X®, die mit der Anerkennung
verbunden sind, nicht oder nicht fristgerecht erfullt, so kann gemaR § 47 SGB X die
Anerkennung zur Fuhrung von Vereinsvormundschaften und -pflegschaften fur die Zu-
kunft widerrufen werden. Ebenso kann die Anerkennung widerrufen werden, wenn der

9 Vgl. § 2 Ziffer 4 der Richtlinie



Pflicht zur Vorlage des Tatigkeitsberichtes'® sowie der Mitwirkungspflicht'! nicht oder
nur unvollstandig nachgekommen wird.

Die Anerkennung gilt durch die Auflosung des Vereins (§ 41 BGB) als zurickgenom-
men.

§ 8 Schlussbestimmung

1. Die Richtlinie wird durch Rundschreiben bekannt gegeben und tritt zum
01.10.2024 in Kraft.

2. Mit Inkrafttreten dieser Richtlinie treten die Grundsatze vom 01.05.2011 aulRer
Kraft.

3. Eine vor dem 01.01.2023 erteilte Erlaubnis zur Ubernahme von Vereinsvormund-
schaften und -pflegschaften gilt als Anerkennung nach dieser Richtlinie.

Anlagen

1. Verpflichtungserklarung zum Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung gem. § 8a
SGB Vii

2. Verpflichtungserklarung zur personlichen Eignung gem. § 72a Abs. 4 SGB VIII
3. Mustervorlage Stellungnahme des Familiengerichts am Hauptsitz des Vereins

4. Mustervorlage Stellungnahme des Jugendamts am Hauptsitz des Vereins

0'Vgl. § 5 der Richtlinie
" Vgl. § 6 der Richtlinie
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